
 

        

 

Dienas klātienes seminārs 

Sociālā inovācija drošībai un sabiedrības noturībai - jauni 
kopienu, institūciju un uzņēmēju sadarbības modeļi krīžu 

prevencijai, gatavībai un reaģēšanai 

Ceturtdiena, 15. oktobris 2026, plkst. 09.00-16.30 
Rēzeknes Olimpiskā centra viesnīca “RESTART”, Stacijas 30B 

Latgale kā Latvijas austrumu pierobežas reģions šobrīd īpaši saskaras ar jautājumiem, kas 
saistīti ar drošību, iedzīvotāju kopienu noturību un spēju rīkoties krīzes situācijās. Drošība 
šajā kontekstā nav tikai robežas aizsardzība vai civilā aizsardzība, tā ir arī spēja nodrošināt 
pakalpojumu nepārtrauktību, savlaicīgu informācijas apriti, iedzīvotāju savstarpējo palīdzību 
un sadarbību starp pašvaldībām, valsts institūcijām, uzņēmējiem un vietējām kopienām.  

Apstākļos, kad sabiedrībai nepieciešami jauni drošības un noturības risinājumi, tai ir 
nepieciešamas sociālās inovācijas, kas nodrošina ne tikai tehnoloģijas, bet arī praktisku 
procesu un pakalpojumu inovāciju kas balstīti konkrētās vietas un cilvēku vajadzībās. 
Sociālās inovācijas šajā kontekstā ir veids, kā drošības izaicinājumus pārvērst konkrētos 
risinājumos.  

 

Pasākuma fokusā: 

• Kas ir sociālās inovācijas un kādēļ tās ir svarīgas? Kā tās palīdz pārvērst drošības un 
noturības izaicinājumus praktiskos pakalpojumos, sadarbības modeļos un risinājumos? 

• Kādi rīcības modeļi nepieciešami indivīdam, kopienai un institūcijai dažādās krīzes un 
ārkārtas situācijās? 

• Kā sagatavoties situācijām, kad nav interneta, elektrības vai mobilo sakaru, un kā 
nodrošināt būtisko pakalpojumu nepārtrauktību? 

• Kā pašvaldības krīžu pārvaldībā iesaistīt brīvprātīgos, kopienas un savstarpējās 
palīdzības tīklus? 

• Kā attālos pierobežas novados izmantot digitālus un mobilus sociālos, izglītības un 
veselības pakalpojumus? 

• Kā ilgtermiņa noturību saistīt ar jauniešu palikšanu reģionā un vietējo ekonomiku? 

 

Pasākuma galvenie notikumi: 

• Sabiedrības noturības ekspertes Ineses Vaivares prezentācijas ar praktiskiem piemēriem 
un jautājumu–atbilžu daļu. 



 

        

 

• Divas paralēlas darba grupas par drošību un rīcību krīzes situācijās, kā arī kopienas un 
ekonomikas noturību. 

• Praktiska risinājumu ideju izstrāde, to dzīvotspējas un sociālās ietekmes izvērtēšana. 
• Risinājuma prototips un konkrēts nākamais solis, ko dalībnieki var turpināt attīstīt pēc 

semināra. 

 

Dienas ietvars: pieci jautājumi sociālās inovācijas ceļā 

Visa diena - gan ekspertu prezentācijas, gan darba grupas - ir veidota ap pieciem jautājumiem, 
uz kuriem atbildēt palīdz dienas programma. Katram jautājumam ir savs rīks, ko dalībnieki 
pēc semināra var izmantot savā darbā. 

Jautājums Rīks līdzņemšanai 

1. Kā sociālā inovācija izskatās manā 
reģionā? 

Sociālās inovācijas pazīmju 
kontrolsaraksts 

2. Vai es sevi redzu kā sociālo inovatoru? Lomu karte un analīze 

3. Kādi resursi man jau ir pieejami un kāds 
atbalsts man nepieciešams? 

Problēmas definēšana un ; sociālās 
ietekmes izvērtējums 

4. Ar ko man jāsadarbojas, lai ideju īstenotu? Partneru karte 

5. Kā mana ideja materializējas dzīvē un kā 
es pārvaldīšu riskus? 

Risinājuma izvērtējums; testēšanas 
plāns; 30 dienu rīcības plāns 

 

Pasākuma programma 
Laiks Aktivitāte 

8.30-09.00 Ierašanās un reģistrācija, rīta kafija 

09.00-09.30 Ievads: sociālā inovācija drošībai un sabiedrības noturībai 
Solvita Kalniņa Caune, Sabiedrības integrācijas fonda projekta "Sociālo 
inovāciju kompetenču centrs" vadītāja 
Viesturs Celmiņš, inovāciju kustības VEFRESH izpilddirektors 
- Inovācija sākas ar konkrētu problēmu. 
- Kas ir sociālās inovācijas, kam tās nepieciešamas? 
- Latvijas un Eiropas piemēri un diskusija “Vai šī ir sociālā inovācija?” 
- Dienas mērķi, piecu jautājumu cikls, dalībnieku lomu kartēšana un 

sākotnējais pašvērtējums. 
 



 

        

 

Jautājums 1: Kā sociālās inovācijas izskatās Latgales reģionā? 
Jautājums 2: Vai cilvēks sevi redz kā sociālo inovatoru? 

09.30-10.10 Eksperta prezentācija + Q&A: Krīžu gatavība praksē - no indivīda līdz 
institūcijai un kopienai 
Inese Vaivare, Biedrība “Latvijas Platforma attīstības sadarbībai” 
direktore, sabiedrības noturības eksperte 
- Fokusā: rīcības modeļi krīzēs. 
- Publiskā sektora un kopienu lomas krīzē - kādi ir pašvaldību, valsts 

institūciju un iedzīvotāju izaicinājumi un atbildības. 
- Kopienas un institūciju gatavība situācijām bez interneta, elektrības 

un mobilajiem sakariem. 
- izglītības iestāžu, uzņēmumu un citu institūciju rīcība ārkārtas 

situācijās. 
- Sociālās inovācijas skatupunkts: kur krīžu gatavībā trūkst risinājumu 

un kur ir vieta jauniem sadarbības modeļiem.  

10.10-10.25 Kafijas pauze 

10.25-11.25 Darba grupas I: problēmas un partneru kartēšana 
A grupa - Drošība un rīcība krīzē 
B grupa - Kopienas noturība, ekonomika un cilvēkkapitāls 
Problēmas definēšana, ekosistēmas/partneru kartēšana, galveno risku un 
resursu identificēšana. 
Jautājums 3 - Kādi resursi ir pieejami un kāds atbalsts ir nepieciešams? 

11.25-12.25 Darba grupu secinājumi 
Katra grupa formulē vienu prioritāru problēmu, mērķa grupu un 
pierādījumus, kas apliecina risinājumu nepieciešamību. 
Jautājums 3 - Kādi resursi ir pieejami un kāds atbalsts ir nepieciešams? 

12.25-13.10 Pusdienu pārtraukums un tīklošanās 

13.10-13.50 Eksperta prezentācija + Q&A: Sociālās inovācijas pierobežā - 
uzņēmējdarbība, cilvēkkapitāls un kapacitāšu celšana 
Inese Vaivare tbc 
Fokusā: digitāli un mobili pakalpojumi attālos novados; uzņēmēju loma 
kopienas noturībā; cilvēkkapitāls un jauniešu palikšana reģionā; tūrisms 
kā vietējās ekonomikas un noturības resurss; sociālā uzņēmējdarbība kā 
veids, kā risinājumu padarīt ilgtspējīgu. 

13.50-14.50 Darba grupas II: risinājumu idejas un dzīvotspēja 
Ideju ģenerēšana ar rakstiskās prāta vētras metodi, lai katrs dalībnieks 
tiktu sadzirdēts, un ideju atlase pēc ietekmes un īstenojamības. 
Risinājuma kanva: kam risinājums paredzēts, kas to īsteno, kādi partneri, 
resursi un finansējuma vai ieņēmumu avoti nepieciešami, kāda būs 
sagaidāmā sociālā ietekme. 
A grupa - Drošība un rīcība krīzē 



 

        

 

B grupa - Kopienas noturība, ekonomika un cilvēkkapitāls 
Jautājums 1 - Kā sociālās inovācijas izskatās Latgales reģionā? 
Jautājums 4 - Ar ko jāsadarbojas lai ideju īstenotu? 
Jautājums 5 - Kā ideja var materializēties dzīvē? 

14.50-15.05 Kafijas pauze 

15.05-15.55 Darba grupas: testēšanas plāns 
Katra grupa izstrādā vienu praktisku risinājuma versiju un testēšanas 
plānu. Iespējamie virzieni: krīzes rīcības scenārijs, brīvprātīgo iesaistes 
modelis, savstarpējās palīdzības tīkls vai mobilā/digitālā pakalpojuma 
koncepts. 
Jautājums 4 - Ar ko jāsadarbojas lai ideju īstenotu? 
Jautājums 5 - Kā ideja var materializēties dzīvē? 

15.55-16.20 Grupu gala prezentācijas 
Risinājumu prezentācijas, kopīga atgriezeniskā saite, mērogošanas un 
komunikācijas iespējas. Katrs dalībnieks definē vienu praktisku nākamo 
soli tuvākajām 30 dienām. Semināra izvērtējums. 
Jautājums 5 - Kā ideja var materializēties dzīvē? 

16.20-16.30 Noslēgums 

 

 


