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Seminars organizéts Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta 2014.-2021.gada perioda programmas
“Viet€ja attistiba, nabadzibas mazinasana un kultliras sadarbiba” atbalstita projekta "Uznéméjdarbibas atbalsta
pasakumi Latgales planoSanas regiona” ietvaros.

Stradajam kopa konkurétspéjigai Eiropai!
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/
sustainable-development-goals/


http://www.un.org/sustainabledevelopment/

‘ ‘ Ilgtspejigas attistibas merki 1-5
merki, lai parveidotu pasauli

1. merkis

Visur izskaust nabadzibu visas tas izpausmes

2. mérkis

Izskaust badu, panakt partikas nodrosinajumu un uzlabotu uzturu,
veicinat ilgtspejigu lauksaimniecibu

3. mérkis

Nodrosinat veseligu dzivi un sekmeét labklajibu jebkura vecuma cilvekiem
4. merkis

Nodrosinat ieklaujosu un kvalitativu izglitibu un veicinat muzizglitibas iespéjas
5. mérkis

Panakt dzimumu lidztiesibu un nodrosinat pilnvértigas iesp&jas visam
sievietem un meitenem

https://www.un.org/sustainabledevelopment/
sustainable-development-goals/


http://www.un.org/sustainabledevelopment/
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6. mérkis

Nodrosinat udens un sanitarijas pieejamibu visiem un ilgtspéjigu parvaldibu
7. mérkis

Nodrosinat visiem piekluvi uzticamai, ilgtsp€ejigai un musdienigai energijai
par pieejamu cenu

8. mérkis

Veicinat noturigu, ieklaujosu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu un
produktivu nodarbinatibu, ka ari cilveka cienigu darbu visiem

9. mérkis

Veidot noturigu infrastrukturu, veicinat ieklaujosu un ilgtspéejigu
industrializaciju

un sekmet inovacijas

Ilgtspejigas attistibas merki 6-9
merki, lai parveidotu pasauli

https://www.un.org/sustainabledevelopment/
sustainable-development-goals/


http://www.un.org/sustainabledevelopment/
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10. mérkis

Samazinat nevienlidzibu starp valstim un valstu ieksienée

11. merkis

Padarit pilsetas un apdzivotas vietas ieklaujosas, drosas, pielagoties
spejigas un ilgtspejigas

12. merkis

Nodrosinat ilgtspéjigus paterina paradumus un razoSanas modelus
13. mérkis

Veikt steidzamus pasakumus, lai cinitos pret klimata parmainam un
to ietekmi

14. merkis

Saglabat un ilgtspeéjigi izmantot okeanus, jiras un to resursus, lai nodrosinatu
ilgtspejigu attistibu

Ilgtspejigas attistibas merki 10-14
merki, lai parveidotu pasauli

https://www.un.org/sustainabledevelopment/
sustainable-development-goals/


http://www.un.org/sustainabledevelopment/

‘ ‘ Ilgtspejigas attistibas merki 15-17
merki, lai parveidotu pasauli

15. mérkis

Aizsargat, atjaunot un veicinat sauszemes ekosistemu ilgtspejigu
izmantosanu, ilgtspejigi apsaimniekot mezus,

apkarot partuksnesosanos un noveérst zemes degradaciju, veicinat tas
atjaunosanu un apstadinat biologiskas

daudzveidibas izzusanu

16. mérkis

Veicinat miermiligu un ieklaujosu sabiedribu ilgtspéjigai attistibai,
nodrosinat taisnigas tiesas pieejamibu visiem un

izveidot efektivas, atbildigas un ieklaujosas institiicijas visos limenos
17. meérkis

Stiprinat globalas partneribas istenosanas lidzeklus un atjaunot
globalo partneribu ilgtspejigai attistibai

https://www.un.org/sustainabledevelopment/
sustainable-development-goals/


http://www.un.org/sustainabledevelopment/

‘ ‘ Socialekonomisko problemu
risinasanas paradigmas

> Brivais tirgus - Nenodrosina ar precém un
pakalpojumiem nabadzigakas socialas grupas;

> Valdiba - saskaras ar nepietiekamu finansu lidzek]|u
daudzumu un diemzel neapzinas visas socialas grupas,
kuram nepieciesami noteikti pakalpojumi vai préces;

> Nevalstiskais (tresais) sektors - risina socialekonomiskas
roblemas, palaujas uz brivpratigo darbu un neizmanto
iznesa pieeju, biezi vien ir atkarigs no ziedojumiem;

> Sociala uznemejdarbiba - tai ir bitiska nozime, seviski
ekonomikas recesiju laika, kad tresa sektora finanséjums
un valdibas atbalsts ieverojami samazinas un jacinas par
inovativiem, ilgtsp&jigiem socialekonomisko problemu
risinasanas veidiem.



i Sociala uznémé&jdarbiba

Socialo merku un komercdarbibas =17
lidzsvars, kur nauda nav galvenais mérkis,
bet lidzeklis So socialo mérku sasniegsanai,

kas lauj uznemejam palikt noturigam un
neatkarigam no pastavigam donoru iemaksam.

Ic,ommuv\i@

)@S:{%
AY J < e

rSocial Enterprise } e

P T N\
Cmt&hmow;ﬁoﬂ Eroft ¥}




‘ ‘ Sociala uznemejdarbiba
pasaule

Muhameds Junus - socialas uzneémejdarbibas pamatlicejs
aizsaka mikrokreditésanu un ar savu Grameen Bank ieguvis 2006.
gada Nobela Miera prémiju - ir izstradajis jaunu, talredzigu
kapitalisma dimensiju, ko vins nosaucis par ,,soualo
uznémejdarbibu”. Parvirzot pejnas gusanas energiju uz merki
piepildit cilveku vajadzibas, sociala uznemejdarbiba rada
pasatbalstosos, dzivotspéjigus tirdzniecibas uznémumus, kas rada
ekonomisko izaugsmi, pat ja tie razo preces un pakalpojumus, kas
padara pasauli par labaku vietu.

Microcredit from Grameen Bank in Bagladesh:



https://www.youtube.com/watch?v=4VZ9i8NrcsY

n Pazimes, kas norada uz socialo
uznemumu

newdoor

Uznemejdarbibas pieeja Sociala ietekme

Pelna tiek ieguldita
socialo mérku
sasniegsSanai,
aktivitasu attistiSanai
vai rezervju
veidoSanai

Komercdarbiba,
ekonomiska un
finansiala ilgtspéja

Sociali neaizsargatas grupas
nodarbinatiba / vadiba / Tpasnieki



i Socialie uznémé;ji

»UznémeEji, kuri darbojas uz robezas starp labdaribu un
tradicionalo biznesu, risinot socialas problemas un
pieskirot biznesam cilvéka seju;

> Tie ir uzneméji, kuri izdoma pieejas socialo problému
risinasana, pielietojot ka tradicionalo biznesa praksi,
ta ari inovacijas, izgudrojot jaunas biznesa formas vai
netradicionali pielagojot jau pazistamas biznesa pieejas
socialo problému risinasanai.
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Uznemejdarbiba/
komercdarbiba

Sociala uznemejdarbiba

Korporativa sociala
atbildiba (CSR)

ligstoSa vai sistematiska,
pasiniciativas ierosinata
saimnieciska darbiba un
kapitala ieguldiSana, kas vérsta
uz precu razosanu, pardosanu
vai pakalpojumu sniegsanu, lai
gutu pelnu.

Socialo merku un
komercdarbibas lidzsvars,
kur nauda nav merkis, bet
lidzeklis So socialo mérku
sasnhiegsanai — socialo

problemu biznesa risinajums.

Uznémuma saistibas sniegt
ieguldijumu ilgtspé&jiga
ekonomikas attistiba, stradajot
ar darbiniekiem, vinu
gimeném, vietéjo kopienu un
sabiedribu nolika uzlabot
dzives kvalitati tada veida, lai
tas sniegtu ieguvumu gan
uznémumam, gan sabiedribai.

http://info.worldbank.org/etools/
docs/library/57434/
publicpolicy econference.pdf



http://info.worldbank.org/etools/

Socialas uznemejdarbibas eko-

sistema Latvija

Politikas veidotaji
un valsts iestades

Labklajibas ministrija

Latvijas Socialas
uznémejdarbibas
asociacija - LSUA
(2015)

Apmacibu
programmas -
akseleratori
New Door (2013)

Reach For Change
(2015)

Labas prakses
piemeéri
Samariesu apvieniba
Ceribu Sparni ("Visi
var"

Labdaribas veikals - Otra
Elpa

Blind Art

OWA

Augstaka izglitiba un
pétnieki

Zviedru augstskola

ISMA universitate

Rigas Biznesa skola (RTU)
RISEBA

Latvijas Kristiga akadémija

Socialas inovacijas centrs




r\ Socialo uznemeju darbibas iedalijums
Latvija

Bégli

Bijusie ieslodzitie

Vientulas maminas

Apkartéjas vides aizsardziba

Seniori un pirmspensijas vecuma grupa
Dzivnieku aizsardziba

Socialie kulturas projekti

Izglitiba

Cilveki ar ierobeZzotam iesp&jam

Jaunas gimenes (bérni un jauniesi)
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n Socialo uznemeju darbibas iedalijums
Latvija

newdoor

\EIWEREIELE]
apkartne - valsts

Mana gimene




‘ ' Socialas uznemejdarbibas
likums

» Latvijas Socialas uznemejdarbibas asociacija
(LSUA), dibinata 2015. gada, 200 biedri.

» Socialas uznemejdarbibas likums - speka no
2018. gada 1. aprila.

» N02018. gada aprila lidz 2021. gada
septembrim sociala uzneémuma statusam
pieteikusas un to sanémusas 219 organizacijas.

o
-,

LATVIJAS SOCIALAS ‘ /

UZNEMEJDARBIBAS .
ASOCIACIJA



‘ ' Socialas uznemejdarbibas likuma
merkis

SU likuma merkis ir risinat sabiedribas socialas
problemas, veicinot uznemejdarbibas
attistibu jomas, kur to nepietiekami nodrosina
citas uznemejdarbibas formas, stimuléjot,
sociali mazaizsargato personu grupu iesaisti
darba tirgu un integraciju sabiedriba.



‘ ' Socialas uznemejdarbibas likums

> Ipass sociala uznémuma juridiskais statuss: sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu (SIA), kas veic saimniecisko
darbibu un rada pozitivu socialo ietekmi;

» Socialie merki tiek noteikti statutos;

> Pelna netiek izmaksata dividendes, bet ieguldita
socialo mérku sasniegsanai.

ﬂ \!
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SU likums citur ES

newdoor
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R Socialas uznéméjdarbibas likums

» Uznemums nodarbina algotus
darbiniekus.

> leklaujosa (inkluziva) vadiba viena no
divam formam:
-Mérka grupa ir parstaveta uznémuma valde
- Tiek veidota konsultativa struktura, taja skaita:
1. Merka grupas parstavis;
2. NVO parstavis, kurs parstav mérka grupu;

3. Attiecigas jomas eksperts.



‘ ' Sociala uznémuma prieksSrocibas

> Pasvaldibai ir tiesibas pieskirt socialajam uznémumam
nekustama pasuma nodokla atvieglojumus;

» Publiskas juridiskas personas kustamo mantu socialajam
uznémumam var pieskirt bez atlidzibas;

» Publiskai juridiskajai personai vai tas kapitalsabiedribai ir
tiesibas nodot Ipasumu socialajam uznémumam lietosana bez
atlidzibas;

> Lai sasniegtu statutos noraditos mérkus, socialajam
uznemumam ir tiesibas iesaistit brivpratigos;

» ESF projekts “Atbalsts socialajiem uznemumiem” 2018.-2022.



n Sociala uznémuma prieksrocibas

newdoor

Registracija Pieteikums Altum Altum iesniegta Ligums par Biznesa projekta
socialas (elektroniski: granta finansu atbalstu nodrosinasana
uznémeéjdarbibas https://mans.altum.lv/ pieteikuma (SU granti)

registra (nodroSina ) izvertejums,

Labklajibas |Emums par

ministrija) atbalsta

sniegsSanu


https://mans.altum.lv/

‘ ‘ Kas ir tiesigs sanemt grantu?

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu™

» Jaregistre SU registra

(uztur Labklajibas ministrija)

SU darbibas uzsacéji — fiziskas personas

» Biznesa ideju konkursa uzvarétaji (konkursu organizé
Labklajibas ministrija)



‘ ‘ Socialais uznemejs

> Atskiriba no klasiska uznémuma: pelna tiek novirzita
socialas labklajibas veicinasanai un palidzibas
sniegsanai, labdaribas projektu istenosanai;

»>Socialie uznemeji izmanto biznesa metodes, lai rastu
ilgtspéjigu un drosu risinajumu sabiedriba nozimigam

problemam merktiecigi ieguldot resursus to
risinasana;

>Sociala uznemejdarbiba neaizstaj socialo palidzibu.



‘ ' Kas ir tiesigs sanemt grantu?

Darba integracijas socialais uznemums

Merka grupu nodarbinatie, ne mazak ka 50 % no visiem
nodarbinatajiem:

> ilgstoSie bezdarbnieki (NVA uzskaité ilgak par 1 gadu), gados
vecaki darbinieki (vecaki par 54 gadiem), bezdarbnieki,
kuriem ir apgadajamie

» personas ar gariga rakstura traucéjumiem, personas ar
invaliditati

> socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas*

Uznemums, kura merkis ir sabiedribai svarigas socialas
probleémas risinasana, nodarbina vismaz 1 darbinieku (ja ir
uzsac€js) un vismaz 2 darbiniekus (ja ir esoSs uznémums).

* Saskana ar Sociala uznémuma likumu, stajas spéka 01.04.2018.



https://likumi.lv/doc.php?id=294484

Kadu mérku sasniegsanai tiek
pieskirts grants?

N

. Ilgtermina ieguldijumi

Macibu izmaksas un konsultacijas
Algas

Parejie apgrozamie lidzekli

DA LW DN -




Atbalsta intensitate

N

Atkariba no sociala uznémuma vecuma un lieluma (EUR)

T

5000-20 000 5000-50 000 5000-200 000

GRANTS VEIDO 90%
(no pamatotajiem biznesa projekta izdevumiem)

LIDZFINANSEJUMS - 10%

(savi lidzekli vai cita veida finanséjums, iznemot
valsts vai pasvaldibas finanséjumu)



N

SU grantu statistika (uz 30.09.2021)

Skaits
Pieskirti granti 134
Noslégti granta ligumi 129
Izsniegtais grantu finans€jums projektiem 123
Istenotie biznesa projekti 64

Situacija grantu pieskirsan

Summa
(milj. EUR)

8.5
8.3

6.2

3.7

https://www.altum.lv/Iv/pakalpojumi/uznemumiem/socialas-uznemejdarbibas-programma/par-programmuy/

Na


http://www.altum.lv/lv/pakalpojumi/uznemumiem/socialas-uznemejdarbibas-programma/par-programmu/

N

newdoor
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Kadu mérku sasniegsanai tiek
pieskirts grants?

Uznémumam jabot registrétam socialo uznémumu registra. Fiziska
persona var pretendét uz grantu, ja ir uzvaréjusi Labklajibas ministrijas
rikotd uzsacéju ideju konkursa.

Granti no 5 000 Iidz 200 000 EUR investicijam, apgrozamajiem lidzekliem
(t.sk. darba atlidzibas izmaksam)

Biznesa idejai jabUt dzivotspéjigai, ar butisku socialo ietekmi ilgtermina

Programmu isteno Labklajibas ministrija sadarbiba ar ALTUM



KAS IR JAIZVERTE?
‘ ' Bltiskakie dzivotspéjas izveértésanas
Kriteriji

Sociala ietekme — jaizverte Labklajibas ministrijai

Bitiskakie dzivotsp€jas izvertésanas kritériji:
» Biznesa idejas potencials un ilgtsp€ja

« Projekta aktivitasu realizacijai nepiecieSamo resursu pamatotiba, samérigums,
lietderiba

« Uznémuma finansu situacija un projekta ilgtermina finansiala dzivotspéja
- Projekta iesniedz&ja zinasanas un/vai pieredze

* Projekta atbilstiba programmas nosacijumiem

- Uznéméjdarbibas iesp&jamie riski, to minimizéSanas iespéjas.

Atbilstibas nosacijumi - MK noteikumos, sociala ietekme
Piesakas komersanti (SIA)



‘ ' Visbiezak pielautas kludas

Dazkart ir liela motivacija sanemt finanséjumu,

tacCu taja pasa laika:

> trukst skaidra redzéjuma par pasu biznesa
ideju

» projekts pietiekami nerisina socialo problemu
(nenodrosina socialo ietekmi)

» granta pieteikuma dokumentacija ir
nepilniga — informacija ir nepietiekama vai
pretruniga, nav pievienoti visi pieteikuma
noteiktie dokumenti, ir tehniskas nepilnibas
utml.



" Socialo uznémumu finansésana
nakotneé

» Tiek apspriests kombineéts atbalsta instruments péc
granta sanemsanas

»Esoso finansu programmu izmantoSana (pamata
krediti)

» Grants nav vispiemérotakais uznemeéjdarbibas
finansésanas veids

»leguldijumiinovaciju projektos ar socialu ietekmi



‘ ‘ Uznémuma WIDE piemérs

WIDE, Custom 3D https://www.wide.tech/
> WIDE - ortopédisko iekartu un protézu 3D iespieSana
> Lidzfinans€jumu nodroSina biznesa endeli (LatBAN) un Altum (kredits)

> Programmnodrosinajums darbojas, paligierices ciparu sablonu apvienojot ar
3D-skenéjumu. Programmnodrosinajums var automatiski noteikt skenétas
ekstremitates stavokli un tikai ar dazu peles kliksku un mérijumu palidzibu mérogot
Sablonu lidz piemérotam lielumam, ka ari sakt korekcijas procesu. Tiklidz tas
paveikts, programma automatiski sagatavo failu 3D-iespieSanai.

> Sociala ietekme - ortozu (ortopédisko aparatu) izgatavoSana parasti aiznem lidz
6-8 stundam, bet 3D-iespieSana - dazas minGtes (laika ekonomija: 95%,
potencialais pieprasijums - 75 miljoni klientu visa pasaulé).



https://www.wide.tech/

Labakie socialas uznemeéjdarbibas
n piemeri Latvija

newdoor

WOely
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Wooly world



http://woolyorganic.com/about-us/

n Labakie socialas uznemejdarbibas
piemeri Latvija

newdoor
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Palidziba un atbalstss
Jasu tuviniekiem

24/7;

DROSIBAS POGA < > MEDICINISKIE PAKALPOJUMI


https://www.youtube.com/watch?v=_1q-YKGjIlw

n Labakie socialas uznemejdarbibas
piemeri Latvija

newdoor

Blind-art ‘5W



http://blindart.lv/en/about

Labakie socialas
‘ ‘ uznemejdarbibas piemeri Latvija

YOUR MOVE @ VOUR

CIK AIZBRAUCA, TIK ATBRAUCA

Un VL PARIS PO IMOLAS LIETAL WO 26 CADA



https://www.yourmove.lv/blog

Labakie socialas
uznemejdarbibas piemeri Latvija



https://svaigi.lv/lv

Labakie socialas
uznemejdarbibas piemeri Latvija

N

KK Original Design

Kvalitativu koka paligiericu razoSana berniem un
jaunieSiem ar kustibu traucejumiem


https://www.youtube.com/watch?v=hQavYWnFQ6A

Labakie socialas
n uznemejdarbibas piemeri Latvija

newdoor

Difvanagi Y. DIZVANAGH

Bernu paliativa
aprupe Kurzeme

y ::ﬂms
b,) BILITA
" CENTRS CLAS

Kvalitativu koka paligiericu razosSana berniem un
jaunieSiem ar kustibu traucejumiem


https://www.youtube.com/watch?v=efNA1rTcO00

Labakie socialas
n uznemejdarbibas piemeri Latvija

newdoor
CERIBU SPARNI " '
VIS| VAR Cepj AN\
SOCIALAlS UZNEMUV‘ ngtjog: AAR

"CERIBU MAJA™
SOCIALA ATBALSTA CENTRS

CERIBU SETA



https://www.youtube.com/watch?v=Z5BKtqR3qQQ

Razo izstradajumus, ko ar milestibu
izgatavojusas personas ar invaliditati.



No pabalsta sanemeja lidz
nodoklu maksatajam

newdoor

Pabalstu apmers Latvija cilvékiem ar ipasam vajdzibam

Pabalsta apmeérs Minimalas algas sanéméjs Darba némeéja nodokli valstij

Personam ar | invaliditates grupu 83,24 eiro Ar darba gramatinu bez apgadajama

Personam ar Il invaliditates grupu 76,84 eiro

Personam ar lll invaliditates grupu 64,03 eiro Neto

Invalidiem kops bérnibas ar | invaliditates 138,74 eiro
grupu 470 eur 275,68 eiro
Invalidiem kops bérnibas ar Il invaliditates 128, 06 eiro

Bez darba gramatinas

194,32 eiro (129,54 eiro soc. nod .+ 64,42
eiro iedz. ien. nod. + 36,00 eiro riska nodeva)

grupu

Invalidiem kops bérnibas ar lll invaliditates 106,72 eiro

470 eur 261,88 eiro 208,12 eur (129,54 eiro soc. nod + 42,58

eiro iedz. ien. nod. + 36,00 eiro riska nodeva)

grupu

Datu avots: http://www.vsaa.lv


http://www.vsaa.lv/

newdoor



n Pasaules piemeri
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Too good to go N
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The Freebird club S
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THE FREEBIRD CLUB

Discovering hands

Dining in the Jall



https://www.youtube.com/watch?v=PdB_iW1LVc0&ab_channel=GrowwithGoogle
https://www.youtube.com/watch?v=J1-fBgpVvAU
https://www.youtube.com/watch?v=Dc4ftGtqKDQ
https://www.youtube.com/watch?v=NKyueFAtUzw&ab_channel=AJ%2B

Pasaules piemeri:

ZOURISHOES PORTUGAL

E'CQ—\?EGAN SNEAKERS
LWITHPLASTIC TRASH
FROM THE OCEAN:



https://www.youtube.com/watch?v=ZSc_HB0YpWY&ab_channel=ZOURIFROMTHEOCEAN

Pasaules piemeri.
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https://www.youtube.com/watch?v=poy1Mo2igsU
https://www.youtube.com/watch?v=QTtBlulUBK4
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Vietéje u trpuiskie eksprti &&
==  mentori

» Palidz jaunuznémumumiem parvérst savas socialas iniciativas
ilgtspéejiga socialaja biznesa

» lzglito un konsulté uznémumus socialas korporativas atbildibas
joma

» Riko socialas uzneméjdarbibas forumus un pieredzes apmainas
programmas




REZULTATI

2014. gads 11 absolventi 40 pieteikumi
2015. gads 22 absolventi no 4 valstm 180 pieteikumi
2016. gads 23 absolventi no Latvijas 70 pieteikumi
17 socialie uznémumi
npeanpuUATHiA
2017 .- 17 absolventi no Latvijas, 90 pieteikumi
2018.gados 11 socialie uznémumi
2019.-2020. 24 absolventi 15 projekt (9 80 pieteikumi
gados socialie uznémumi)
Komanda ar 150 mentoriem, ekspertiem un brivpritgajiem

www.newdoor.lv

@@ BRITISH
@@ COUNCIL



http://www.newdoor.lv/

N NOMINACIJAS

newdoor

= EMERGING
| = EUROPE

Equality friendly initiative of the year




Speed Interviews 2019
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https://www.youtube.com/watch?v=tNBLZLr49Pw&feature=emb_logo

NewDoor pasaule (Zviedrija, Ukraina,
Izraela)
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BIEDRTBA «PASAULE VISIEM»
MARUPE

Humusa komanda — leva Raubisko

Nodarbina béglus, razojot austrumu
virtuves édienus.

ABSOLVENTI:

Pasaule visiem — Inese Tone un
Nadina Millere

Cilveku ar ipasam vajadzibam
nodarbinatiba. Starpnieks starp
darba némejiem ar ipasam
vajadzibam un darba devéjiem.




n ABSOLVENTI:

newdoor

Saint Luke group — Martins Kruklis

Nodarbina un palidz integréties
sabiedriba bijusiem ieslodzitajiem.

~A\D

.

OWA Fashion — Natalija Jermolajeva
Cilvéku ar Tpasam vajadzibam
nodarbinatiba un dizaina apgérbu
razosana ar zimejumiem, kurus
veidojusi Latvijas makslinieki ar ipasam
vajadzibam un vientulas maminas.




Par mums runa un raksta

T L

SOCIALIE UZNEMEJI

ledomajieties uznémumu, kura vaditdjam svarlgaka par pelnu ir
apstiprinosa darbinieku atbilde uz jautajumu: “Vai jas esat laimigi?}
kur darba dienas vida ir téjas pauzes un jogas nodarbibas, ipanieki
ir pasi darbinieki, bet pe|na tiek ieguldita uznémuma attistiba.
Utopija? Nepavisam ne! Sociala uzneme;darblba ir nakotnes
biznesa modelis, kas sevi parliecinosi piesaka jau tagad.

EVIJA HAUKA .

atvija socidlais bizness Par to, kas socidlo biznesu atdkir no  padarot 1o labliku, nevis picpildR ka-

ir attistibas sikumd. parastas uznéméjdarbibas, kadi iegu-  batas, ner¥kinoties ar apkingjiem. Ne-
Tadu tad, ja ir obvéll-  vumi un riski sagaida uznéméjus, buri  piproties, ki ikviead uznémjdsrbibd, IE n a 5

1IZNESS



Partneri un atbalstitaji

Nordic Council of Ministers (Accelerator 2017-2018)
SI - 2018: ISED - Interaction for Social Economy Development
- 2019 OSEAP - International SE Platform developmen)

European Commission (Social Entrepreneurship: Achieving Social
Change from the "Bottom Up”) Latvia - Ukraine - Lithuania

SelLab Ukraine

@ Nordic Council of Ministers'

Office in Latvia

THE N*'TI'n NIDION

AN
£NA JEWISH AGENCY YN
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FOR ISRAEL 7NV!
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Swedish Institute.

Arlietu ministrija

MOVING FORWARD

TOGETHER

®@® BRITISH
@®® COUNCIL



r\ Padaripasaulilabaku

"Augstakais labdaribas veids ir palidzét cilvekam
atrastdarbu, pasamto nodarbinat vai atbalstit
cilveku sava uznemuma dibinasana, lai vinam

nevajadzetu but atkarigam nocitiem.’

/Maimonids (Rambams) 12. gs./

r)




Jautajumi un atbildes

www.newdoor.lv

https://www.facebook.com/NewdoorRiga ‘ '
Diana.lapkis@newdoor.lv
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