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KAPACITATES STIPRINASANA_S PASAKUMS - APMACTBAS PEBSONAM, KAS STRADA AR
RISKA GRUPAS BERNIEM UN JAUNIESIEM LATVIJA UN LIETUVA

HILCTIICYy n

Latvija-Lietuva

s Redionalas

projekta LLI-402 “Riska grupas jaunieSu sociala integracija, balstoties uz sporta aktivitatém” (risk-free)
ietvaros

PROGRAMMA*

Norises vieta: sporta un atpttas komplekss “Visagino Parkas”, Balto g. 1, Visaginas

OTRDIENA, 19.02.2019.

09:00 Dalibnieku ierasanas, registracija

09:30 lepazidanas

10:00 Riska grupas bérni un jauniesi Utenas reg@iona, situacijas raksturojums
11:30 Kafijas pauze

“Open youth work”: principi un metodes. Principi darbam ar jaunieSiem,

12:00 pielietojot sporta aktivitates

13:30 Pusdienas

14:30 Sporta metodes darba ar jaunieSiem. Grupu aktivitates

16:30 Kafijas pauze

17:00 Sporta metodes darba ar jaunieSiem. Individuals darbs ar jaunieSiem

18:30 IzvérteSana, kopsavilkums

19:00 Vakarinas

8:00 Brokastis

9:00 Izaic_:irléj_ymi dgrbé_a_r_riska grupas bérniem un jaunieSiem. Specialistu
motivacija. Psihohigiéna

10:30 Kafijas pauze

11-00 Kompetendu atpaziSana. Pielietojamie riki un mehanisms
(Open badge, Youthpass, u.c.)

12:30 Pusdienas

13:30 [(o varam kopa iemacitties? Ko varam Tstenot? Projektu ideju
generésana

15:00 Kafijas pauze

15:30 Uzdevumi, kas javeic, [ldz nakamajai tikSanas reizei

Apmacibu izvértéSana un noslégums

* Apmacibu valoda: krievu



Apmacibu meérkis: uzlabot personu, kas strada ar riska grupas bérmiem un jauniediem, prasmes
darba ar mérka grupu, ka ari izveidot profesionalu sadarbibas tiklu informacijas un labas prakses
pieméru apmainai. Sis ir otrais no tris kapacitates stiprinasanas pasakumiem, kas tiks organizéti
projekta ietvaros Latgales redgiona un Lietuva, un pasakuma dalibnieki tiks aicinati piedalities art
turpmak organizétajas apmacibas.

Apmacibas organizé Visaginas pasvaldibas administracija sadarbiba ar lektoru Juozas
Meldziukas. Juozas strada ar nevalstiskajam organizacijam un valsts iestadém Lietuva ar mérki
paaugstinat darbinieku kapacitati tadas jomas ka profesionala attistiba, sadarbibas iespéjas,
brivpratigais darbs, darbs ar jaunieSiem, uznéméjdarbiba un organizacijas menedZzments.
Lektoram ir liela pieredze darba ar bérniem un jaunieSiem. So divu dienu apmacibu laika Juozas
dalibniekiem stastis, ka iesaistit dazadu socialo grupu bérnus un jauniesus izglitojosas, kultliras un
sporta aktivitatés.



