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TERMINI UN SAISINAJUMI

TERMINI TERMINU SKAIDROJUMS

ANO pamatnostadnes

ANO generala asambleja pienemta rezollcija Nr. 64/142 “Pamatnostadnes par
bérnu alternativo aprapi”.t

Audzugimene

Gimene vai persona, kas nodroSina aprdpi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnemta vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palikSana
biologiskaja gimené Iidz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas
nav iespéjams, tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots
bérnu apripes iestadé.?

AudZugimene vienas
gimenes bérniem

Tpasi sagatavota audZugimene, kas nodro$ina apripi ¢gimenes vidé vienas
gimenes dazada vecuma bérniem vai bérniem, kuriem ir radniecibas saites (t.sk.
pusbraliem, pusmasam).

AudZugimene zidainiem

Tpasi sagatavota audZugimene, kas nodrosina apriipi gimenes vidé zidainiem un
bérniem I1dz 3 gadu vecumam.

Arpusgimenes apripe

Aprape, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem tiek
nodrosinata pie aizbildna, audZzugimeng, bérnu apripes iestadé.® Starptautiskos
normativos aktos arpusgimenes aprupes jédziena vieta tiek izmantots alternativas
apripes jédziens.

Barenis

Bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja karttba atziti par mirusiem.*

Bez vecaku gadibas
palicis bérns

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudu$i vai ilgstoSas slimibas dé| nespgj
realizét aizgadibu vai kura vecakiem atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas.®

Bérna apripe

Ikdienas uzturéSana, kas ietver €diena, apgérba, majokla un veselibas apripes
nodro$ina$anu, bérna kopSanu un vina izglitoSanu, audzinaSanu, ka arT garigas
un fiziskas attistibas nodroSinaSanu, péc iespé&jas ievérojot vina individualitati,
spéjas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai dzivei.®

Daudzfunkcionals socialo
pakalpojumu centrs

Centrs, kas nodroSina vairaku veidu socialos pakalpojumus dazadam klientu
grupam, ka arl iesaista klientus socidlas rehabilitdcijas vai socialas apripes
pasakumos, nepielaujot savstarpéji nesaderigu klientu grupu darbibu vienlaikus.”

Deinstitucionalizacija

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobeZotas spéjas
sevi apripét, nepiecieSsamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes vidé.?
DI ir ilgstoSs process, kura laika pakalpojumus institicijas aizstaj ar
pakalpojumiem personas dzivesvieta.

ES Kopéjas vadlinijas

Eiropas Komisijas izstradatas Eiropas vadlinijas parejai no institucionaliem uz
sabiedrTba balstitiem pakalpojumiem.®

-

ANO

Pamatnostadnes par

bérnu alternativo aprapi. Pieejams:

www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf

N

w
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&

o

~

©

BTAL 1. pants. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 1. pants. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

BTAL. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

BTAL. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

Vecaku tiesibas un pienakumi. Pieejams: www.bti.gov.Iv/lat/tiesibas_un_pienakumi/vecaku_tiesibas_un_pienakumi/

Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem. XXIII nodala.

Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tstenosanai 2015.-2020. gadam. Pieejams:
www.lm.gov.Ilv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

®  Publicétas: 2013. Gads, Pieejams: www.deinstitutionalisationguide.eu
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TERMINI

Gimenes atbalsta centrs

‘ TERMINU SKAIDROJUMS

Vieta, kurd nodroSina dazadus socialos pakalpojumus(pieméram, socialo darbu
vai karitativo socialo darbu, socialo apripi un/vai socialo rehabilitaciju)gimeném
un bérniem ikdienas funkcionéSanas prasmju uzlaboSanai (pieméram,
savstarpéjo attiecibu, saskarsmes un konfliktu risinaSanas prasmju attistiSanai).

Gimeniskai videi
pietuvinats pakalpojums

Socialas apriipes un socialas rehabilitdcijas pakalpojuma vieta un forma, kura
paredz bérna apripéSanu mazas grupas atbilstoSi bérna individualajam
vajadzibam un bérna labakajam interesém, kas veicina gimenisku sajdtu un
individualu pieeju, ar vienu vai vairakiem aprupes specialistiem, kas pilda vecaku
funkcijas (ST apriipe tiek organizéta speciali izveidotas grupas).*®

Individualo vajadzibu
izvértéSana

Process, kura gaita tiek noteikts bérna stavoklis, situacija, raksturlielumi u.c.
raditaji.1t

JaunieSu maja

ligstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institicijas atseviSkas
dzivokla tipa telpas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, kas
sasniegusi 15 gadu vecumu.?

Juridiski brivs bérns

Béerns, kura vecakiem ar tiesas spriedumu atnemtas aizgadibas tiesibas vai vini
piekritusi adopcijai.

Sabiedriba balstiti socialie
pakalpojumi

Socialie pakalpojumi “Eiropas kopé&jo vadliniju parejai no institucionalas uz
sabiedriba balstitu aprapi” izpratné, kas tiek sniegti vai planoti arpus ilgstoSas
socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas institdcijam (VSAC un BSAC). Sie
socialie pakalpojumi personai sniedz atbalstu FT radito ierobeZojumu
parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimenes vai
tai pietuvinata vidé, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institdciju
pakalpojumu nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti sociadlie pakalpojumi
arpusgimenes apripé esoSajiem bérniem ietver apripi gimenes vidé: pie
aizbildna vai audzugimené, ka arT uzturéSanos gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma vai “jaunie$u maja”. 3

SOS gimene

Gimene, kas nodroSina apripi bérniem gimeniska vidé institdcijas ietvaros:
Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas izveidotd SOS bérnu ciemata vai m3ja,
kas integréta vietéja kopiena.

Specializéta audzugimene

Ipadi sagatavota audZugimene, kura nodro$ina bérna vecumam, individualajai
attistibai un socialajam iemanam atbilstoSu apripi*- pieméram, specializéta
audzugimene bérniem ar GRT, FT. Specializétai audZugimenei nepiecieSama
speciali sagatavota vide, zindSanas, prasmes bérna uznems$anai un aprapei.®

Standarti

FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO

10

European Expert Group on the Transition from Institutional to Family Based Care. “Common European Guidelines on the

Transition from institutional to Community-based Care”. 28.Ipp Pieejams: http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-
content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf

11

Bérna attistibas

vértésanas

kritériju un individuala izvértéjuma metodika. Pieejams:

www.lm.gov.Iv/upload/aktualitates/5/bernu_novertesanas_metodika_15022016.pdf

12

BTAL, 37.panta astota dala. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096,

MK 338, 43.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem

13

Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas 1stenosanai 2015.-2020. gadam. 3.lpp Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

4 Latvija pirma

pétijuma par

audzugimeném prezentacija.

http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/6/faktu_lapa 31102016.pdf

15

Socialo pakalpojumu agentdra. “Specializétas audzugimenes - arpusgimenes apripes modela attistiba Latvija”.

http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
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TERMINI

‘ TERMINU SKAIDROJUMS

(International Foster Care Organisation - Starptautiskd Audzuvecaku organizacija)
un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradati arpusgimenes apripes
kvalitates standarti Eiropa. “Standarti bérnu alternativai apriipei”.1®

Terapeitiska
audzugimene

Tpasi sagatavota audzugimene, kas nodro$ina apriipi bérniem, kam parciestas
vardarbibas pieredzes rezultata ir gratibas veidot attiecibas un uzticéties, kas cie$
no depresijas, kam ir problémas ar dusmu kontroli.t’

SAISINAJUMI SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

ANO Apvienoto Naciju Organizacija
BSAC ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlcija bérniem
_ arpusgimenes aprapé esos$i bérni un jauniesi lldz 17 gadu vecumam (ieskaitot),

BSAC bérni . S _ ) ~ .
kuri sanem valsts vai paSvaldibas finansétus BSAC pakalpojumus

VSAC “Kalkani” Valsts socialas apripes centra “Latgale” filiale “Kalkani”

VSAC “Kalkani” Valsts socialas apripes centra “Latgale” filidles “Kalkdni” pieauguSo personu ar

pieauguso nodala gariga rakstura traucéjumiem nodala

BSAC “Kalkani” Valsts socialas apriipes centra “Latgale” filiales “Kalktni” bérnu nodala

BTAL Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

DI Deinstitucionalizacija

DSPC Daudzfunkcionals socialo pakalpojumu centrs

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

ESF Eiropas Socialais fonds

ES Eiropas Savieniba

EUR Eiro

FT funkcionalie traucgjumi

GRT gariga rakstura traucéjumi

GVPP gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums

LNAP Latvijas Nacionalais attistibas plans

LPR Latgales plano$anas regions

LR LM Labklajibas ministrija

MK Ministru kabinets
Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumi Nr.313 “Darbibas programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu

MK 313 institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvietd un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem"
9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" TstenoSanas noteikumi”

MK 338 Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu
shiedzé&jiem”

MK 871 Ministru kabineta 20.12.2016. noteikumi Nr. 871 ,Darbibas programmas

"lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu

16 Quality4Children Standards. Pieejams: www.sos-childrensvillages.org/publications/resources/quality4children-standards

17 UK Fostering. Fostering Information. Pieejams: http://ukfostering.org.uk/fostering-information/therapeutic-fostering/

LPR | BSAC reorganizacijas plani

(&)]



SAISINAJUMI

SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

infrastrukttru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai
dzivei un integracijai sabiedriba" 9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktiras
attistiba deinstitucionalizacijas planu TstenoSanai" pirmas un otras projektu
iesniegumu atlases kartas 1stenoSanas noteikumi”

n.d. nav datu
PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

. Eiropas Sociala fonda Ilidzfinanséts projekts Nr.9.2.2.1./15/1/005
Projekts A . _ - “ o

,Deinstitucionalizacijas pasakumu TstenoSana Latgales regiona

SBSP sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi
SIA sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
SPSR Valsts informacijas sistéma “Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs”
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IEVADS

Pamatojoties uz Latgales planosanas regiona projektu “Deinstitucionalizacijas pasakumu Tsteno$ana Latgales
regiond” un LPR un SIA “Dynamic University” starpa noslégto ligumu par DI plana izstradi, SIA “Dynamic
University” ir veikusi LPR bérnu apripes iestdzu reorganizacijas planu izstradi.

Sis reorganizacijas plans ir izstradats VSAC “Latgale” filidlei “Kalkiini”. Reorganizacijas planu veido tris
nodalas: reorganizacijas mérkis un pamatojums, VSAC “Kalkini” eso$as situacijas apraksts un priekSlikumi
iestades reorganizéSanai.

Reorganizacijas mérka un pamatojuma sadalad skaidrota nepiecieSamiba péc parmainam bérnu aprupe, lai
nodroSinatu bérna labakajam interesém, individualajam vajadzibam un misdienu prasibam, starptautiskajiem
standartiem atbilstoSu apripi.

Esosas situacijas apraksta ir ietverta informacija par VSAC “Kalkani” vésturi, atrasanas vietu un iestades
sasniedzamibu, tuvuma esoSajiem pakalpojumiem, iestddé esoSajiem bérniem un personalu, ka art par VSAC
“Kalkdni” éku infrastruktdru un budzetu.

Priekslikumi VSAC “Kalkiini” reorganizéSanai nodala sniegti priekSlikumi institlcijas reorganizéSanai, t.sk.
iespéjas €kas turpmakai izmantoSanai, bérnu turpmakai aprupei un personala resursu turpmakai izmantoSanai.
Nodalas nosléguma apkopots indikativais reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finanséjuma apjoms un avoti,
ka ar1 pievienots laika grafiks ar reorganizacijas procesa veicamajam aktivitatém un atbildigajiem.

Reorganizacijas plana izstradé tika izmantotas vairakas datu un informacijas ieguves metodes: informacijas
pieprasiS$ana VSAC ,Kalkdni’, tikS§ands ar iestades vadibu un darbiniekiem, tikSands ar LM, darbinieku
anketésana, VSAC ,Kalkidni” éku tehniska apsekos$ana.

LPR | BSAC reorganizacijas plani



1. REORGANIZACIJAS MERKIS UN
PAMATOJUMS

VSAC ,Kalkdni” ir Valsts socialas apripes centra ,Latgale” filidle, kura tiek sniegti ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilngadigdm personam ar GRT un bérniem, kas palikuSi bez vecaku gadibas.
Sis reorganizacijas plans ir izstradats VSAC ,Kalkani” bérnu nodalai'®. VSAC “Kalkini” reorganizacijas mérkis ir
rast risinajumus, lai uzlabotu situaciju bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem, kuri Sobrid
dzivo un sanem pakalpojumus VSAC “Kalkani”, parveidojot ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu SBSP, atbilstoSi starptautiskam vadIinijam bérnu alternativai aprapei.

Laika gaita pasaules praksé par neapstridamu ir kluvusi atzina, ka dzive institlcija negativi ietekmé bérna garigo
un fizisko attistibu, ka arT batiski ierobeZo vina nakotnes perspektivas. Sai nostajai ir pievienojusies art Latvija,
Tstenojot starptautiskajiem principiem atbilstoSu deinstitucionalizacijas procesu, kura mérkis ir attistit cilvéktiestbu
dokumentos nostiprinatus un bérnu vajadzibam atbilsto$us, gimeniskai videi pietuvinatus, sabiedriba balstitus
pakalpojumus bérniem, kas palikusi bez vecaku apripes. ST mérka sasnieg$anai Latvija tiek pilnveidots tiesiskais
regulgjums, ka arl, izmantojot ES fondu Iidzeklus, veiktas praktiskas darbibas vides un pakalpojumu
pilnveidoSanas joma.

Bérni ir sabiedribas neaizsargataka dala, kuras tiesibas tiek parsvara realizétas ar citu personu palidzibu, un §t
iemesla dé| bérni ir Tpasi aizsargajami. ANO Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas®® 25. panta 2. dala
nosaka, ka bérniem ir tiestbas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu.

ANO Bérnu tiesibu konvencija?® (turpmak tekstd — Bérnu tiesibu konvencija) satur cilvéktiestbu uzskaitjumu,
kuras bérniem pienakas bez jebkadas diskriminacijas: tiesibas uz izdzivoSanu, tiesibas uz pilnvértigu attistibu,
aizsardzibu no trauméjos$as ietekmes, launpratigas izmanto$anas un ekspluaté$anas, tiesibas baudit gimenes
dzivi, kultru un socidlo dzivi, ka arT aizsarga bérna tiesibas, nosakot standartus veselibas apripé, izglitiba,
juridiskajiem, civilajiem un socialajiem pakalpojumiem. Bérnu tiestbu konvencijas dalibvalstim ir piendkums
pienemt lémumus un rikoties atbilstoSi bérna labakajam interesém. Saskana ar Bérnu tiesibu konvencijas
preambulu dalibvalstis ir atzinuSas, ka gimene ir sabiedribas pamatSdnina un visu tas loceklu, it seviski bérnu,
izaugsmes un labklajibas dabiskd vide. Preambulas pamatprincipi nosaka, ka katra bérna interesés ir augt
apstaklos, kas nodroSina pilnvértigu un harmonisku attistibu, proti, augt gimené, milestibas un izpratnes
atmosféra, bat drosiba, sanemt 1pasSu aizsardzibu, ka arT bat sagatavotam patstavigai dzivei sabiedriba. Bérnu
tiestbu konvencijas 20. pants nosaka, ka b&rnam, kuram Tslaicigi vai pastavigi nav savas gimenes vai kuru vina
pasa interesés nedrikst atstat gimengé, ir tiestbas uz 1pasu valsts aizsardzibu un palidzibu, un ka dalibvalsts
saskana ar saviem tiestbu aktiem nodroSina Sadam b&rnam alternativu aprdpi primari gimeniska vide.

Deklaracijas par bérnu aizsardzibas un labklajibas socialajiem un tiesiskajiem principiem, it Tpasi ja
bérnus nodod audzinid$ana un adopté nacionala un starptautiska limeni?!, 4. panta noteikts, ka gadijumos,
kad bérna paSa vecaku apripe ir nepieejama vai neatbilstoSa, jaapsver bérna radinieku, audZzugimenu vai
adoptétaju gimenes apripe, vai nepiecieSamibas gadijuma — piemérotu bérnu iestazu apripe. Tadgjadi
iepriekSminéta deklaracija nosaka prioritaro secibu bérna vislabakajam interesém atbilsto$ai arpusgimenes
apripes formai.

18 Saskana ar Latgales planosanas regiona publiska iepirkuma “Deinstitucionalizacijas plana un bérnu apripes iestazu
reogranizacijas planu izstrade” (iepirkuma Id.Nr. LPR/2017/1) Tehnisko specifikaciju.

1% ANO Vispargja cilvéktiesibu deklaracija. Pieejams: http://www.tiesibsargs.Iv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-

vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

20 ANO Beérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

21 41/85. UN Declaration on Social and Legal Principles relating to the Protection and Welfare of Children, with Special
Reference to Foster Placement and Adoption Nationally and Internationally. Pieejams:
http://lwww.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm
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ANO Pamatnostadnu par bérnu alternativo aprapi?? (turpmak teksta — Pamatnostadnes) 5. punkts paredz, ka
gadijumos, kad bérna gimene, pat sanemot attiecigu atbalstu, nespéj par bérnu pienacigi gadat vai to pamet, vai
atsakas no ta, par bérna tiesibu aizsardzibu un pienacigas alternativas apripes nodro$inasanu ir atbildiga valsts,
un tiesi valsts uzdevums ir ar kompetento iestazu starpniecibu nodroSinat parraudzibu par jebkura alternativa
aprapé esoSa bérna droSibu, labklgjibu un attistibu. Turklat valstij ir jaizstrada un jaisteno vispusigi pasakumi
bérnu labklajtbai un aizsardzibai, pievérSot uzmanibu eso$o alternativas aprupes iesp&ju uzlaboSanai saskana ar
pamatnostadnés noteiktajiem principiem. Pamatnostadnu 12. punkts nosaka, ka bérniem alternativaja aprapé ir
svarigi nodros$inat stabilas majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc droSas un pastavigas piesaistes
aprupétajam, turklat pastaviga risingjuma raSana ir galvenais mérkis. 53. punkts paredz valsts pienakumu veikt
visus nepiecieSamos pasakumus, lai apmierindtu katra bez vecaku gadibas palikusa bérna konkrétas
psihoemocionalas, socialas un citas vajadzibas, turklat priek§roku dodot ar gimeni un vietéjo sabiedribu saistitiem
risindjumiem. Saskana ar Pamatnostadnu 21. punktu bérna ievietoSanu iestadé ir uzskatama par iznémuma
gadijumu un piemérojama tikai seviSkos gadijumos, kad $ada vide konkrétam bé&rnam ir TpaSi piemérota,
vajadziga un konstruktiva un vislabak atbilst vina interesém. Pamatnostadnu 22. punkta Tpasi akcentéts, ka
bérniem, kas jaunaki par 3 gadiem, alternativd apripe janodro$ina gimenés. Pamatnostadnu 23. punkts tieSi
attiecas un deinstitucionalizaciju un nosaka, ka valstis, kuras vél aizvien ir lielas apripes iestades, jaizstrada
alternativas, kas laus §Ts iestades pakapeniski likvidét, Tstenojot vispargju deinstitucionalizacijas stratégiju, turklat
8im meérkim valstij janosaka apripes standarti, lai nodroSinatu tadu kvalitati un apstaklus, kas veicinatu bérna
attistibu, pieméram, individualiz€tu apripi un apriipi mazas grupas, un atbilstoSi Siem standartiem javérté esosas
iestades. Papildus tam, Pamatnostadnu 123. punkts nosaka iestaZzu standartu visparéjo ietvaru — apripes
iestadém jabdt mazam un organizétam atbilstigi bérna tiesibam un vajadzibdm, un to videi jabdt péc iespéjas
tuvai gimenes vai nelielas grupas videi. Turklat iestazu visparigajam mérkim jabat pagaidu aprdpei un aktivai
dalibai bérna atkalapvieno$ana ar gimeni, vai, ja tas nav iespéjams, stabilas aprlipes nodrosinasanai alternativa
gimenes vide.

Gan Pamatnostadnés, gan ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam?® ir nostiprinats, ka aprape
gimeniska vidé ir optimals alternativas apripes veids, kas nodroSina bérnu aizsardzibu un attistibu. Turklat
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ir skaidri noteikts, ka gadijuma, ja tuvakie gimenes locekli nespéj
rapéties par bérnu ar invaliditati, dalibvalstis dara visu iesp&jamo, lai nodroSinatu alternativu aprapi, ko var sniegt
attalakie radinieki, bet, ja tas nav iespéjams, tad gimenes vidé sabiedriba.

ANO Bérnu tiesibu komitejas visparéjo komentaru par bérnu tiesibu isteno$anu jaunie$u perioda® 53.
punktad noradits, ka jaunieSu arpusgimenes apripé priekSroka ir dodama audzugimeném vai nelielam jauniesu
majam, nepielaujot daudzkartéju apripes formu un iestazu mainu. Ka ari valstis tiek aicinatas darit visu
iespéjamo, lai jauniesu ievietoSana iestadés tiktu izmantota tikai ka galéjais [Tdzeklis.

Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 2020”2 viens no stratégijas mérkiem ir nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinagana. ST mérka sasnieg$anai valstim ir jauzlabo gimenes atbalsta un alternativu apripes
iestazu kvalitate, jastiprina bérnu aizsardzibas un socidlie pakalpojumi profilakses joma, japalidz gimeném
pilnveidot bérnu audzinasanas iemanas nestigmatizéjo$a veida, vienlaikus nodroSinot, ka bérni, kuru vecakiem ir
atnemtas aizgadibas tiesibas, aug vidé, kura atbilst vinu vajadzibdm. Eiropas Padomes stratégija bérnu
tiesibu joma (2016.-2021. gads)?® akcenté nepiecieSamibu valstis, kur joprojam pastav lielas apripes iestades,
Tstenot deinstitucionalizaciju attiectba uz So bérnu apripi, jo Tpasi tad, ja bérni ir jaunaki par tris gadiem. Eiropas
Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunieSu ar

2 UN Guidelines for the Alternative Care of Children. Pieejams:
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E

# ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestTbam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

24 United Nations Committee on the Rights of the Child General comment No. 20 (2016) on the implementation of the rights

of the child during adolescence (https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement )

Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjoSai izaugsmei. Pieejams: http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

%  FEiropas Padomes stratégija bérnu tiestbu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:

25

http://lwww.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy_for_the_rights_of_the_chil
d_2016.pdf
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http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy_for_the_rights_of_the_child_2016.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy_for_the_rights_of_the_child_2016.pdf

invaliditati pilnigas ieklauSanas sabiedriba nodrosinasanu?’, atsaucoties uz deinstitucionalizacijas procesu
Eiropas valstis, vienlaicigi norada uz nepiecieS$amibu nodrosinat alternativus, sabiedriba balstitus pakalpojumus.
Eiropas Komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem?8
uzsver, ka sabiedriba balstiti pakalpojumi bérnu gadijuma nozimé bérna tiesibas sanemt apripi gimeniska vidé
nevis iestdde, ka arT agrinas intervences preventivos pasakumus un atbalstu gimeném. Eiropas Savienibas
mérkis izveidot ieklaujoSu sabiedribu ir tie8d veida saistits ar valsts piendkumu kopumu Tstenot
deinstitucionalizaciju, tadejadi nodrosinot savas starptautiskas apnems$anas gan Eiropas, gan globala griezuma.

Lai arT nebldami ar tiesibu akta spéku Standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa®® (turpmak teksta —
Standarti) ir batisks dokuments, kas loti precizi un visaptvero8i paredz mérkus, pienakumus un konkrétu darbibu
vadlinijas visa bérnu arpusgimenes apripes procesa no briza, kad ir pienemts [Emums par bérna arpusgimenes
apripi lidz pat patstavigas dzives uzsakS$anai. Standarti nosaka arpusgimenes apripes sistémas organizé$anu
atbilsto$i bérna individualajam vajadzibam, vér$ot fokusu uz gimeniskas vides nodroS$inaSanu alternativaja
aprupé esoSiem bérniem.

Lai bérnu institucionalds apripes sisttmu parveidotu par muasdienigu, bérnu cilvéktiesibas balstitu un
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu gimeniskai videi pietuvinatu socialu pakalpojumu, Latvija I1dz 2020.
ilgstoSas socialas aprlipes un socialas rehabilitcijas institlcijam un nodrosinot bérniem augs$anu gimeniska vai
tai pietuvinata vidé. Latvijas Republikas Satversmes® 110. pants nosaka, ka valsts aizsarga un atbalsta bérna
tiesibas, ka arT Tpasi palidz bérniem invalidiem, bérniem, kas palikuSi bez vecaku gadibas vai cietusi no
varmacibas. Tadéjadi valsts ir atzinusi, ka bez vecaku gadibas palikusi bérni ir TpaSa personu kategorija, kura ir
nepastarpinati atkariga no valsts ricibas, un tapéc ikviens politikas IEmums attieciba uz Siem bérniem ir javérté no
bérna labako intereSu prizmas saskana ar starptautiskajos dokumentos un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktajiem principiem.

Viens no Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam?3! izvirzitajiem mérkiem ir panakt, ka bémi
dzivo labvéliga gimeniska vai gimenei pietuvinata vidé, un vardarbiba gimené samazinas. ST mérka sasniegsanai
ir noteikti veicamie uzdevumi: stiprinat alternativo gimenu (audZugimenes, aizbildni) kustibu; pilnveidot
arpusgimenes apripes laikd bérnam sniegtos pakalpojumus; ka arT sekmét gimenisku vidi bérnu arpusinstitticijas
apripes iestaddés un jaunieSu sagatavotibu dzivei péc arpusgimenes apripes, nodrosinot sociala dienesta
atbalstu vismaz divus gadus péc aprupes partraukSanas, celot arT socialo dienestu kapacitati.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana nospraustd mérka detalizacija ir noteikta vairakos planoSanas dokumentos,
proti:

= Ricibas plana deinstitucionalizacijas Tstenosanai 2015.-2020.gadam?? tiek uzsvérts, ka gimene ir
labaka vide bérna attistibai, ka apripe iestadé atstdj negativu iespaidu uz bérnu, un bérnam ir svarigi
augt gimené vai tai pietuvinata vidé. Turklat Sis plans arT paredz deinstitucionalizacijas procesa norisi,
darbibas virzienus un sasniedzamos rezultatus.

27 Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jauniesu ar invaliditati pilnigas
ieklauSanas sabiedriba nodrosinasanu. Pieejams:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackCol
orinternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true

% Eiropas komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Pieejams:
www.deinstitutionalisationguide.eu

2% Quality4Children Standarts. Pieejams: www.quality4children.info

%0 Latvijas Republikas Satversme. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=57980

81 Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. Pieejams:
http://www.varam.gov.|v/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858

%2 Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievie$anai 2015.-20120.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
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* Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam3® pirmais ricibas virziens ir
deinstitucionalizacija un cieSi ar to saistitais otrais virziens — sabiedriba balstiti, péctecigi un klienta
individualajam vajadzibam atbilsto$i socialie pakalpojumi.

* Savukart Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.-2017. gadam?®* ir konstatétas problémas,
kas tiesi ir saistitas ar bérnu arpusgimenes apripi, taja skaita, ka dalai bérnu arpusgimenes apripes
laikd nav pieejami audzugimenes pakalpojumi, k& arT nav iesp&jams atrast aizbildni; bé&rniem
arpusgimenes apripes laika ir jadzivo bérnu apripes iestadés, kur gimeniskas vides nodro$inasanas
iespéjas ir ierobezotas; arpusgimenes apripes iestdZzu sniegto pakalpojumu nevar uzskatit par pilniba
kvalitativu, jo pastav personala izgltibas un kvalifikacijas nepietiekamiba, bérni netiek pilnveértigi
sagatavoti patstavigai dzivei, pastav finanSu un cilvékresursu trikums; lielais bérnus skaits ilgstoSas
socialas aprdpes un socialas rehabilitacijas institdcijas un grupas ierobezo personala spéjas apmierinat
bérna individualas vajadzibas, kas nelabvéligi ietekmé bérna turpmako psihisko un fizisko attistibu. Sis
konstatéto problému uzskaitljums atspogulo pastavosas sistémas neatbilstibu Pamatnostadném un ir
ricibas iemesls sistémas parkarto$anai deinstitucionalizacijas procesa rezultata, lai nodrosinatu bérniem
arpusgimenes aprapi, kur péc iespéjas bérns sanemtu visu to pasSu audzina$anu un aprapi, kadu vinam
batu vajadzéjis sanemt no saviem vecakiem.

MK 313 nosaka pasakuma mérki — palielinat kvalitativu institucionalai aprtpei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditdti un bérniem, par
vienu no mérkgrupam nosakot tiesi arpusgimenes apriipé eso$os bérnus un jaunieSus lldz 17 gadu vecumam
(ieskaitot), kuri sanem valsts vai paSvaldibas finansétus bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institdciju pakalpojumus. Savukart MK 871 ka mérki nosaka sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu infrastruktiras izveidi un attistibu pagvaldibas. Sie noteikumi jau konkréti nosaka pasakumu kopumu
deinstitucionalizacijas procesa.

13.06.2017 Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem?®, kas stajas
spéka 01.07.2017, nosaka prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem, ka arT ilgstodas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institdcijam. Ar Siem noteikumiem Latvijas normativaja reguléjuma tiek nostiprinati
starptautiskajos dokumentos un nacionalajos politkas planoSsanas dokumentos noteiktie labakai praksei
atbilstoSie alternativas apripes pamatprincipi, taja skaita, Standartos noteiktais, ka bérnu apripes iestadés bérnu
skaits viena grupa neparsniedz 8 bérnus.

1.attéls: Butiskakie ar deinstitucionalizacijas procesu saistitie politikas planosanas un
normativa reguléjuma akti - PASAULE, EIROPA, LATVIJA

Visparéa cilvektiesibu deklaracija
Bérnu tiesibu konvencija

Konvencija par personu ar invaldaat
tiesibam

Deklaracija par b&mu aizsardzibas un
labkl&jibas socidlajiem un tiesiskajiem
principiem

Pamalnostaddnes par bému allemativo
apropi

ovo

0

O

0o

(4]

(§)

L4

< Bemu tiesibu komitejas visparsaks
komentars par bému tiesibu Tstenodanu

EK stratégija “Eiropa 2020" jauniedu perioda

EK Eiropas vadlinijas pérejai no
institucionalés uz sabiedribé balstitiem

pakalmiem 2 Latvijas Repubikas Satversme
ggzﬁ"m?'l;’ bérmu tiesibu joma {2016« 2 Bému tiesibu aizsardzibas likums
ads

g, ~ 16.06.2015 MK noteikumi Nr.313
EP Ministru komitejas fetelkums par =
b&mu un jauniedu ar invalidaat pllnigas = 13.06.2017 MK noteikumi Nr.338
lekfausanas < Latvijas Nacionalais attistibas plans
sabiedribd nodrodinasanu 2014.-2020. gadam
Standarti bérnu drpusgimenes apripei : = < Ricibas pléns deinstitucionalizacias
Eiropa <2 _ Tstencéanai 2015.-2020 gadam

— S Socidlo pakalpojumu atfistibas
pamatnostadnes 2014 .-2020, gadam

2 Gimenes valets politikas pamatnostidnes
2011,-2017. gadam
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2. ESOSA SITUACIJA

Saja nodala apkopota informacija par VSAC “Kalkani” izvietojumu, pieejamibu, vésturisko attistiou, BSAC
dzivojoSajiem bérniem, personala resursiem, infrastruktiru un tas funkcionalo pielietojumu, ka arm pédéjo gadu
(2014.-2016.) budzetu.

1. tabula: VSAC “Kalkiini” pamatinformacija

Nosaukums Valsts socialas apripes centra “Latgale” filiale “Kalkani”

Adrese Faktiska adrese: Komunala iela 104, Kalktni, Daugavpils novads, LV-5449
Juridiska adrese: Lielmémele-1, Mazzalves pagasts, Neretas novads, LV-
5133

Majas lapa http://www.vsaclatgale.gov.lv/

Juridiskais statuss Valsts parvaldes iestades struktdrvieniba

Dibinasanas gads 1927. gads

Dibinatajs Labklajibas ministrija

Bérnu skaits (01.06.2017.) 43%

Bérnu skaits, kam veikts

individualo vajadzibu | 49%

izvertéjums

LR LM Socialo pakalpojumu
sniedzéju registracijas 24.10.2005, Nr. 7
datums un numurs

Personala skaits 137
Bérnu apripes personala 57
skaits (01.06.2017.)

Bérnu apripes personala 1,32

skaits uz 1 bérnu

Avots: VSAC “Kalkiani” sniegtie dati, SPSR

2.1. VSAC “Kalklni” izvietojums un pieejamiba

VSAC “Kalkdni” atrodas Kalkiines pagasta, kas ir apdzivota vieta Daugavpils novada. Péc PMLP datiem
iedzivotaju skaits 2017. gada 1. janvari Kalkines pagasta ir 2 112, bet Daugavpils novada — 24 000.38Daugavpils
novada platiba ir 1 889,7 km?2.3°

VSAC “Kalkani” apkartéja celu infrastruktdra ir laba stavokli — celiem ir asfaltbetona segums. Sabiedriska
transporta pietura “Kalkdni” atrodas 450m attadluma no VSAC “Kalkdni” un nodroSina regularu sabiedriska
transporta pieejamibu uz Daugavpils pilsétu vairdkas reizes diena abos virzienos.*® Pagastu $kérso dzelzcel$
Daugavpils — Kauna. Galvenie satiksmes celi ir valsts autocelS A13 Krievijas robeza — Rézekne — Daugavpils —

%6 Beérnu skaits, kas sanéma ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus VSAC ,Kalkini” uz datu
iesniegSanas bridi 2017.gada 1.janija

7 Bérnu skaits, kam veikta individualo vajadzibu izvérté$ana 2017.gada janvari

%8 Latvijas iedzivotaju skaits padvaldibas 01.01.2017 Pieejams:

www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/ledzivotaju%20registrs/07022017/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
3 NOVADS FAKTOS Pieejams: https://www.daugavpilsnovads.lv/novads/novads-faktos/

40 Autobusu un vilcienu saraksti. Pieejams: www.1188.Iv/satiksme
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Lietuvas robeza, valsts autocelS A14 Kalkini — lltkste, ka arT Valsts 2.8kiras autoceli V695 Daugavpils — Birkineli
—Smelino un V711 llikste — Rubaniski — Daugavpils.*

VSAC “Kalkdni” apkartné bérniem ir daléji pieejami nepiecieSamie sadzives, veselibas aprupes, izglitibas
pakalpojumi un briva laika pavadiSanas iespéjas, savukart nav pieejami SBSP.

Tuvakaja apkartné (1-3km radiusa) ir pieejami pamata sadzives pakalpojumi — ir gan pasta nodala, gan partikas
veikals, tomér, ta k& VSAC ,Kalkini” atrodas lauku teritorija, nav pieejami frizieru un bankas pakalpojumi. Citi
sadzives pakalpojumi pieejami dazu kilometru attaluma esoSaja Daugavpils pilséta.

VSAC ,Kalktni” tuvaka izglitibas iestade ir Medumu internatpamatskolas filidle, kas atrodas VSAC ,Kalkadni”
telpas, un nodro8ina izglttibu lielakajai dalai VSAC ,Kalkini” esoSo bérnu. Kalklnes pagasta 2,9 km attaluma ir
pieejama arT Randenes pamatskola.

Briva laika pavadiSanai bérniem Kalkines pagastd dazu km radiusa ir pieejami rotalu laukumi, pagasta
bibliotéka un JaunieSu centra “Kaleidoskops” piedavatas aktivitates.

Veselibas apripes pakalpojumi ir pieejami 2,5 km attaluma esoSaja poliklinika. lestddé uz vietas tiek
nodro$inati medicinas masu, arsta paliga, fizikalas terapijas masas, masieres, fizioterapeitu un reizi nedéla ar
gimenes arsta sniegtie veselibas apriipes pakalpojumi.

Kalkines pagasta nav pieejami SBSP un saskana ar SPSR pieejamo informaciju tuvakie pieejamie sabiedriba
balstiti socialie pakalpojumi pieejami Daugavpils pilsétd 7-10 km attdluma (dienas centrs, grupu dzivoklis).
Stkaku informaciju par VSAC ,Kalkdni” tuvakajiem pakalpojumiem skatit 2. tabula.

2. tabula: Attalums no VSAC “Kalkani” Iidz pakalpojumiem

PAKALPOJUMS NOSAUKUMS ADRESE ATTALUMS*
2 3
_ _ SIA “Grivas poliklinika™® Liela iela 42, Daugavpils, LV-5401 2,5km
VESELIBAS APRUPES
PAKALPOJUMI D?UQ?VpIIS Regionala Vasarnicu iela 20, Daugavpils, LV-5417 10,2km
Slimnica
Socialais darbinieks,
Daugavpils novada | Kiegelu iela 4, Kalkani, Kalkines pag., 350m
Kalklnes pagasta Daugavpils nov., LV-5449
parvalde
Daugavpils novada _ s .
Socialais dienests* Rigas iela 2, Daugavpils, LV — 5401 3,9km
SABIEDRIBA BALSTITI [ERGECElE pilsétas
SOCIALIE pasvaldibas iestade
PAKALPOJUMI "Socialais dienests" Liepajas iela 4, Daugavpils, LV-5417 7,1km
Dienas centrs
"Saskarsme"
Valsts SIA "Daugavpils
psihoneirologiskd |\ 412 Darza iela 60/62, Daugavpils, LV-
slimnica struktdrvieniba 7,2km
R - 5417
Specializétas  darbnicas
personam ar GRT

4 satiksme. Pieejams: kalkuni.lv/satiksme/

42 Aprékinats, izmantojot: https://www.google.lv/maps, izmantojot autotransporta celus.

4 Poliklinika sniedz sekundaro veselibas apripi Daugavpils novada un pilsétas iedzivotdjiem: Pieejams: kalkuni.lv/socialais-

darbs/
Organizé socialo palidzibu, novada paSvaldibas socialas iestades, sniedz informaciju par socialajiem pakalpojumiem,
apripe majas, psihologa pakalpojumi. Pieejams: www.daugavpilsnovads.Iv/
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https://www.google.lv/maps

PAKALPOJUMS NOSAUKUMS ADRESE ATTALUMS#
2 3
Daugavpils pilsétas
pasvaldibas iestade
"Socialais dienests" | Arhitektu iela 21, Daugavpils, LV-5410 9,4km
Dienas apripes centrs
personam ar GRT
Daugavpils pilsétas
'[')aSV.’éi|dllbaS' ulestade Saura iela 26, Daugavpils, LV-5410 10km
Socialais dienests" Grupu
dzivokli personam ar GRT
Visku socidlas aprapes
centra  Dienas ~aprupes Visku tehnikums, Visku
centrs invalidiem un ’ . ’ 32,4km
- pagasts, Daugavpils novads, LV-5481
pensijas vecuma
personam
Valsts socidlas apripes
centra "Latgale" filidles Liela iela 1, Kalupe, Kalupes pag., 37 4km
"Kalupe" Puscela maja Daugavpils nov., LV-5450 ’
personam ar GRT
"Randene 5", Randene, Kalkiines pag.,
Pasts Daugavpils nov., LV-5449 2,5km
Bankomats, banka Daugavpils pilséta 4,5km
SADZIVES s
PAKALPOUMI Siztt’t'ﬁ:”Ska transporta | . ikanes iela 9, Kalkani, Kalkanes 450m
P pagasts, LV-5449
Veikals n.d. 500m
Frizieris Daugavpils pilséta 6km
Medumu speciala llgas iela 15, Medumi, Medumu pag., 14km
internatpamatskola® Daugavpils nov., LV-5460.
IZGLITIBAS IESPEJAS Pagas's, Daugavp '
5 . JaunieSu un sporta centrs
Spogu Mazikas un W . R e
~ _ Kaleidoskops”, Jubilejas iela 2,
makslas skolas macibu _ _ . 550m
unkts Kalkdnos Kalkdni, Kalklines pagasts, Daugavpils
P novads, LV-5449
- J;:Fe'zz‘;k‘;n Ss,,porta :eg:[: Jubilejas iela 2, Kalkani, Kalkanes pag., s5om
BRIVA_%AIKA o ps" P Daugavpils nov., LV-5449
PAVADISANAS aktivitates
IESPEJAS i} L Kiegelu iela 4, Kalkani, Kalkines
Kalkanes biblioteka pagasts, Daugavpils novads, LV-5449 350m

Avots: www.kalkuni.lv, www.1188.lv

4 Apmeklé 28 BSAC “Kalkani” bérni
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2.2. VSAC “Kalkdani” darbibas vésture

VSAC “Kalkini” teritorija Kalkiines pilsmuizas telpas 1927. gada Labklajibas ministrija dibindja bérnu patversmi
"Grivas zidainu nams", kura Otra pasaules kara laikad atradas hospitalis. 1945. gada Sajas telpas tika izveidots
Kalkiines Republikaniskais bérnu nams, ko 1962. gada parveidoja par Republikanisko psihoneirologisko bérnu
namu ,Kalkini”. lestddes nosaukumi tikusi maintti vairakkart: 1994. gada -uz Bérnu barenu apripes centrs
,Kalkini’, 2004. gada — Bérnu socialas apripes centrs ,Kalkini’, 2008. gadd — Socialas apripes centrs
LKalkani”.46

2010.gada 1. janvar tika izveidots Valsts socialas apripes centrs "Latgale", apvienojot vairakus socialas apripes
centrus, VSAC “Kalkani” kldstot par T centra filiali. VSAC “Kalkani” ir LR LM paklautiba esosa iestade.*” Sobrid
VSAC “Kalkani” nodroSina ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam
personam un bérniem ar FT.4®

Bérnu skaita izmainas VSAC “Kalkani” ir ar lejup slidoSu tendenci - kop$ 2012. gada (5 gadu laika) bérnu skaits
ir samazinajies par 58%.

2. attéls: VSAC “Kalkini” klientu skaita izmainas

120
103

100 —_— 83
80 91 \ 67 70

60 \
40 43

20

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Avots: VSAC “Kalkdni” sniegtie dati, bérnu kopéjais skaits 2012.-2016.gada 1.janvart un 2017. gada 1.janija.

Pédgjo tris gadu laika (2014.-2016.) VSAC ,Kalkani” uznemti vidéji 30 bérni gada, bet izstajusies vairak — vidgji
35 bérni gada.*® Galvenie izsta8anas iemesli 2014.gada bija atgrieSanas biologiskaja gimené un nonaks$ana
audzugimené, tomér 2015. un 2016.gada bérnu skaits, kas nokluva/atgriezas apripé gimeng, ir strauji
samazinajies. Bitiski, ka no iestadé esosajiem bérniem pédéjo 3 gadu laika neviens bérns nav uzsacis patstavigu
dzivi, bet gada vidéji 7 bérni, kas sasniegusi 18 gadu vecumu, turpina uzturéties un sanemt ilgstoSas socialas
apripes un socialas rehabilitdcijas pakalpojumus institlcija ka pilngadigas personas. VSAC ,Kalkdni” bérnu
izstaSanas dinamiku un iemeslus skatit 3. tabula.

3. tabula: VSAC “Kalkiini” bérnu izstasanas iemesli

RADITAJI
1 2 3 4
VSAC ,,Kalkiini” bérnu kopskaits gada 31.decembri 67 70 53
Uznemti bérni 33 33 23
Izstajusies bérni 42 22 40
atgrieZoties pie vecakiem 14 5 6

4 Centra filiales. Kalkini. Pieejams: www.vsaclatgale.gov.lv/par-mums/padotibas-iestades/53-kalkuni

47 Ministru kabineta rikojums nr. 746 "Par Labklajibas ministrijas paklautiba eso$o valsts socialas apripes centru

reorganizaciju”
4 LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. Pieejams: https://www.Im.gov.Iv/text/3444

4 VSAC ,Kalkani” sniegta informacija 207. gada janija
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RADITAJI

nonakot audzZugimené 12

adoptéti Latvija
adoptéti uz ASV

nonakot aizbildniba

parvietojot uz citu bérnu socialas aprdpes centru

2
0
6
uzsakot patstavigu dzivi 0
8
0

cits

Avots: VSAC "Latgale" Parskats par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu
2014., 2015., 2016.gada

Vidéjais bérnu uzturéSanas ilgums VSAC “Kalkini” ir 6 ménesi bérniem 0-4 gadu vecuma un 10 gadi (bérniem 4-
18 gadu vecuma). VSAC “Kalkini” $obrid eso$o bérnu vidgjais uzturé$anas ilgums iestadé ir 7 gadi.>°

2.3. Informacija par VSAC “Kalklni” esoSajiem bérniem

2017. gada 1.janijaVSAC “Kalkini” pakalpojumus sanéma 43 bérni, no kuriem 15 ir meitenes un 28 zéni. Lielaka
dala bérnu (21) ir pusaudzi vecuma 12-17 gadi. 27 bérni ir juridiski brivi. Detalizétu informaciju par institdcija
esoSajiem bérniem skatit 4.tabula.

Lielaka dala iestadée ievietoto bérnu ir no Daugavpils un citam LPR pa$valdibam (skattt 4.tabulu), tomé&r 10 bérni ir
ievietoti institdcija no pasvaldibam, kas neietilpst LPR - 2 bérni no Rigas pilsétas un Gulbenes novada, pa vienam
no Jelgavas, Jékabpils, Valmieras pilsétam un JEkabpils, Krustpils, Neretas novadiem.

Pirms nonakSanas VSAC ,Kalkdni” visi bérni ir dzivojusi biologiskaja gimené. 12 bérni péc iznemSanas no
biologiskas gimenes ir dzivojusi slimnica, 10 - citds bérnu apripes institlcijas, 2 aizbildna gimené, 1
internatskola, 1 audzugimené. Galvenie iemesli bérnu nonaksanai VSAC ,Kalkdni” ir bérna veselibas stavoklis un
nespéja atrast aizbildni vai audzugimeni.

VSAC ,Kalkini” esoSie bérni iestadé uzturas no daziem méneSiem Iidz 17 gadiem. Vairak ka puse bérnu
institlicija uzturas ilgak ka seSus gadus, turklat 9 no viniem ir kontakts ar biologisko gimeni. Kontakts ar
biologisko gimeni un citiem radiniekiem ir vél 10 b&rniem.

4. tabula: Informacija par BSAC “Kalkiini” esosajiem bérniem

KATEGORIJA RADITAJS Bérnu skaits

BERNU SKAITS kopskaits (uz 01.06.2017.): 43
0 - 11 ménesi 3

) 1- 3 gadi 8
BERNU VECUMS 4-6gadi: 3
7 -11 gadi 8

12-17 gadi: 21

DZIMUMA sieviete: 15
DALIJUMS virietis: 28

%0 VSAC “Latgale” filidle “Kalkini” sniegta informacija 2017. gada janija
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KATEGORIJA RADITAJS Bérnu skaits
2 3
latviesu 17
_ krievu 20
TAUTIBA
romu 1
cits: 5
katoju 40
RELIGIJA pareizticigo 2
nav religiskas piederibas: 1
IZGLITIBAS Specialas izglitibas A imenis 1
LIMENIS Specialas izglitibas C limenis 32
_ ir 37
INVALIDITATE

nav: 6
Lidz 1 gadam 7
1-2 gadi 8
BEF_il}lU : 3-5 gadi 3

UZTURESANAS :
ILGUMS BSAC 6-10 gadi 13
11-15 gadi 9
16-18 gadi 3
Uz vecaku iesnieguma pamata 5
Nespéja atrast aizbildni vai audZugimeni, t.sk. 38

nonak$anas _ « .
. . Bérna pamesana novarta 8

VSAC iemesli®!
Vardarbiba gimené 3
Bérna veselibas stavoklis 26
Balvu novads 1
Daugavpils novads 1
llakstes novads 1
BERNU Jelgava 1
NONAKSANAS Jékabpils 1
soat 2alEsl Jékabpils novads 1
pasvaldiba no |y srsayas novads 1
kuras bémns ir

iestajies Krustpils novads 1
Neretas novads 1
Preilu novads 1
Riebinu novads 1
Valmiera 1
Varkavas novads 1
Gulbenes novads, 2

51 Saskana ar VSAC ,Kalkani” sniegto informéaciju uz 2017.gada 1.janiju
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KATEGORIJA RADITAJS Bérnu skaits

2 3
Livanu novads 2
Rézekne 2
Riga 2
Ludzas novads 3
Kraslavas novads 4
Rézeknes novads 4
Daugavpils 11
vide pirms | Aizbildpa gimene 2
BSAC (kur | Audzugimene 1
persona. bija Biologiska gimene 17
pirms
jevietoganas | Cita ilgstosas socialas apripes institicija 11
_ BSAC): | Biologiska gimene/slimnica 12
BERNU GIMENES uztur saites ar biologiskajiem vecakiem 15
SAITES neuztur saites ar biologiskajiem vecakiem 28
BERNU SAITES uztur saites ar radiniekiem 12
AR RADINIEKIEM neuztur saites ar radiniekiem 31
BERNU SAITES uztur saites ar viesgimeni, uzticibas personu 1
AR CITAM
PERSONAM neuztur saites ar viesgimeni, uzticibas personu 42

Avots: VSAC “Kalkdni” sniegtie dati

Projekta ietvaros tika veikta 49 VSAC ,Kalktni” bérnu individualo vajadzibu izvértéSana. Saskana ar izvértéSanas
rezultatiem bérniem bitu nepiecieSama apripe gimenes vidé audzugimené (2), specializétd audzugimené (5).
terapeitiskd audzugimené (3), audzugimené zidainiem (8), audzugimené vienas gimenes bérniem (10) un SOS
gimené ciematad vai SOS gimené, kas integréta kopiena (16). Lielakajai dalai bérnu rekomendétas socialas
rehabilitacijas nodarbibas sadzives, paSapripes, saskarsmes un sadarbibas prasmju uzlabo$anai, ka art
nodarbinatibas pasakumi, briva laika nodarbibas, tehniskie paliglidzekli, specializétu arstu konsultacijas un
veselibu stimuléjoSas terapijas (detalizétu bérnu individualo vajadzibu sarakstu skatit 1. pielikuma).

2.4. VSAC “Kalkni” personala resursi

2017. gada 1.jonija VSAC “Kalkdni” kopuma bija 137 darbinieki, no tiem 57 iesaistiti bérnu apripé un
rehabilitacija. VSAC “Kalkdni” vaditajs ir ieguvis otra limena profesionalo augstako izglitibu un vina darba stazs
institdcija ir 11 gadi, no kuriem 7 ir pavaditi VSAC “Kalkani” vaditaja amata.

38 darbinieku deklarétas dzives vietas ir Daugavpils novads (t.sk. 11 bérnu apripé un rehabilitacija iesaistitie
darbinieki), 94 Daugavpils pilséta (t.sk. 44 bérnu apripé€ un rehabilitacija iesaistitie darbinieki), 3 llikstes novada
(t.sk. 1 bérnu aprdpé€ un rehabilitacija iesaistits darbinieks), 1 Kalkines novada un 1 Kraslavas novada (iesaistiti
bérnu apripé un rehabilitacija). Lielaka dala VSAC ,Kalkdni” darbinieku ir vecuma 51-60 gadi. Informaciju par
VSAC "Kalkidni" darbinieku vecumu skatit 5. tabula.

Lai gan kopéjais darbinieku skaits uz vienu bérnu iestadé ir 3,2, uz vienu VSAC “Kalkiani” aprapé esoso
bérnu ir 1,32 bérnu apriipes personala, kas ir loti mazs apripes personala daudzums uz bérnu ar FT. Péc
VSAC ,Kalklni” vadttaja sniegtas informacijas, gada laika Stata vietas institlicija ir samazinatas par 30 vietam, kas
Sobrid loti apgratina kvalitativu aprapi un nepiecieSamas rehabilitacijas nodroSinaSanu bérniem.
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5. tabula: VSAC “Kalkiini” darbinieku vecums (dati uz 01.06.2017.)

_ VECUMS
PERSONALS

1 2 3 4 5 6
Bérnu apripes personals 6 8 17 21 5
Cits soc_:lalas aprupes un socialas rehabilitacijas 5 6 18 13 6

personals
Saimniecibas personals 2 4 4 16 3
Administracijas personals - 2 2 2 -
KOPA: 137 10 20 41 52 14

Avots: VSAC “Kalkdni” sniegtie dati

No 137 VSAC “Kalkani” darbiniekiem 39 ir augstaka izglitiba (t.sk. 24 bérnu apripé un rehabilitacija iesaistitajam
personalam), 82 ir vidéja vai vidéja profesionala izglitiba(t.sk. 31 bérnu apripé un rehabilitacija iesaistitajam
personalam), un 16 ir pamata izglitiba (t.sk. 2 bérnu apripé un rehabilitacija iesaistitajam personalam).Datus par
VSAC “Kalkdni” personala grupam, profesiju un izglitibas [Tmeni skatit 6. tabula.

6. tabula: VSAC “Kalkini” personala profesijas un izglitibas limenis (dati uz 01.06.2017.)

IZGLITIBAS LIMENIS

PERSONALA GRUPA w R
darbinieku _ vidéja/videja
. augstaka L pamata
skaits profesionala
1 2 3 4 ) 6
Bérnu apripes | Bérnu apripétajs 25 3 20
personéils Arsta paligs 1 - 1 -
Fizioterapeits 3 3 - -
Fizikalas terapijas masa 1 - 1 -
IntereSu pulcina audzinatajs 2 2 - -
Kultdras pasakumu 1 1 i )
organizétajs
Logopéds 1 1 - -
Masieris 1 - 1 -
Medicinas masa 6 2 4 -
Muzikas terapeits 1 1 - -
Psihologs 1 1 - -
Socialais apripétajs 9 5 4 -
Socialais darbinieks 2 2 - -
Socialais rehabilitétajs 1 1 - -
Specialais pedagogs 2 2 - -
Cits socialas aprdpes un | Aprlpétajs 34 5 26 3
somalaf rehabilitacijas Socialais aprapétas 8 4 4 i
personals
Socialais darbinieks 1 1 - -
Socialais rehabilitétajs 2 2 - -
Saimniecibas personals | Apkopéjs 6 - 2 4
Apsardzes dezurants 2 - 2 -
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IZGLITIBAS LIMENIS

PERSONALA GRUPA

darbinieku _ vidéja/videja
. augstaka L pamata
skaits profesionala

1 2
Autobusa vaditajs

w
N
ol
o

Darznieks

Elektromontieris

Ednicas vaditajs

Namdaris

Noliktavas parzinis

Sétnieks

Pavars/Sefpavars

Suvejs

Velas gludinatajs

Velas mazgatavas vaditajs

Velas mazgatajs

Virtuves darbinieki

Administracijas Vaditajs
personals

[ S R e e e N e N R
1

Lietvede

Saimnieciska sektora
vaditajs

Veselibas apripes sektora
vaditajs

Socialas apripes sektora
vaditajs

Socialas nodalas vaditajs 1 1 - -
KOPA 137 39 82 16

Avots: VSAC “Kalkani” sniegtie dati

VSAC “Kalkani” darbinieku vid&jais darba stazs iestadé ir 14,1 gadi. SeSiem administrativa sektora darbiniekiem
darba staZs institicija ir 13,1 gads; 29 saimniecibas darbiniekiem - 8,6 gadi; 57 bérnu apripé iesaistito
darbinieku vidé&jais darba stazs ir 16,6 gadi; 45 citu socialas apripes un socialas rehabilitacijas darbinieku stazs -
14,5 gadi. 136 darbiniekiem darbs iestadé ir pilnas slodzes, ka art nav noradita papildu darba vieta, attiecigi 1
darbiniekam ta ir pus slodze. Datus par VSAC “Kalkdni” darbinieku darba stazu skatit 7. tabula.
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7. tabula: VSAC “Kalkiini” darbinieku darba stazs (dati uz 01.06.2017.)

PERSONALS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bérnu apripes 1 19 4 6 1 11 5 5 5
personals
Cits socialas apripes
un so<':|.a_la§ ) 17 4 4 ; 11 7 1 1
rehabilitacijas
personals
Sa|mn|(_eC|bas 3 11 5 4 1 5 . - i,
personals
Admlmftracuas ) 1 1 2 1 _ 1 R R
personals

KOPA: 137 4 48 14 16 3 27 13 6 6

Avots: VSAC “Kalkdni” sniegtie dati

Saskana ar VSAC “Kalkdni” sniegto informaciju darbiniekiem nav nepiecieSamas apmacibas pakalpojumu
nodrosinaSanai GVPP un ,jaunieSu maja’, jo apripé un rehabilitacija iesaistita personala izglitiba atbilst
prasibam. Saimniecibas dalas darbiniekiem, ja tie izvélétos turpinat darbu pasvaldibu veidotajos GVPP vai
“jaunieSu maja”, batu nepiecieSama parkvalifikacija.

2.5. VSAC “Kalkani” infrastruktdras un funkcionala
pielietojuma analize

Saja nodala raksturots VSAC “Kalkani” infrastruktdras vispargjais tehniskais, telpu, sanitartehniskais un
inzenierkomunikaciju stavoklis, k& ari analizéts infrastruktdras funkcionalais pielietojums Sobrid un nakotné.
Nodala veikta arT padreizgja pakalpojuma sniegSanas izmaksu analize.

2.5.1. Infrastruktiras tehniskais stavoklis un funkcionalais pielietojums

VSAC ,Kalkani” éku komplekss ir LR LM TpaSums un taja ietilpst 17 blves ar dazadiem kadastra numuriem, t.sk.
€ka, kas ir visparéji neapmierinosa tehniska stavoklt un kuru nepiecieSams rekonstruét vai demontét.

VSAC “Kalkdni” dzivojamo éku sanitartehniskais stavoklis vértéjams ka apmierino§s — €kas nav novérots
peléjums, tomér gulamaja korpusa ventilacijas sistéema ir tehniski neapmierino$a stavokli - ziemas laika zem
jumta veidojas kondensats, kuram iztvaikojot, iekstelpas nok|Gst mitrums. Ekas nav novérota kaitigo posmkaju un
grauzéju klatbatne vai to esamibas pazimes; katrai grupai gulamkorpusa ir sava sanitara telpa ar atbilstoSu
aprikojumu; sanitaras telpas ir tiras.

VSAC “Kalkini” pieejamie materialie resursi un aprikojums daléji atbilst bérnu vajadzibam. VSAC ,Kalkidni’
galvena dzivojama €ka ir veidota ka 6 nodaltti nelieli korpusi, kuros apriipe nodroSinata kopuma 43 bérniem.
Katra korpusa dzivojoSo bérnu skaits varié no 10 Iidz 12. Korpusiem ir atseviSkas ieejas un katram korpusam ir
nodroSinata vides pieejamiba. Bé€rniem ir pieejama “sensora istaba” un “sajatu darzs”, tomér dzivojamas telpas ir
tikai dal&ji gimeniskai videi pietuvinatas, jo bérnu grupas gan telpu platibas, gan bérnu skaita zina ir lielas,
bérniem trakst privatuma. Lai veiktu pilnvértigu aprapi bérniem ar FT, bérnu skaitam grupas batu jabat mazakam.

Reorganizacijas plana izstradataju vizites laika bérniem tika organizéta kino diena un visi kopa skatijas televiziju.
Telpas, kuras atradas bérni, iekartojums dal&ji atbilda bérnu ar FT vajadzibam: parvietoSanas, piekluve
rotallietdm un savstarpéjam aktivitatém bija ierobeZota. Detalizétu informaciju par katru bavi (t.sk. tehnisko
stavokli un funkcionalo pielietojumu) skattt 8. tabula.
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PLATIBA

m2

TEHNISKAIS STAVOKLIS

8. tabula: VSAC “Kalktini” infrastruktiiras analize

FUNKCIONALAIS
PIELIETOJUMS SOBRID

FUNKCIONALAIS PIELIETOJUMS
NAKOTNE

ADMINISTRATIVA
EKA

PILS

PAGRABS

GULAMKORPUSI

3

4

Eka ir apmierino$a tehniska stavokli, novérotas nenozimigas plaisas
sienas un novirzes cokola. Eka ir veikta iekstelpu atjauno$ana,
nomaintti logi un durvis. Nepieciesama ékas siltina3ana. Eka ir

Sobrid &ka tiek izmantota
VSAC ,Kalkani” administracijas
vajadzibam - taja ir izvietoti

Veicot nepiecieSamos
atjaunoSanas darbus, €kas telpu
planojums ir piemérots tam, lai €ku

876 elektroenergijas pieslégums, vietéja centrdla apkure, karstd un | darbinieku kabineti. Eka ir | arT turpmak izmantotu
aukstd ddens apgades sistéma, centrdla kanalizacijas sistéma, | nodrosinata vides pieejamiba. pakalpojumu administréSanai vai
tualetes, duSas telpa. SBSP sniegSanai.

Eka ir visparéji neapmierino$a tehniska stavokli, to nepiecie3ams | Eka $obrid netiek izmantota. Nakotné rekomendé&jams é€ku

1536 rekonstruét vai veikt ékas demontazu. Ekai novérotas deformacijas nojaukt, jo tas atjaunoSanai
un ir atslégtas inZenierkomunikacijas. nepiecieSams ieguldtt lielus

finanSu ldzeklus.
Bave ir daléji apmierino8a stavokil. Vérojamas noséSanas pazimes. | Bive Sobrid tiek izmantota ka | Arm nakotné So bavi iespé&jams

7 Sienas mitras, lielas mitruma pédas. pagrabs. izmantot ka pagrabu, tomér

nepiecieSama pamatu

stiprinasana.
Ekas visparéjais tehniskais stavoklis vértsjams ka dalgji | Ekai ir divi stavi un pagrabs, un | Eka nav piemérota GVPP vai
apmierinoSs. Fasadé vérojami nebdtiski bojajumi. Jumts ir daléji | maksimalais pielaujamais | “jaunieSu  majas” pakalpojumu
apmierino8a tehniska stavokll. DaZzus gadus atpakal tika uzlikts | bérnu skaits €ka ir 145. sniegSanai, jo tas platiba ir loti liela
divslipnu konstrukcijas jumts ar jumta skarda segumu. lekStelpu | Eka ir nodrodinata vides | un STs infrastruktdras izmantoSana
apdare lielakoties ir apmierinoSa tehniska stavokll, veikti | pieejamiba. Ekas 4. korpusd | 24 bému apripes nodroSinasanai
atjaunoSanas darbi. DaZzas telpu grupas nav veikti atjauno$anas | atrodas sensora istaba. nebatu ekonomiski lietderiga. Ekas
darbi un iekartojums saglabajies no PSRS laikiem. Saskana ar telpu planojums pielauj éku art

5584 iestades parstavja sniegto informaciju, Sis telpas planots tuvakaja turpmak izmantot ka sabiedrisko

laika atjaunot.

Sanitartehnisko ieri€u un telpu fiziskais stavoklis ir labs, telpas,
kuras sanitartehniskas ierices nav mainitas — apmierinoss.
Inzenierkomunikaciju tehniskais stavoklis ir daléji apmierinoSs.
Uzliekot jumtu, ventilacijas Sahtas palika zem jumta seguma, kas

éku, sniedzot SBSP.

Eka eso%0 sensoro istabu nakotné
rekomendé&jams izmantot
rehabilitacijas pakalpojumu
nodroSinasanai vai parcelt uz citu

bitiski negativi ietekmé& &kas kopéjo funkcionalitati- ventilacijas vietu  pasvaldiba, kur bdtu
sisttma strada neapmierino$i, ziemas laika zem jumta veidojas iesp&jams nodrosinat tas
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PLATIBA

TEHNISKAIS STAVOKLIS

FUNKCIONALAIS

FUNKCIONALAIS PIELIETOJUMS

m2 PIELIETOJUMS SOBRID NAKOTNE
2 3 4 5
kondensats, kuram kastot iekStelpas noklast mitrums. Ventilacijas funkcionésanu.
sistémai nepiecieSama nomaina. Vasaras laika nepatikama smaka
nav jatama.
Bave ir tehniski laba stavokil, ir nodroSinats elektroenergijas | Telpas tiek izmantotas | Nakotné $o bdvi varétu turpinat
pieslégums. saimnieciskam vajadzibam, | izmantot saimnieciskam
éKUNIS 13 tajas  uzglabajas inventars | vajadzibam.
piegulosas teritorijas
uzturéSanai.
Blve ir tehniski laba stavokll. Ir nodrosinats elektroenergijas | Telpas tiek izmantotas | Nakotné So bdvi varétu turpinat
GARAZA 178 pieslégums, auksta Gdens apgades sistéma, centrala kanalizacijas | saimnieciskdm vajadzibam. izmantot saimnieciskam
sistéma, bave ir dal€ji apkurindma. vajadzibam.
Eka ir tehniski apmierino$a stavoklt. Cokola neievérojamas plaisas. | Ekas pirmaja stava atrodas | Eka ir nodrosinats viss, kas
Eka ir nodrosinats elektroenergijas pieslégums, ugunsgréka | noliktavas. Ekas otraja stava | nepieciesams &diena
atklaSanas un trauksmes signalizacijas sistéma, centrala apkures | atrodas partikas | pagatavoSana, t.sk. lielos
SAIMNIECIBAS sistéma (viens automatiskais siltummezgls), karstd un aukstad Gdens | sagatavoSanas bloks, édnica | daudzumos. Nakotné &ka bdatu
1707 apgades sistéma, centrald kanalizacijas sistéma, tualetes, duSas | un velas mazgatava. piemérota specializéto darbnicu
KORPUSS _ _ . o RN ’ _ o .
telpas. Telpas nav novérots peléjums un kaitigo grauzéju klatbatne. personam ar GRT izveidei vai
Eka nomainiti logi un durvis, veikta koplietodanas telpu un darba socialas uznémeéjdarbibas
telpu atjaunosana. Eka aprikota ar kravas liftu, kravas nogadasanai attistiSanai.
uz otro stavu.
Eka ir tehniski apmierino$a stavokli. Cokola neievérojamas plaisas. | Ekas otrajd stava atrodas | Eka nav piemérota dzivo$anai un
Vietéja centrdlas apkures sisttma (viens automatiskais | medicinas diennakts | GVPP izveidei, jo tas platiba ir
siltummezgls), karstd un aukstd Gdens apgades sistéma, centrdla | deziréjoSais  postenis  un | parak liela un planojums neatbilst
kanalizacijas sistéma, tualetes, du$as telpas, vannas istabas. | fizikdlas terapijas telpas. Ekas | tam, lai izveidotu dzivoklus. Tapéc
IZOLATORA EKA 1310 Nodrosinats elektroenergijas pieslégums. pirmaja stava atrodas divas | ékd varétu nodroSinat fizikalas
Ugunsgréka atklaanas un trauksmes signalizacijas sistéma. | klientu dzivojamas telpas. terapijas un citu socidlo vai
Koplieto$anas telpas aprikotas ar videonovéro$anas sistému. Eka | Kapnu telpa starp pirmo un | veselibas apripes pakalpojumu
nomainiti logi un durvis (2012.-2016.gadi), veikta koplieto$anas telpu | otro stavu atrodas ratinkréslu | Sniegsanu.
un darba telpu atjauno$ana. pacélajs.
Bives ir tehniski apmierino$a stavoklt, bet 7 nojumém nepiecieSama | Nojumes tiek izmantotas ka | Nakotné nojumes varétu turpinat
8 NOJUMES katra 46 | . ) _ . . - _ o =
jumta seguma nomaina. atpdtas vietas éna VSAC | pildit énas nodroSinaSanas
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PLATIBA

TEHNISKAIS STAVOKLIS

FUNKCIONALAIS
PIELIETOJUMS SOBRID

FUNKCIONALAIS PIELIETOJUMS

NAKOTNE

4

“Kalkdni” klientiem.

funkciju.

KATLU MAJA 170

Eka ir tehniski apmierino$a stavokil. Vietéja centralas apkures
sisttma. Katlu maja tiek sarazota siltumenergija filidles éku
kompleksa apkurina8anai un karsta Gdens sagatavosanai. Piegulosa
teritorija izvietotas divas tilpnes saSkidrinatas naftas gazes
uzglabasanai (tilpums 2x9150). Centrala apkures sistéma, karsta un
aukstd ddens apgades sistéma, centrala kanalizacijas sistéma,
tualete, dusas telpa. NodroSinats elektroenergijas pieslégums.
Ugunsgréka atklaSanas un trauksmes signalizacijas sistéma.

Rapnieciskas razoSanas éka.
Katlu maja aprikota ar diviem
apkures katliem -
saSkidrinatas gazes apkures
katls — dOdens sildamais
(VIESMANN, Vacija,
izgatavoSanas gads 2010.,
jauda 1,3 MW); malkas
apkures  katls —  Qdens
sildamais  (AK-1000S, AJS
“Komfort”, Latvija,
izgatavoSanas gads 1999.,
jauda 1 MW). Katlu m3aja
atrodas dizelgenerators 24 kW,
kurs nodrosina apkures
sistémas un partikas
sagatavoSanas bloka darbibu
centralizétds stravas padeves
partraukuma gadijuma.

Eku nakotné varétu izmantot ka

[1dz Sim.

Avots: VSAC “Kalkani” sniegta informacija, éku tehniskais apsekojums
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2.5.2. Pakalpojuma sniegSanas izmaksu analize

Paslaik viena bérna sociala apripe un sociala rehabilitacija VSAC “Kalkini” ménesi izmaksa 942,26 EUR®2. So
summu veido:

= 60% atalgojuma un ar to saistitas izmaksas,

= 26% infrastruktdras uzturéSanas un administrativas izmaksas (komunalie pakalpojumi, remonts, telpu un
transportlidzeklu uzturéSana, kurindmais, iekartu tehniska apkalpoSana, inventars, pamatlidzek|u
atjaunosana),

= 14% bérnu uzturéSanas izmaksas (édinaSana, medikamenti, mikstais inventars).

Lai gan VSAC “Kalkani” bérna izmitinaSanas izmaksas ir augstas, finanséjums bérnu ar FT aprlpei saskana ar
reorganizacijas plana izstradé iesaistito ekspertu pieredzi ir nepietiekams. Personala atalgojumam paredzéta
summa nosedz algu maksimums vienam darbiniekam, turpretim pilnvértigai bérna ar FT aprapei, lai nodroSinatu
bérnam nepartrauktu asistéSanu, diennakti bitu nepiecieSami 3 darbinieki uz 1 bérnu. Infrastruktiras uzturé$anas
un citas administrativas izmaksas veido ceturtdalu no visa izmaksu apjoma, turpretim bérna tieSo vajadzibu
apmierind$anai — édinasana, medikamenti, mikstais inventars — ir paredzéti vien 14% no visdm izmaksam jeb
131,58 EUR ménesi.

Lai nodros$inatu kvalitativu gimeniskai videi pietuvinatu aprapi vienam bérnam ar FT, saskana ar ekspertu viedokli
un pieredzi, batu nepiecieS§ams atvélét vismaz 1900 EURS® personala atalgojumam, 200 EUR* bérna
uzturam, mikstajam inventaram un medikamentiem, vismaz 100 EUR® bérna socialajai rehabilitacijai,
savukart infrastruktliras uzturé$anai — péc vajadzibas. Neskaitot administrativas un infrastruktiras uzturéSanas
izmaksas, tas kopa veidotu 2 200 EUR ménesT vienam bérnam, kas ir lielaka summa, neka Sobrid, par vairak ka
1200 EUR.

VSAC “Kalkani” éku pielagoSana GVPP sniegSanai nebdtu racionals risindjums, jo izmaksas uz vienu bérnu
palielinatos ne tikai uz bérnu apripes un rehabilitacijas rékina, bet arT uz infrastruktdras uzturéSanas rékina.

Saskana ar MK 338 “bérnu apripes institlicija gimeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu veido atseviSkas
dzivokla tipa sociala pakalpojuma sniegSanas vietas (..)”*® un “veidojot vairakas apripé eso$o bérnu grupas
viena €ka, bérnu apripes institlcija nodrosina, ka $aja eéka neatrodas vairak par 24 apriipé esoSiem bérniem
un tdm nav kopigu sanitaro telpu, virtuves telpu un sadzives telpu. Kopigas var bat nodarbibu telpas, darbinieku
kabineti un briva laika nodarbibu telpas”’. Tas nozimé, ka, piemé&ram, veidojot aprlipes grupas 24 bé&rniem VSAC
“Kalkadini” gulamkorpusa, platibas zina tie bGtu 233 m? uz vienu bérnu.

2.6. VSAC “Kalkini” budzets un ienakumu avoti

VSAC “Kalkdni” budzeta ienakumus pamatad veido iemaksas no valsts budzeta un personas Ilidzmaksajumi
(iemaksas no pensijas u.c. maksajumi par pakalpojumu), kd arT humana palidziba. VSAC “Kalkini” izdevumu
(bez kapitaliem izdevumiem) lielaka pozicija ir darbinieku atalgojums un uz to attiecinamie nodokli. VSAC
.Kalk@ini” budzeta ienakumu un izdevumu parskatu skattt 9. tabula.

%2 VSAC “Kalkani” sniegta informéacija 2017. gada 4. septembri

%8 Pienemot, ka personala vidgjais atalgojums ir 3,8 EUR/h.

% Pienemot, ka édinaSana, mikstais inventars un medikamenti izmaksa vidé&ji 6,50 EUR/diena

% |zmaksas rehabilitacijas nodroginasanai vienam bérnam ménesi, pienemot, ka ménesi nepiecieSamas 4 specialistu
konsultacijas un katra konsultacija izmaksa 25 EUR.
% MK 338 27. punkts

57 MK 338 42. punkts
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9. tabula: VSAC “Kalkani” budzets un ienakumu avoti (dati par 2014.-2016.9).

POZICIJA RADITAJI
1 2 3 4 5 6
1. lenémumi:
iemaksas no valsts budzeta 0 0 0
Faktiskie .
ienemumi pasvaldibu iemaksas 0 0 4541
1.1. (iznemot dotacija no visparégjiem ienémumiem 1721362 1736 077 1671516
_humano citi iengmumi | 63 729 42315 47 585
palidzibu), EUR
lenémumi kopa, EUR: | 1785091 1778 392 1723 642
Humana
- Sanemta humana palidziba, ziedojumi
1.2. palidziba, ' g - éUR_ 900928 | 22803,97 | 10 663,36
ziedojumi, EUR pa, EUR:
2.
kopéjie éku uzturésanas un komunalie
. . . 192 791 146 507 152 399
izdevumi, no kuriem:
remontdarbu un iestades uzturéSanas
pakalpojumi (t.s. transportlidzekli, iekartas, 21902 166 226 137 845
inventars, aparatira)
komunalo pakalpojumu izdevumi 63 176 58 815 65 464
izdevumi par kurinama un energétisko materialu
. 100 015 83675 83 786
iegadi
citi pakalpojumi 7 698 4017 3149
darbinieku atalgojums (t.sk. nodokli) | 1288 001 1218 443 1233531
kopéjie ar bérniem tiesi saistitie
_ pejie ar ) _ 156196 | 184186 | 142069
Izdevumi izdevumi, no kuriem:
(iznemot &édinasanas izdevumi | 106 428 103 557 101 506
2.1. kapitalos : — -
izdevumus), Zales, kimikéalijas, laboratorijas preces,
EUR mediciniskas ierices, mediciniskie instrumenti, 12 626 12 078 10570
un to uzturésana iegades izdevumi
miksta inventara iegades izdevumi 7 953 12 441 11 035
kartéjo remontu un iestades uzturésanas
] ] 21616 45 320 15 046
izdevumi
sanitari higiénisko materialu iegades izdevumi 0 0 0
macibu lidzeklu un materialu iegades izdevumi 0 0 0
periodikas iegades i izdevumi 0 0 0
biroja precu un inventara izdevumi 7573 10 790 3912
administrativie izdevumi 3607 4578 2678
citi saistitie izdevumi 144 496 224 678 192 965
lzdevumi kopa, EUR: | 1785 091 1778 392 1723642
Kapitalie _ -
2.2. | . . Kapitalie izdevumi k , EUR: 99 477 4703 2251
izdevumi, EUR: apitalie izde OpeEs

Avots: VSAC "Latgale” pamatbudZeta finansialie raditgji un izdevumi filialé "Kalkdni" 2014., 2015., 2016.gada dati,
VSAC "Latgale" Parskats par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanu 2014.,
2015., 2016.gada dati

LPR | BSAC reorganizacijas plani

26



3. PRIEKSLIKUMI INSTITUCIJAS

REORGANIZESANAI

Saja nodala ir izvérteta VSAC ,Kalkidni” atbilstiba bérnu labakajam interesém un raksturoti priekslikumi VSAC
.Kalkani” reorganizéSanai, t.sk. iesp&jamie risinajumi ékas turpmakai izmanto$anai, ieklauti iesp&jamie risinajumi
infrastruktlras pielagojumiem, bérnu parvietoSanai un personala resursu turpmakai izmantoSanai, reorganizacijas
laika grafiks un reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finans&jums un ta avoti.

3.1. VSAC “Kalkani” atbilstiba bérnu labakajam interesém

Saja apaksnodala izvértéta VSAC “Kalkini” atbilstiba péc ekspertu domam batiskdkajam prasibam bérnu labako
intereSu nodro8inaSanai saskana ar ANO Pamatnostadném un bérnu labakajam interesém. Izvértéjums pamatots
VSAC “Kalkani” iesniegtajos datos un tikSanas reizé ar VSAC personalu sniegtaja informacija.

10. tabula: VSAC “Kalkiini” atbilstiba bérnu labakajam interesém

Nr.p.k. NORMATIVA AKTA PUNKTS ATBILSTIBA
1 2 3
“Atbalstit centienus, lai bérni tiktu paturéti | No 43 bérniem kontaktu ar biologisko gimeni un
gimené vai nodoti atpakal gimené, vai, ja tas | citiem radiniekiem uztur tikai 19 bérni. Laika perioda
neizdodas, rast citus pienacigus un pastavigus | 2015.-2016. g. VSAC “Kalkdni” biologiskajas
risindjumus, tostarp adopciju un kafala péc | gimenés atgriezto bérnu skaits ir ievérojami
islama likumiem.” samazinajies. Tas var tikt skaidrots ar
1. (Pamatnostadnes, 2a p.) mazefektiviem pasakumiem gimenu atkal
apvieno8ana, par ko atbildigs ne tikai pati iestade,
bet jo Tpa8i bérna izcelsmes paSvaldiba. Bérnu
atgrieSanas iespéjas gimené, protams, batiski
ietekmé arT situacija gimené, no kuras bérns ir
iznemts.
“Ta ka gimene ir sabiedribas pamatvieniba un | Vid&jais bérnu uzturé$anas ilgums VSAC “Kalkdni”
dabigad vide bérna aug$anai, labklajibai un | b&rniem 0-4 gadu vecuma ir 6 ménesi. Saja perioda
aizsardzibai, vispirms jacensas panakt to, lai | visas izmaksas, kas saistitas ar bérnu apripi un
bérns paliktu vai atgrieztos savu vecaku vai — | uzturéSanos, VSAC sedz no valsts budzeta.
attieciga gadijuma — tuvu gimenes loceklu | vidgjais bérnu uzturésanas ilgums VSAC “Kalkani”
2. gadiba. Valstij janodrosina, lai gimeném savu | parniem 4-18 gadu vecuma ir 10 gadi.
apripes funkciju istenoSana butu pieejams | pagipi VSAC “Kalkini” esofo bérnu  vidéjais
dazads atbalsts.” uzturédanas ilgums institicija ir 7 gadi,5® kas liek
(Pamatnostadnes, 3. p.) domat par nepietieckamiem centieniem atgriezt
bérnus vecaku vai tuvu gimenes loceklu gadiba.
Detalizétu informaciju skatit 2.3. apakSnodala.
“Gadijumos, kad bérna gimene, pat sanemot | VSAC ,Kalkini” bérnu apripé un rehabilitacija
attiecigu atbalstu, nesp&j par bérnu pienacigi | iesaistito darbinieku skaits uz vienu institacijas
gadat vai to pamet, vai atsakas no ta, par bérna | aprapé esoso bérnu ir 1,32, kas ir nepietiekams
tiestbu aizsardzibu un pienacigas alternativas | skaits, lai nodroSinatu pilnvértigu un bérna
3 aprupes nodro$inadSanu ir atbildiga valsts kopa ar | labdkajam interesém  atbilstoSu  pakalpojumu

tds kompetentajam vietéjam iestadém un
attiecigi pilnvarotajam pilsoniskads sabiedribas
organizacijam vai ar to starpniecibu. TieSi valsts
uzdevums ir ar kompetento iestazu
starpniecibu nodrosinat parraudzibu par

kopumu. Sarunds ar VSAC ,Kalkdni” darbiniekiem
vaditaja noradija, ka 2016.-2017. gada iestadé Stata
vietas ir samazinatas par 21,5 amata vientbam: 5,5
saimnieciskas nodalas un 16,5 bérnu apripé un
rehabilitacija iesaistito darbinieku amata vienibas.

58VSAC “Latgale” filiale “Kalkani” sniegta informacija 2017. gada jinija
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NORMATIVA AKTA PUNKTS

ATBILSTIBA

1 2

3

jebkura alternativa apriipé esosSa bérna
drosibu, labklajibu un attistibu un regulari
parbaudit to, cik atbilstigi ir organizéta
apripe.”

(Pamatnostadnes, 5. p.)

Lai gan 2016. gada tika pazinots par VSAC
,Kalkini” slég8anu 2019. gada, lemjot par Stata
vietu skaita samazind$anu, no LM puses netika
analizéta esoSa situacija un pamatota Statu
samazinasana, ka rezultatd darbinieku skaits ir
nepietiekams.

“Visos |émumos par alternativo apripi vienmér
janem véra tas, ka parasti bérnu vélams
paturét péc iespéjas tuvak ta pierastajai
dzivesvietai, lai atvieglotu sakarus un bérna
potencialo atkalapvieno$anos ar gimeni un bérna
izglitiba, kultdras un sociala dzive tiktu péc
iespéjas mazak traucéta.”

(Pamatnostadnes, 11. p.)

10 bérni ir ievietoti institdcija no pasvaldibam, kas
neietilpst Latgales planosanas regiona - 2 bérni no
Rigas un Gulbenes novada, pa vienam no Jelgavas,
Jékabpils, Valmieras pilsétam un Jékabpils,
Krustpils, Neretas novadiem. Attiecigi bérnu
iespéjas komunicét ar vecakiem ir ierobeZotas
attdluma de|.

“Bérna iznpems$ana no gimenes jauzskata par
galéju Iidzekli, un tas, ja vien iespé&jams,
jaizmanto ka pagaidu pasadkums uz visisako
iespgjamo laiku. Lémumi par izpemSanu no
gimenes regulari japarskata, un péc tam, kad
iznemsSanas céloni ir novérsti vai izzudusi, bérns
janodod atpakal vecaku gadiba, ja tas vislabak
atbilst bérna interesém, nemot véra 49. punkta
paredzéto izvértéjumu.”

(Pamatnostadnes, 14. p.)

Saskana ar Barintiesu likuma 35. panta otro dalu
JlgstoSas  socialas aprapes un socialas
rehabilitacijas institlcija ievietota bérna aizbildna
pienakumus pilda S$is institdcijas vaditajs”, kura
pienakumos saskana ar BTAL 44.panta otro dalu ir
informét vecakus par bérna attistibu un veicinat

gimenes saisu atjaunosanos.

VSAC “Kalkdini” eso$o bérnu vidgjais uzturéSanas
ilgums institlcija ir 7 gadi, kas norada uz bérnu
ilgstosu atrasanos iestadé un arpusgimenes apripé.
Tadéjadi secinams, ka bérnu izcelsmes pasvaldibu
darbs un bérna likumiska aizbildna iesaiste gimenu
atkal apvienoSana, ir nepietiekama, lai nodroSinatu
tikai Tslaicigu uzturéSanos iestade.

“Saskana ar ekspertu vidd valdoSo viedokli
alternativa aprape bérniem, kas jaunaki par 3
gadiem, janodrosina gimenés. Iznémumus var
pielaut ar noldku neskirt bralus un masas un tad,
6. ja ievietoSana iestadé ir arkartas pasakums vai
paredzéta uz iepriek$ noteiktu un |oti ierobeZotu
laiku, planojot gimenes atkalapvieno$anu vai citu
piemérotu ilgtermina risinajumu.”
(Pamatnostadnes, 22. p.)

VSAC ,Kalkdni” ilgstoSas sociadlas apripes un
socidlas rehabilitacijas pakalpojumus sanem 11
bérni vecuma Iidz 3 gadiem, no kuriem 6 bérni ir
bez vesellbas problemadm, [dz ar to vinu
ievietoSana aizbildntba vai audZzugimené ir vairak
iespéjama. VSAC ,Kalkdni” vadibai ka bérna
likumiskajam parstavim, darbojoties bérna
interesés, ir javeicina bérnu I'dz 3 gadu vecumam
nokld$ana gimenes vidé.

“Valstim janodroSina pagaidu apripé ievietota
bérna tiesibas uz to, lai $1 apripe un
izturésSanas pret bérnu tiktu regulari un rapigi
(velams, ne retak ka reizi trijos ménesos)
parskatita, jo Tpasi nemot véra bérna individualo
attistibu un mainigas vajadzibas, izmainas vina
7. gimenes vidé un to, cik piemérots un vajadzigs
Sajos apstaklos ir paSreizéjais aprupes
risindjums.  ParskatiSana  javeic  atbilstigi
kvalificétdm un pilnvarotam personam, un taja
noteikti jaiesaista bé&rns un visas personas,
kuram ir nozime bérna dzivé.”

(Pamatnostadnes, 67. p.)

Sarunas ar VSAC ,Kalkani” darbiniekiem un vadibu
noskaidrots, ka paSvaldibu barintiesas un socialie
dienesti, kuri bérnus ievietojusi VSAC ,Kalkdni”,
bérnus apciemo un par viniem intereséjas reti (retak
ka reizi trijos ménesos). Vairuma gadijumu ari no
pasSvaldibas ievietotdju puses intereses par
vietéjiem bérniem nav, [[dz ar to bérnu attistibas
izmainas, biologiskas gimenes atveseloSana vai
atbalsta pieméroSanas nepiecieSamiba un bérnam
piemérotakais apripes pakalpojums netiek vértéti.

“Ipasa uzmaniba javelta alternativas apripes
nodrosinasanas kvalitatei gan apriipes iestadés,

58% no VSAC ,Kalkdni” bérnu apripé un
rehabilitacija iesaistitajiem darbiniekiem ir ar
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gan gimeng, jo Tpasi aprapétaju profesionalajai
prasmei, to atlasei, apmacibai un uzraudzibai.
Vinu nozime un funkcijas salidzinajuma ar bérna

pamata, vidéjo vai vidéjo profesionalo izglitibu, kas
ir nepietiekami, lai nodroS$inatu kvalitativu un uz
bérnu rehabilitaciju veérstu aprapi. Batu

vecaku un likumigo aizbildnu nozimi un | nepiecieS8ams izvértét apripé iesaistito darbinieku
funkcijam skaidri janosaka un | kompetences, izglitibas Iimeni un DI projekta
japaskaidro.”(Pamatnostadnes, 71. p.) ietvaros nodrosSinat atbilstoSas apmacibas.
“levérojot labu praksi, visam agentiram un

iestadem sistematiski  janodrosina, lai

aprupétaji un citi ar bérniem tieSi saistiti

darbinieki pirms stasanas darba tiktu

pienacigi un vispusigi vértéti, lai noteiktu

vinu piemérotibu darbam ar bérniem.”

(Pamatnostadnes, 113. p.)

“Visiem pieauguSajiem, kas ir atbildigi par bérnu, | EsoSais VSAC  “Kalkdani” bérnu  gulamtelpu

jaievéro un
privatumu,
iespéjas apmierinat savas

javeicina vina tiesibas uz
tostarp nodrosinot piemérotas
higiénas un

iekartojums nav atbilsto§s gimenes videi, turklat
bérnu skaits istabas ir liels — ITdz 6 bérniem (sk. 2.
pielikumu). Lidz ar to bérniem ir ierobezZots

9. sanitaras vajadzibas, nemot véra atkiribas un | privatums un nav droSas personigo mantu
saskarsmi starp zéniem un meiteném, ka ari | glabasanas vietas.
piemérotu un droSu personigo mantu glabasanas
vietu, kas bérnam ir pieejama.”
(Pamatnostadnes, 89. p.)
“Valstim, agentlram un iestadém, skolam un | VSAC “Kalklni” éku komplekss ir masivs, atrodas
citiem vietéjas sabiedribas dienestiem javeic | lield, norobezota teritorija un uz €kam ir norades par
atbilstigi pasakumi, lai nodrosSinatu, ka | VSAC ,Kalkdni” atraSanos tajas, ka rezultatd bérni
alternativaja apriupé esoSie bérni netiktu | tiek identificéti ar So iestadi un tas rada pamatu
10. stigmatizéti nedz apriipes laika, nedz vélak. | bérnu stigmatizéSanai.
Tas paredz arT veikt pasakumus, lai péc iespéjas
samazinatu iespéju identificét to, ka attiecigais
bérns atrodas alternativaja apripé.”
(Pamatnostadnes, 95. p.)
“Apripes nodroSinaSanas finanséjuma veids | Bérniem Iidz 3 gadu vecumam  prioritari
nedrikst veicinat bérna nevajadzigu | nodroSinama ievietoSana gimenes vidé un bérna
ievietoSanu vai ilgstosu palik§anu agentiiras | izcelsmes pa$valdibas barintiesas pienakums ir
vai iestades nodrosinataja aprapé.” apzinat paplasinato aizbildnu loku vai meklét
(Pamatnostadnes, 108. p.) audzugimeni, kas ir laika un finan8u resursu ietilpiga
riciba. levietojot VSAC “Kalkdni” bérnus IT1dz 2 gadu
vecumam, visus ar bérnu saistitos uzturéSanas
11. . eem e s
izdevumus un rehabilitacijas izmaksas institdcija ldz
6 ménesSiem finansé no valsts budzeta, kas bdtu
viens no iemesliem, kapéc paSvaldibu barintiesu
darbs nodrosinat bérnam atbilstoSu apripi gimenes
vidé nav efektivs — finanséSanas veids nemotivé
pasvaldibas iesp&jami atrak piemeklét bérniem
iespéjas dzivot gimenes vidé.
“Aprapes iestadém jabat mazam un organizétam | VSAC “Kalkdni” telpas ir blvétas socialas apripes
atbilstigi bérna tiestbam un vajadzibam, un to | centra vajadzibdm un tas nerada sajatu par majigu
videi jabit péc iespéjas tuvai gimenes vai | vidi, turklat iestddé pakalpojumi tiek sniegti kopa
12. nelielas grupas videi. lestdzu visparigajam | gan bérniem, gan pilngadigdm personam ar GRT.

mérkim jabut pagaidu apriipei un aktivai dalibai
bérna atkalapvienosana ar gimeni vai, ja tas nav
iespéjams, stabilas apripes nodrosinasanai
alternativa gimenes vidé, tostarp gadajot par

VSAC ,Kalkani” telpas ir lielas un bérni istabas ir
izvietoti pa 6. Institdcijas infrastruktiras platiba lauj
veikt parkartojumus un istabas bérniem nodrosinat
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adopciju un attiecigad gadijuma kafala péc islama | privatumu, tomér tas netiek veikts.
likumiem.”

(Pamatnostadnes, 123. p.)

“Valstim janodroSina, lai apripes iestddés bltu | Pamatnostadnes nesniedz precizéjumu apripétaju
pietickams skaits aprupétaju, kas bérnam | skaita raditdjam, taCu reorganizacijas plana
varétu pievérst individualu uzmanibu un | izstrades eksperti norada, ka uz vienu apripes
attiecigos gadijumos dotu vinam iespéju | iestadé esoSu bérnu ar FT jabat ne mazak ka 3
saistities ar konkrétu apripétdju. AprOpétaji arT | apripétadjiem. VSAC “Kalkdni” nodroSinatais
janodarbina apripes vietd ta, lai tie Tstenotu | apripes personala skaits uz 1 bérnu ir 1,32.

savus mérkus un uzdevumus efekfivi un | Saskana ar VSAC ,Kalkdni” darbinieku sniegto
nodrosinatu bérna aizsardzibu.” informaciju institdicija uz 6 bérniem ikdiena tiek
(Pamatnostadnes, 126. p.) planots viens darbinieks, kas neatbilst bérna
attistibas un funkcioné8anas llmena vajadzibam.

13.

“Biezas parmainas apripes vidé kaité bérna | Analizéjot bérnu ievietoSanas iemeslus VSAC
attistibai un spé&jai veidot attiecibas ar | ,Kalkdni®, nakas secinat, ka bérni pirms
apkartgjiem, un no tam jaizvairas. Istermina | ievietodanas VSAC ,Kalkani” pabijusi citas iestadés,
risindjumi japienem ar mérki radit apstaklus | aizbildniba, audzugimené, kas nordda uz bérnu
piemérota  pastaviga risingjuma  raSanai. | parvietoSanu un apripes personadla mainu, kas
Pastavigs risinajums bérnam jarod bez liekas | savukart ietekmé& bérna attistibu un droSu vidi.
14. kavésanas, atkalapvienojot vinu ar | ParvietoS8ana nenodroSina patstavigu apripi
pamatgimeni vai paplasinato gimeni vai, ja | gimenei pietuvinata vidé, ka arl atkalapvieno$anos
tas nav iespéjams, ievietojot to cita stabila | ar bérna biologisko gimeni.

gimenes vidé vai, ja tiek pieméroti 21. punkta
nosacijumi, stabila un atbilstigda apripes
iestade.”

(Pamatnostadnes, 60. p.)

Avots: Autoru izstradats

3.2. Eku turpmaka izmanto$ana

VSAC “Kalkani” dzivojamas ékas nav piemérotas un pielagojamas GVPP, jo: a) tas ir bavéta bérnu ilgstoSas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma institlcija vajadzZibam un planojums nav piemérots mazu
aprupes grupu izveidoSanai, b) arT izveidojot €ka tris atseviSkas ieejas/dzivoklus, €ka netiks pilniba apdzivota
lielas platibas dél, turklat eku kompleksa ir vél arT citas €kas ar lielu platibu. Ta k& GVPP veidoSana bérniem
un/vai jaunieSiem esoSajas €ékas nav atbalstdma, péc reorganizacijas VSAC “Kalkdni” telpas varétu tikt
nodro$inati citi sabiedriba balstiti socidlie pakalpojumi. Turpmak raksturotas VSAC “Kalkdni” apspriestas un
reorganizacijas plana izstradataju rekomendétas alternativas VSAC ,Kalkdni” infrastruktiras izmantoSanai péc
reorganizacijas, nemot véra, ka ékas nedrikst planot ilgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus.

1. Alternativa. Izveidot socidlas un mediciniskas rehabilitacijas centru. Saskana ar VDEAVK parskatu par
personu skaitu ar aktiviem lémumiem par invaliditati uz 01.01.2017. LPR kopa ir 29 345 pilngadigas personas un
1 322 bérni ar FT. Lai veicinatu personu ar FT dzivi sabiedriba, nepiecieSams plass SBSP klasts, kas Sobrid LPR
personu dzivesvietas ir nepietiekams.

Rehabilitacijas centrd klienti sanemtu socialo un medicinisko rehabilitdciju dienas laika, paréjo diennakts laiku
socidlos pakalpojumus péc nepiecieSamibas sanemot dzivesvieta. Dazados VSAC ,Kalkdni” dzivojamajos
korpusos varétu tikt sniegti dazada veida pakalpojumi.

Ta ka $ada ékas turpmaka izmanto$ana parsniedz valsts iestadei likuma delegéto funkciju ietvaru, alternativas
TstenoSanu batu nepiecieSams parnemt:
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a) Daugavpils novada pasvaldibai un/vai Daugavpils pilsétas pasvaldibai®
vai

b) Valsts SIA ,Daugavpils psihoneirologiska slimnica”, kas ir izteikusi vélmi pasreizéja VSAC ,Kalkini”
infrastrukttira izveidot psihoneirologiskas slimnicas strukttrvienibu.

Ekas tad varétu planot $adus pakalpojumus:

Administrativa éka: Saglabat VSAC ,Kalkani” telpas eso$o Medumu internatpamatskolas filiali. Administrativa éka
péc planojuma ir piemérota pirmsskolas izglitibas iestades izveidoSanai bérniem ar FT.

Gulamkorpusi: Izvietot rehabilitacijas centra socialas rehabilitacijas dalu. Paslaik VSAC ,Kalkani” tehniska un
profesiondld baze ir pietiekami augsta Ilimeni, lai spétu pilnvértigi sniegt dazaddus socialas rehabilitacijas
pakalpojumus:

Izveidot “atelpas briza” pakalpojumu bérniem ar FT. Pakalpojumd bérnam Iidz 30 diennaktim gada tiek
nodro$inata uzraudziba, édinaSana, saturiga laika pavadiSana, tiek attistitas paSapriipes iemanas un nodroSinata
sociala rehabilitacija. Saskana ir individualo vajadzibu izvértéjumu “atelpas briza” pakalpojums butu nepiecieSams
163 izvértétajiem Latgales regiona bérniem ar FT. lesp&jams nakotné pieprasijums péc pakalpojuma augs I1dz ar

vecaku informétibu par pakalpojuma pieejamibu.

Izveidot dienas aprupes centru bérniem ar FT mazas grupas. Saskana ir individualo vajadzibu izvértéjumu
socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi dienas apripes centra bltu nepiecieSami59 bérniem,
savukart papildus rado$as darbnicas rekomendétas 151 izvértétajam bérnam ar FT Latgales rediona. Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma dienas apripes centrs tiek definéts ka institlcija, kas dienas laika
nodroSina socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socidlo prasmju attistibu, izglitoSanu un
briva laika pavadiSanas iesp&jas bérniem ar FT, bérniem no tricigdm gimeném un gimeném, kuras ir bérna
attistibai nelabvéhgi apstakli.

Izveidojot socialas rehabilitacijas dalu VSAC ,Kalkani” infrastruktdra, batu rekomendéjams rehabilitacijai izmantot
jau izveidoto VSAC ,Kalkdni” infrastruktdru - ,,Sensoro istabu” un ,Sajutu darzu”, kas paredzéti personu
sensoro manu attistiSanai. ,,.Sensora istaba” sadalita piecas aktivitaSu un relaksacijas zonas: balta istaba
,Makonitis”, kustibu un rotalu istaba ,Sienazitis”, taktilas stimulacijas istaba ,Udenszale”, mazikas istaba ,Skanu
vanna” un zala istaba ,Edenes darzs”.%,,Sajiitu darzs” ir veidots ta, lai ta apmeklétaji spétu attistit savas manas
visa gada garuma. ST darza uzdevums ir socialas rehabilitacijas procesa stimulét un attistit personu visu manu
uztveri, kas ir nozimigs faktors cilvéka attistiba. ,Sajltu darza” izveidotas dobes un stadaugu kastes ar dazadiem
augiem, sajdtu taka no dazadiem seguma materialiem un citi dazadu sajitu veicinosi objekti.

Saimniecibas korpuss: Izveidot specializétas darbnicas pilngadigam personam ar GRT. Saskana ar pilngadigo
personu ar GRT individualo vajadzibu izvértéjumiem specializétds darbnicas bitu nepiecieSamas 25 personam
Daugavpils novada. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma specializétas darbnicas tiek definétas ka
socialas rehabilitacijas pakalpojums, kas nodroSina prasmes veicinoSas aktivitates un specialistu atbalstu
personam ar funkcionaliem traucéjumiem.6’Ka viens no specializéto darbnicu darbibas virzieniem varétu bat
&diena gatavosana, jo Sobrid saimniecibas korpusa tam ir piemérots virtuves bloks.

Izolators: lIzvietot rehabiliticijas centra mediciniskas rehabilitacijas dalu. 8aja korpusa varétu organizét dazadas
fizikalas terapijas, kas tur tiek Tstenotas arT paslaik. VSAC ,Kalkini” jau Sobrid nepiecieSamibas gadijuma
nodrosina klientiem veselibas apriipes specialistu konsultacijas un pakalpojumus: gimenes arsts, arsts psihiatrs,
pediatrs, arsta paligs, medicinas masas, fizioterapeiti, fizikalas terapijas masas un citi.

VSAC “Kalkdni” darbinieki informé, ka tuvakaja apkartné un visa Latgales regiona trikst $ada centra, kura
vienuviet personam ar FT bitu iesp&ja sanemt socidlo un medicinisko rehabiliticiju. Saja alternativa
nepiecieSamo ieguldifjumu apjoms bdtu samérigs ar planotajiem ieguvumiem, jo ikgadéji $ada rehabilitacijas
centra tiktu apkalpoti pietiekami daudz klientu, lai segtu infrastruktiras uzturéSanas un pakalpojuma sniegSanas
izmaksas.

%9 2016.gada 28. septembri Labklajibas ministrs kopa ar Daugavpils novada, Daugavpils pilsétas un Latgales PlanoSanas
regiona vadibu parakstija Nodomu protokolu par VSAC “Latgale” filidles “Kalkini” attistibas plana izstradi.

80 http://www.vsaclatgale.gov.lv/par-mums/padotibas-iestades/53-kalkuni

61 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 1. pants. https:/likumi.lv/doc.php?id=68488
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2. Alternativa. Pardot TpaSumu. VSAC “Kalkani” éku kompleksa dzivojamo telpu platiba kopa ir aptuveni 9
477m?, tapéc pastav risks, ka bs apgratinati saplanot SBSP snieg$anu ékas ta, lai tas bitu ekonomiski lietderigi
un infrastruktdra tiktu piepildita. Turklat, VSAC ,Kalkidni” teritorija atrodas art pils €ka renovacijas stavoklt 1 536
m? platiba, kurai bltu nepiecie$ami lieli ieguldijumi infrastruktdras atjauno$ana vai demontaza.

Reorganizacijas plana izstradataji rekomendé Tstenot 2. alternativu un VSAC “Kalkani” éku kompleksu pardot.
Izvéloties 2. alternativu, €ku kompleksa Tpasniekam LM ekonomiskie ieguvumi bas lielaki ka ieguldTjumi.

Tomér gadijuma, ja LR LM, Daugavpils novada un/vai Daugavpils pilsétas pasvaldiba izvélas turpinat organizét
pakalpojumus VSAC “Kalkani” €ka, tad reorganizacijas plana izstradataji rekomendé VSAC ,Kalkdni” éku
kompleksa Tstenot 1. alternativu, izveidojot socidlas un mediciniskas rehabilitacijas centru. Saja alternativa bas
nepiecieSami ieguldijumi infrastruktdras atjauno$ana, tomér pakalpojumu sniegSanas laikd paredzami socialie un
ekonomiskie ieguvumi, jo $adi pakalpojumi regiona batu pieprasiti un batu personu ar FT vajadzibam atbilsto$s
pakalpojumu piedavajums.

3.3. Risinajumi infrastruktdras pielagojumiem

Saskana ar 3.2. nodala raksturotajam alternativam VSAC “Kalkani” dzivojamo éku turpmakai izmantoSanai
nepiecieSami infrastruktiras pielagojumi. NepiecieSamie infrastruktiras pielagojumi dazadas alternativas un
indikativie ekspertu identificétie nepiecieSamie ieguldijumi raksturoti katrai €kai atseviski.

Tris dzivojamo €ku pielago$anai un vienas €kas demontadzai nepiecieSami infrastruktiras pielagojumi, kas
kopsumma indikativi veido 258 011 EUR administrativajai €kai, 61 440 EUR pils demontazai, 267 145 EUR
gulamkorpusu atjaunoSanai un pielagoSanai, 612 070 EUR saimnieciskds €kas atjaunoSanai. Kopuma éku
kompleksa atjaunoSanai nepiecieSami ieguldijumi indikativi 1198 666 EUR apméra. Rekomendétos
infrastruktliras pielagojumus un indikativi nepiecieSamos ieguldijumus abu alternativu TstenoSanas gadijuma
skatit 11.-13. tabula.

1. Administrativa eka

11. tabula: Indikativas izmaksas VSAC “Kalkani” administrativas eékas atjaunosanai

NEPIECIESAMIE

ALTERNATIVA NEPIECIESAMIE INFRASTRUKTURAS PIELAGOJUMI IEGULDIJUMI,
EUR

2

Fasades apdare: Fasades siltindjums, arméts un krasots dekorativais

47 676
apmetums, cokola apdare
Logu un ardurvju nomaina: PVC logi, iek§éjas un aréjas palodzes,
~ . - . ’ 58 894
metala vai koka ardurvis
Gridu konstrukciju atjaunos$ana: siltindjuma, arméjuma, izlidzino$as
- o - . . Six _x 30849
kartas, izolacijas ieklaSana, lagu montaza, OSB vai saplakSna montaza
Sienu un griestu atjaunosana: vieglo konstrukciju gipskartona griesti un
1 sienu ar metala karkasu izveide, siltuma un skanas izolacija, gipSkartona | 36458

PNV izmaksas

Sienu un griestu sagatavosana un apdare: SpakteléSana un slipéSana,
gruntéSana, tapeSu IIméSana, kraso$ana, hidroizolacijas ieriko$ana, | 33654
flizésana

Gridas seguma ieklasana: Laminats, linolejs, hidroizolacija, flizes,

4
gridlistes 36458
lekStelpu durvju nomaina: MDF vai koka durvis, aplodas, furnitira 14022
2.
HARUIENATDYES Alternativas 1steno$anai nav nepiecieSami infrastruktiras pielagojumi. 0
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2. Pils éka. Eka ir vispargji neapmierinosa stavokii, to nepiecie3ams rekonstruét vai demontét. Demontaza
indikativi izmaksatu 61 440 EUR.

3. Gulamkorpusi

12. tabula: Indikativas izmaksas VSAC “Kalkiini” gulamkorpusu atjaunosanai

NEPIECIESAMIE

ALTERNATIVA NEPIECIESAMIE INFRASTRUKTURAS PIELAGOJUMI IEGULDIJUMLI,
EUR

2
Logu un ardurvju nomaina: PVC logi, iek8éjas un aréjas palodzes,
~ . - . ’ 74801
metala vai koka ardurvis
Gridu konstrukciju atjaunosSana: siltindjuma, arméjuma, izlidzino$as
= o = . . Sx s 39181
kartas, izolacijas ieklaana, lagu montaza, OSB vai saplakSna montaza
Sienu un griestu atjaunosana: vieglo konstrukciju gipskartona griesti un
sienu ar metala karkasu izveide, siltuma un skanas izolacija, gipSkartona 46305
1. izmaksas
LRISSNNIZN Sienu un griestu sagatavo$ana un apdare: $paktelé$ana un slipésana,
gruntéSana, tapeSu IiméSana, krasoSana, hidroizolacijas ierikoSana, 42 743
flizésana
Gridas seguma ieklasana: Laminats, linolejs, hidroizolacija, flizes,
o 46 305
gridlistes
lekStelpu durvju nomaina: MDF vai koka durvis, aplodas, furnitdra 17 810
2. Alt tivas TstenoSanai iecieSami infrastrukt ielagojumi 0
ALTERNATIVA ernativas TstenoSanai nav nepiecieSami infrastruktdras pielagojumi.

Avots: Ekspertu apréekini
4. Saimniecibas eka
13. tabula: Indikativas izmaksas VSAC “Kalkuni” saimniecibas e€kas atjaunosanai
NEPIECIESAMIE

ALTERNATIVA NEPIECIESAMIE INFRASTRUKTURAS PIELAGOJUMI IEGULDIJUMLI,
EUR

2 3
Fasades apdare: Fasades siltindjums, arméts un krasots dekorativais 92 903
apmetums, cokola apdare
Logu un ardurvju nomaina: PVC logi, iek§éjas un aréjas palodzes,

_ . _ . i 114 763
metala vai koka ardurvis
Gridu konstrukciju atjaunosSana: siltindjuma, arméjuma, izlidzinoSas
_ e e _ _. . C . 60 114
kartas, izolacijas ieklasana, lagu montaza, OSB vai saplakSna montaza
Sienu un griestu atjaunosana: vieglo konstrukciju gipskartona griesti un
1. sienu ar metala karkasu izveide, siltuma un skanas izolacija, gipskartona 71044
NIV izmaksas
Sienu un griestu sagatavosSana un apdare: SpakteléSana un slipéSana,
gruntéSana, tapeSu IIméSana, krasoSana, hidroizolacijas ieriko3ana, 65 579
flizéSana
Gridas seguma ieklasana: Laminats, linolejs, hidroizolacija, flizes, 71 044
gridlistes
lekStelpu durvju nomaina: MDF vai koka durvis, aplodas, furnitdra 27 325
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NEPIECIESAMIE

ALTERNATIVA NEPIECIESAMIE INFRASTRUKTURAS PIELAGOJUMI IEGULDIJUMLI,
EUR

2

Apkures sistémas atjaunosana: apkures caurules, radiatori, veidgabali 49 184
Udensapgades un kanalizacijas sistémas atjauno$ana: Udensvada un
R . . Cos 32789
kanalizacijas caurules, veidgabali, santehniskas ietaises
Elektromontaza: Sadales, kabeli, gaismekli, rozetes, slédzi 27 325
2. o . s _ Cs
ALTERNATIVA Alternativas TstenoSanai nav nepiecieSami infrastruktdras pielagojumi. 0

Avots: Ekspertu apréekini

5. Izolators. ST &ka ir tehniski apmierino$a stavokIT un nav nepiecie$ami ieguldijumi infrastruktara.

o =

Papildus VSAC “Kalkini” éku kompleksa ietilpst arT pagrabs, Skinis, garéza, 8 nojumes un katlu maja, kas visas ir
apmierino$a tehniska stavokll un bdtiski ieguldijumi So &ku infrastruktiras atjauno$ana/uzlab$ana nav
nepiecieSami.

3.4. Bérnu parvietoSanas plans

Nodalad analizétas iesp&jas bérnu parvietoSanai, lai uzlabotu situaciju bareniem un bez vecdku gadibas
palikuSajiem b&rniem, kuri Sobrid dzivo un sanem pakalpojumus VSAC “Kalkini”.

1. parvieto$anas iespéja: Saskana ar BTAL primari bérna apriipe biatu nodrosinama biologiskaja gimené vai
gimenes vidé (audzugimené vai pie aizbildna), tapéc Atbilstosi Pamatnostadnés, Standartos, ANO konvencija
un BTAL noteiktajam, VSAC “Kalkini” bérniem primari ir janodrosina apripe biologiskaja gimené. Lai tas bdtu
iespéjams, bérnu izcelsmes pasvaldibam rekomend&jams veikt atkartotu gimenes situacijas izvértéSanu un
piemérot risindjumu, ka gimenei sniegt pietiekamu socialo un nepiecieSamibas gadijuma arT finansialo atbalstu un
veicinat bérnu atgrieSanos pie vecakiem. lespéjamais piemérojamais atbalsts gimeném ir pieméram, gimenes
asistents, atbalsta gimene, atbalsts krizes situacijas.

2. parvietoSanas iespéja: Ja bé&rnam nav tilitéjas iespéjas atgriezties biologiskaja gimené, tad saskana ar BTAL
27. panta 3. punktu,®? $kirot bérnu no biologiskas gimenes, bérnam primari janodrosina iespé&ja augt pie aizbildna
ierastaja socialaja vidé kopa ar personam, ar kuram bérnam ir cie$s kontakts un piesaiste.

Aizbildna piemekléSanai bérnam nevajadzétu aprobezoties tikai ar vecvecaku un tuvako radinieku apzinasanu:
paplasinata aizbildniba sevi ietver arT kaiminus, skolotajus, draugu vecakus u.c. personas, kas ir bérnam tuvas un
palidz saglabat saikni ar ierasto socialo vidi un gimeni.

Ja aizbildntba nav iesp&jama, tad nepiecieSams bérnam piemeklét bérna individudlajam vajadzibam atbilstoSu
audzugimeni - visatbilstoako gimenes vides ekvivalentu bez vecaku gadibas palikusam bérnam/iem. Lai
nodrosinatu visu bérnu ievietoSanu audzugimené, bérnu izcelsmes pasvaldibas ir nepiecieSams veikt pasakumus
jaunu audZugimenu piesaisti$anai, ka arf nodrosinat un Tstenot atbalsta programmu®® eso$ajam audzugimeném

62 Bérnu tiestbu aizsardzibas likums. https://likumi.lv/doc.php?id=49096
8 Kopuma attistit atbalsta pasakumus aizbildniem, audZzugimeném, adoptétajiem un viesgimeném, nodrosinot nepiecie$amos
pakalpojumus:
— atbalsta grupas pieaugusajiem un bérniem kopa ar pieaugusajiem;
— tikS8anos organizé$ana bérniem ar biologiskajiem vecakiem specialistu klatbatné neitrala vide;
— konsultacija ar socialo darbinieku, socialo pedagogu, psihologu un psihoterapeitu (teraspéles, smilSu terapija,
gestaltterapija, u.c.);
— specialistu komandas atbalsta sniegS8ana dzivesvieta;
— regulari apmacibu seminari 2X gada, kuru laika tiek pieskatiti bérni;
— konsultéSana krizes situacijas dzivesvieta.
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(pieméram, nodroSinot pasvaldibas finansétu socialo rehabilitaciju bérniem, — psihoterapiju, kanisterapiju, smilSu
spélu terapiju — kas saskana ar individualo vajadzibu izvértéjumiem viniem ir nepiecieS8ama (skattt 1. pielikumu)).

Juridiski brivajiem bérniem ka parvietoSanas iespéja ir art adopcija, kas pilntba nodrosina bérna ieklauSanu
gimené. Lai veicinatu adopciju, rekomend&jams sniegt psihosocialu atbalstu potencialajiem adoptétajiem
pirmsadopcijas perioda.

Saskana ar individualo vajadzibu izvért&jumu alternativa apripe audzugimené ir rekomendéjama diviem bérniem,
specializéta audZzugimené — pieciem bérniem, terapeitiska audZzugimené — tris bérniem, audzugimene zidainiem —
8 bérniem, audzugimene vienas gimenes bérniem — 10 bérniem, SOS Jimené ciemata vai SOS gimené, kas
integréta kopiena® — 16 bérniem.

3. parvietoSanas iespéja: Saskand ar BTAL 27. panta 3! punktu apripe GVPP vai “jaunieSu maja” ir
nodro$inama tikai gadijuma, ja bé&rmam nav iesp&jams tikt apripétam biologiskaja gimené, pie aizbildna,
audzugimeng, ja apripe gimenes vidé nav piemérota konkrétam bérnam.® Parvietojot bérnus uz GVPP vai
“jaunieSu maju”, nepiecieSams iesaistit bérnus telpu iekartoSana un sadzives aktivitaSu planosSana, nepiecieSams
noskaidrot, ar ko bérni vélas dzivot kopa, kurs no apriipé esoSajiem darbiniekiem ir bérna piesaistes persona u.c.,
lai vide un ikdiena bérnam bitu péc iespéjas patikamaka un mazak trauméjosa. 33 bérniem individualo vajadzibu

SR

izvértéjumos rekomendéta apripe GVPP vai ,jaunieSu maja”.

14. tabula uzskaititas iespéjas VSAC ,Kalkuni” bérnu parvietoSanai saskana ar individualo vajadzibu izvértéjumu
un, ta ka bérnu skaits kops izvértéSanas ir mainijies, noradits priekslikums arT Sobrid esoSo bérnu parvietoSanai
un turpmakai apripei.

14. tabula: VSAC “Kalkiini” bérnu parvietoSanas plans

BERNU SKAITS

PEC PASVALDIBA

BERNU
PARVIETOSANAS
IESPEJA

INDIVIDUALO VSAC SOBRID
VAJADZIBU ESOSIE BERNI
IZVERTEJUMA

1 2 3 4

. . L Pilsétas: Daugavpils (4), Rézekne (2)

Apriupe gimenes vidé: 44 Bérni lidz 3 gadu di i i

aizbildntba/audzugimene vecumam: 11 Novadi: Daljgavpls (1), Krustpils (1),
Ludzas (1), Rézeknes (2)

Pilsétas: Daugavpils (3), Valmiera (1)
Novadi: Ludzas (2), Kraslava (2), Balvu (1),
GVPP (,3x8") 27 19% Rézeknes (2), Neretas (1), Livanu (2),
Jékabpils (1), Karsavas (1), Gulbenes (1),
Preilu (1), llGkstes (1)

Pilsétas: Jékabpils (1), Jelgava (1), Riga
(1), Daugavpils (4), Riga (1)

Novadi: Kraslavas (2), Gulbenes (1),
Varkavas (1), Riebinu (1)

~JaunieSu maja” (t.sk.
grupu dzivoklis bérniem 6 13
ar FT)

Avots: Autoru izstradats

64 Sads apripes pakalpojums piedavats bérnu atbalsta planos, kas izstradati péc bérnu individualo vajadzibu izvértésanas
5 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. https:/likumi.lv/doc.php?id=49096

€ Bérni, kas $obrid ir vecuma 4-14 gadi un pienemot, ka bérniem Iidz 3 gadu vecumam janodro$ina apripe gimenes vidé
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3.5. Personala resursu turpmakas izmantosanas plans

Aptauja ar VSAC ,Kalkani” darbiniekiem noskaidrots, ka lielaka dala darbinieku ir ieintereséti turpinat darbu ar
bérniem. No 69 aptaujatajiem darbiniekiem 65 darbinieki vélas turpinat darbu ar bérniem, 2 nezina, vai vélétos
turpinat darbu ar bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, savukart 2 atbildéjusi, ka institGcijas reorganizacijas
gadijuma nevélétos turpinat darbu ar bez vecaku gadibas palikusiem bérniem.

1. alternativas TstenoSanas gadijuma darbiniekiem bds iespéja parkvalificéties SBSP sniegSanai. Tiem
darbiniekiem, kuri nevélas turpinat darbu sociala joma, ir pieejami Nodarbinatibas valsts agenttras piedavatie
pakalpojumi.

Ka alternativa VSAC “Kalkini” darbinieku turpmakai nodarbinatibai ir parkvalifikacija gimenes asistenta
pakalpojuma sniegSanai. Saskana ar bé&mu ar FT individudlo vajadzibu izvértéjumu gimenes asistenta
pakalpojums bitu nepiecieSams 148 izvértéto bérnu ar FT gimeném Daugavpils novada. Gimenes asistentu
pakalpojuma attistiba ir nozimiga, atbalstot biologiskas gimenes, kuras aug bérni ar FT un kuras ir risks partraukt
bérnu apriipes tiesibas, ka arT atbalstot audzugimenes un aizbildnus.

15. tabula: VSAC “Kalkani” bérnu apriipé un rehabilitacija iesaistita personala resursu
turpmakas izmantosanas plans

R DARBINIEKU NODARBINATIBAS
PERSONALA GRUPA SKAITS IESPEJAS
1 2 3
Bérnu apripétajs 25
Psihol 1 = Gimenes asistents
sihologs
09 . GVPP/jauniesu maja”
Socialais aprupétajs 9 Daugavpils novada vai
Socialais darbinieks 2 pilséta
Socialais rehabiltatajs 1 ?kB_SP VSAC “Kalkan?
éka
Specialais pedagogs 2
Arsta paligs 1
Bérnu apr_ﬂpes Fizioterapeits 3 SBSP VSAC “Kalkani”
personals &ka
Fizikalas terapijas masa 1 ~ B
Veselibas apripes
Masieris 1 iestade
Medicinas masa 6
IntereSu pulcina audzinatajs 2 SBSP VSAC “Kalkani”
Kultdras pasdkumu organizétajs 1 eka
L =d 1 Medumu
0gopeds internatpamatskola
Mazikas terapeits 1 Gimenes asistents
KOPA: 57

Avots: Autoru izstradats

Darbinieki aptauja noradija, ka labprat sanemtu vél papildus apmacibas un pilnveidotu savas kompetences.
Darbiniekiem nepiecieSamo apmacibu sarakstu skatit 16. tabula. Papildus VSAC darbiniekiem rekomendé&jamas
apmacibu témas skatit 4. pielikuma.

16. tabula: VSAC “Kalkiini” darbiniekiem nepiecieSamas apmacibu témas

T = DARBINIEKU
APMACIBU TEMA SKAITS
1 2 3
1. Bérni ar garigas veselibas un garigas attistibas traucé&jumiem 45
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DARBINIEKU

APMACIBU TEMA

SKAITS
1 2 3
2. Darbs ar bérniem, kuriem ir funkcionali trauc&jumi 42
3. Konfliktsituaciju risinasana 28
4. Bérnu emocionala audzinasana 23
5. Riciba ekstrémas situacijas (IEkmes - epilepsijas, astmas u.c.) 23
6. JaunieSu sagatavoSana patstavigai dzivei 23
7. Darbs ar atkarigiem bérniem un jaunieSiem 20
8. Bérnu kermena valoda 19
9. Dazadas terapijas (muzikas, makslas, smilsu, u.c.) 17
10. | Stresa vadiba 15
11. | Briva laika pavadi$anas veidi 14
12. | Gimenes un jaunie$a budZeta planoSana 14
13. | Darbs ar grati audzinamiem jaunieSiem, soditiem jaunieSiem, 14
14. | Montessori pedagogija 13
15. | Darbs ar bérniem un jaunieSiem ar destruktivu uzvedibu 13
16. | Bérnu un jaunieSu disciplinéSana 9
17. | Individualas supervizijas 9
18. | Emocionala vardarbiba 9
19. | Fiziska vardarbiba 8
20. | Béernu tiesibu aizsardzibas likums 7
21. | Seksuala vardarbiba 6
22. | Sociala pedagogija 5
23. | Speciala pedagogija 5
24. | Sekstings 5
25. | Neinteresé apmacibas 1

Avots: Darbinieku aptauja
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3.6. Veicamas darbibas, atbildigie un laika grafiks

Saja nodala apkopota informéacija par VSAC “Kalkini” reorganizacijas ietvaros veicamajam galvenajam darbibam, to izpildes terminu un atbildigajiem, Tstenojot 1. &kas
turpmakas izmantosanas alternativu. Tstenojot 2. alternativu, no tabula noraditajiem nepiecie$ams veikt 1.-6. un 13.-15. punktu.

17. tabula: VSAC “Kalkuni” reorganizacijas nozimigakas aktivitates

0 018 019 020
D RICIBA = A A ATBILD
ept. | O 0 De . X : X . X . X . X . .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Informét bérnu izcelsmes pasvaldibas | = VSAC “Kalkani”
1. par nepiecieSamibu nodroSinat bérnam vaditgjs

SBSP bérna dzivesvieta

Izstradat planu atbalsta nodroSinasanai | = Bérnu izcelsmes
VSAC “Kalkani” eso$o bérnu pasvaldibas BT

2. biologiskajiem vecakiem, lai veicinatu (barintiesa)/ SD
bez vecaku gadibas palikuso bérnu (socialais dienests)
atgrieSanu gimené

Atkartoti izvértét iespéjas bérnu atgriezt | = Bérnu izcelsmes
3. biologiskaja  gimené un  apzinat pasvaldibas BT
potencialo aizbildnu loku

Izstradat  pasakumu  kopumu un | = Bérnu  izcelsmes
4 organizét pasakumus aizbildnu, pasSvaldibas
’ audzugimenu un adoptétdju skaita

palielinaSanai

5 Izstradat un 1stenot atbalsta programmu | = Bérnu izcelsmes
' aizbildniem un audzugimeném pasvaldibas BT/SD

Planot pakalpojumus eso$aja VSAC | = LR LM/ Daugavpils
“Kalkani” (pakalpojuma vadlinijas, novada un

Kad bérni ir ievietoti aizbildntba vai | = Bérnu izcelsmes
6. audzugimeng, nodroSinat socialo pasvaldibas SD
rehabilitaciju
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018 019 020
| ] 1 [\ I Il ] \Y I 1] ]
. | Dec.
cet. | cet. | cet. | cet. | cet. | cet. | cet. | cet. | cet. | cet. | cet. e
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

0
» R A R A A ATBILD
Sept. | Okt.
2 3 4 5
izrieto88s prasibas telpai, prasibas Daugavpils pilsétas

aprikojumam, nepiecieSama apripes
personala definéSana)

Identificét nepiecieSamo finans&jumu
pakalpojumu attistiSanai — izstradat tami

Izstradat, izsludinat iepirkumu, slégt
[lgumu  (inZeniertehniskajai  izpétei,
tehniskajam projektam,
bivprojektésanai, blvdarbiem)

10.

Veikt blves atjauno$anu/bivdarbus

11.

Sagadat nepiecieSamo
SBSP VSAC “Kalkani” telpas

aprikojumu

12.

Organizét personala apmacibas

pasvaldibas vai
Daugavpils
psihoneirologiska
slimnica

13.

Izstradat visparéjas ricibas planu bérna
sagatavosanai parejai uz gimenes vidi
vai GVPP

VSAC “Kalkani”

Bérna izcelsmes
pasvaldiba

14.

Noskaidrot bérna intereses un vélmes,
veidojot grupas GVPP (noskaidrot, ar
kuriem bérniem katrs bérns vélas dzivot
kopa, kur§ no apripé esoSajiem
darbiniekiem ir bérna piesaistes persona
u.c.)

VSAC “Kalkani”

Bérna izcelsmes
pasvaldiba

15.

Sagatavot bérnus parmainam - apripes
modela mainai

VSAC “Kalkani”

Avots: Autoru priekslikums

LPR | BSAC reorganizacijas plani
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3.7. Reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finansejums un
ta avoti

Nodala sniegts reorganizacijas veikS8anai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti, domajot gan par aizbildnu,
audzugimenu, adoptétaju aktivitates un bérnu labklajibas veicina$anu, gan iesp&jam personala kvalifikacijas
paaugstindSanai un socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai.

No Projekta Iidzekliem pasvaldibam ir pieejams informativs atbalsts aizbildnu, audZzugimenu un adoptétaju skaita
palielindSanai, savukart no ERAF [idzekliem - finanséjums SBSP infrastruktiras izveidei. Pakalpojumu
attistiS8anai nepiecieSama finans&juma apjomu un avotus skatit 18. tabula.

18. tabula: Reorganizacijas plana istenoSanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti.

REORGANIZACIJAS RISINAJUMS

NEPIECIESAMA

FINANSEJUMA
APJOMS (EUR)

FINANSEJUMA
AVOTI

2 3 4
Pasakumi aizbildnu, audzugimenu, adoptétaju skaita Atbilstosi
palielinasanai veicamajiem Projekta lidzek|i
Lai palielinatu audzugimenu, aizbildnu adoptétaju skaitu, pasakumiem/ Pasvaldibu
nepiecieSams organizét motivéjosus, konsultg&josus un detalizétam budzets

izglitojoSus pasakumus

pasakumu planam

Darbinieku prasmju pilnveide

Projekta I1dzekli
SBSP

Apmacibas darbiniekiem, kas turpinas darbu GVPP/ 120 EUR/ sniegsanai
“jaunieSu maja”. Pienemts, ka $adas apmacibas ilgst darbiniekam Pasvaldibu
vidgji 3 dienas un izmaksa 40 EUR diena. budzets
Privatie idzekli

Darbinieku parkvalificeSana Projekta fidzekli
Apmacibas darbiniekiem, kas turpinas darbu GVPP/ SBSP
“jaunieSu maja” un kuriem nepiecie$ama parkvalifikacija. 400 EUR/ snieg&anai
Pienemts, ka 2. profesionalds kvalifikacijas Iimena darbiniekam . ~

- P . I, : Pasvaldibu
apmacibas “Sociala apripe” izmaksa vidgji 400 budets
EUR/480h.
Atbalsts bérniem
Atbalsts bérniem, kas tiek apripéti aizbildniba,
audzugimené, socialas rehabilitacijas nodrosinasanai.
Pienemts, ka dazadi socialas rehabilitacijas pakalpojumi 1200 EUR/gada Pasvaldibu
(pieméram, psihologa konsultacijas, psihoterapija, bérnam budzets
kanisterapija, reitterapija, Montessori  nodarbibas)
izmaksa vidéji 25 EUR/nodarbiba un bérnam ir
nepiecieSamas vismaz 4 nodarbibas ménesl.
SBSP izveide VSAC “Kalkani” telpas Projekta lidzekli
Finansgjums SBSP infrastruktdiras 1198 666 EUR Pasvaldibu
pielago$anai/atjaunosanai. budzets

Avots: Autoru priek$likums
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4. PIELIKUMI

1. PIELIKUMS:VSAC

“Kalklni” bérniem nepiecieSamie
pakalpojumi saskana ar individualo vajadzibu izvértéjumu

PAKALPOJUMU VEIDS PAKALPOJUMS 2&;’;{2
2 3
AudZugimene 2
Specializéta audzugimene 5
_ _ Terapeitiska audzugimene 3
APRUPE GIMENES VIDE
’ Audzugimene zidainiem 8
AudZugimene vienas gimenes bérniem, bérniem ar radniechas 10
saitém
SOS gimene ciemata vai integrétd SOS gimene kopiena 16
APRUPE GVPP/'JAUNIESU GVPP (,3x8") 21
MAJA Grupu maja (dzivoklis) bérniem ar FT 6
Sociala apripe 25
SOCIALIE PAKALPOJUMI Sociala apripétaja pakalpojums a7
Mobilas apripes pakalpojums 8
Atbalsta vai paSpalidzibas grupa 7
Sociala darbinieka (t.sk karitativa ?o.(.:iélé darbir?ieka) i-rldi\(iduélés 49
konsultacijas t.sk. psihosocialais darbs
Psihiatra konsultcijas 32
Gimenes arsta konsultacija 49
VESELIBAS APRUPE Citi medicinas apripes pakalpojumi: 19
Neirologs 25
Kirurgs S
Sociala rehabilitacija 36
Sociala rehabilitacija péc traumatisma programmas 40
Asistenta pakalpojums (no 5 gadu vecuma) bérnam 36
SOCIALA REHABILITACIJA Sociala rehabilitétaja pakalpojums 27
Logopéds 28
Ergoterapeits 41
Psihoterapeits 6
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BERNU

PAKALPOJUMU VEIDS PAKALPOJUMS SKAITS
2 3
Psihologs 34
Fizioterapeits 49
Specialais/attistoSais pedagogs 24
Defektologs 5
Cits 47
Izglitojo$as atbalsta grupas 9
Nodarbibas prasmju apmacibai 17
Rado$as darbnicas 17
Saskarsmes treningrupas BF 18
Profesionalas ievirzes jaunieSu maja (dzivoklis) 4
Muzikas terapija 42
Makslas terapija 16
Kustibu/deju terapija 1
Smildu terapija 6
Tera spéle 9
Marte Meo 17
Reitterapija 16
Kanisterapija 16
Delfinu terapija 26
Cits 49
Alternativa un augmentativa komunikacija: 18
ALTERNATIVA UN . _ . o -
AUGHENTATIVA T ot waudl atbasi, vsuala mormacim | 3
KOMUNIKACIJA pie g ’ ' d
PECS un cita veida alternativas komunikacijas metodes 12
Bérna tikSanas ar biologisko vecaku organizésana 4
Pasakumi, kuri vérsti uz gimenu kompetendu attistibu bérnu 3
aprpé un/vai atgrie$anai gimené
Pasakumi, kuri vérsti uz bérnu saskarsmi ar gimeni, kur viens no
IZGLITIBA vecakiem ir ieslodzijuma vieta un/vgl ar |farob¢‘a.zot_u m?bllllt_atl 1
(psihoneirologiskas klnikas)
Pasakumi, kuri vérsti uz bérnu saskarsmi ar svarigam un
nozimigam bérna personam, pieméram, viesgimeni, atbalsta 12
gimeni, krustmati vai bijuSo audzugimeni
Atbalsts macibu procesa (asistenta pakalpojums) 33
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BERNU

PAKALPOJUMU VEIDS PAKALPOJUMS SKAITS

2 3
leklaujo$a izglTtibas programma 17
"Peer buddies": vienaudzu atbalsta programma 20
Cits 8
Parvieto$anas ar kajam 9
TRANSPORTS Sabiedriskais transports 10
Specializétais transports 37
Cits transports 43
Parvietodanas paligierices 26
Pasapripes paligierices 26
ST Paliglidzekli majsaimniecibai un telpu pielago$anai 25
ProtezéSanas - ortoprotezéSanas paligierices 1
Alternativas komunikacijas paligierices 17
Cits 19
Specializétas darbnicas 6
Darbs socialaja uznémuma 5
Cits 9
Dejas 14
Veidosana 8
Ekskursijas, pargajieni 23
Nometnes 6
Gramatu lasi$ana 7
NODARBINATIBA UN BRIVA leSana ciemos 8
LAIKA PAVADISANA Kino apmeklésana 10
Dziedasana 6
Radio klausi$anas 37
TV skati$anas 37
Pastaigas ara 42
Kltdzinu pidana 1
Adisana 1
Puzles lik§ana 1
Sporto$ana 20
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BERNU
SKAITS

PAKALPOJUMU VEIDS PAKALPOJUMS

Cits 26

RELIGIJA

26

Religija

2. PIELIKUMS:VSAC “Kalkani” €kas un telpu fotofiksacija

- iy

1.attéls. VSAC “Latgale” filidles “Kalkdni” skats no augSas. Avots: http://www.vsaclatgale.gov.lv
KT

2.attéls. Administrativa éka
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3.attéls. Bérnu izmitinaSanas éka

4.attéls. Bérnu izmitindSanas éka
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5.attéls. Bérnu izmitinaSanas éka

6.attéls. Bérnu izmitinaSanas éka
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7.attéls. 1.stavs 1. korpuss bérnu izmitinadSanas telpas

8.attéls. 1.stavs 1. korpuss bérnu izmitinaSanas telpas (panduss bérniem, kas var parvietoties
ritenkréslos)
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9.attéls. 1.stavs 1. korpuss bérnu izmitinaSanas telpas

10.attéls. 1.stavs 1. korpuss bérnu izmitinaSanas telpas
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11.attéls. 1.stavs 1. korpuss bérnu izmitinaSanas telpas

12.attéls. 2. korpusa 2. stava telpas (nav veikts miasdienu prasibam atbilstoSs remonts)
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13.attéls. 2. korpusa 2. stava telpas (nav veikts misdienu prasibam atbilstoSs remonts)

14.attéls. 2. korpusa 1. stava telpas (bérnu gulamistaba)
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15.attéls. 2. korpusa 1. stava telpas (aprikotas ar pandusu)

16.attéls. 4. korpusa 1. stava sensoras istabas
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17.attéls. 4. korpusa 1. stdva sensoras istabas

18.attéls. 4. korpusa 1. stava sensoras istabas
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19.attéls. 4. korpusa 1. stavs vél neizremontétas telpas

20.attéls. 4. korpusa 1. stavs vél neizremontétas telpas
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21.attéls. 4. korpusa 1. stavs vél neizremontétas telpas

22 .attéls. Edamzale
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23.attéls. Virtuves bloks

24 attéls. Velas maja
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25.attéls. Bérnu rotalu laukums

26.attéls. Katlu majas aprikojums
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27 .attéls. Bijusa Valsts Grivas zidainu nama éka

3. PIELIKUMS:VSAC “Kalkani” é&kas tehniska stavokla

novertéjums

TEHNISKA
APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
NOVERTEJUMS

EKAS DALA,

KONSTRUKCIJA

Ekas visparéjais stavoklis:

Fasade Vidéja/ apmierinosa stavoklt, dazas vietas ir nebatiski bojajumi. Vidéjs

Logi, durvis Nomaintti, laba stavoklr. Labs

13

Ekas sakotngjais konstruktivais risinajums- plakanais jumts ar
bitumena lieto segumu. DaZus gadus atpakal tika uzlikts
divslipnu konstrukcijas jumts ar jumta skarda segumu. Uzliekot
Jumts jumtu ventilacijas Sahtas palika zem jumta seguma, kas batiski Labs/Slikts
negativi ietekmé é&kas kopé&jo funkcionalitati- ventilacijas
sistéma strada neapmierinosi, ziemas laikd zem jumta veidojas
kondensats, kuram kistot iekStelpas noklast mitrums.

1.4

Lielakoties iekstelpas ir sakartotas un izremontétas. Dazas
telpu grupas nav veikti remonta darbi un remonts saglabajas
no Padomju laikiem. Saskana ar iestades parstavja sniegto
informaciju, Sis telpas planots tuvakaja laika remontét.

lekstelpas Labs

15

Sanitartehniskais | Sanitartehnisko ieri¢u un telpu fiziskais stavoklis kopuma ir

stavoklis labs/ vidgjs. Labs
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TEHNISKA

K OESQ'?R?J/-I\(LC':AIJ A APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
NOVERTEJUMS
1 2 8 4
16 UgunsdroSiba un | Telpas ir izvietotas evakuacijas shémas, ierikota ugunsgréka Labs
' evakuacija atkladanas sistéma. Evakuacijas celi un izejas ir nodrosSinatas.
2. Inzeniertikli:
21 Apkure Vietéja centralizétd apkure- gazes apkures katls (gaze tiek Labs

uzglabata divas tvertnés).

2005. gada tika uzlikts divslipnu konstrukcijas jumts ar jumta
skarda segumu. Uzliekot jumtu ventilacijas Sahtas palika zem
jumta seguma, kas bdtiski negativi ietekmé €kas kopéjo
2.2 Ventilacija funkcionalitati- ventilacijas sisttma strada neapmierinoSi, | NeapmierinoSs
ziemas laikd zem jumta veidojas kondensats, kuram kastot
iekStelpas nokldst mitrums. Ventilacija pasiva, saglabajas no
Padomju laikiem. Vasaras laika nepatikama smaka nav jatama.

2.3 Elektroapgade Vidéja stavokli. Savu funkciju pilda. Vidéjs
24 | Sadzves Vidaja stavokli. Savu funkciju pilda. Vidajs
kanalizacija

lestades Udensapgadde ir iespéjama gan no ciemata
2.5 Udensvads Odensapgades tikliem, gan no nesen izveidotd sava ipaSuma Vidéjs
es03a dzilurbuma. Udensvada tikli ir vidgja stavokIt.

Ir ierikotas ugunsgréka atklaSanas un izzinoSanas sistémas, ka

2.6 | Citas sistémas . . . Labs
arT videonovéroSanas sistémas.
Argjie o -
2.7 e Apmierinosa stavokl Vidéjs
inzeniertikli
3. Infrastruktura:
Piegulosa lestades teritorija ir ieZogota, sakopta. Ekas tuvuma atrodas
3.1 teritorija bérnu spélu laukumi. Teritorija atrodas bijusa Valsts Grivas Vidéjs

zidainu nama ékas, kas ir avarijas stavoklr.

(Avots: Bivspecialista veiktais novértéjums 11.07.2017)

4. PIELIKUMS: VSAC “‘Kalkani” darbiniekiem
rekomendéjamas apmacibu témas

APMACIBU TEMAS ILGUMS, A Il
NOSAUKUMS AKADEMISKAS
STUNDAS
1 2 3 4
»Quality4Children” standarti 8 Starptautiski atziti standarti par bérna labakajam
1. interesém atbilstoSu GVPP nodroSinaSanu bez

vecaku gadibas palikusiem bérniem.

Bencmarkings(Benchmarking) 24 Starptautiski atzita programma, kas paredzéta
organizacijam, kuru mérka auditorija ir bérni.
Programma balstita piecos bérnu pamattiesibu
ievéroSanas principos ANO konvencija.
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APMACIBU TEMAS
NOSAUKUMS

ILGUMS,

AKADEMISKAS
STUNDAS

APRAKSTS

4

Kompetents emocionali
traumétu bérnu aprupétajs

24

Starptautiski atzita programma, kura ietver
praktiskus instrumentus, k& stradat un sniegt
atbalstu vardarbiba cietusiem bérniem.
Apmacibas paredzétas arpusgimenes apripé
iesaistito darbinieku grupam (audzugimenes,
aizbildni, adoptétaji, institlciju darbinieki, socialo
dienestu un barintiesu darbinieki, art
pedagogi)un tajas ietvertas praktiskas metodes,
ka atpazit bérna traumas un stradat, lai novérstu
So traumu ietekmi uz bérna attistibu.

Resiliences (spéka punktu)
pieeja bérnu audzinasana

24

Starptautiski atzita programma darba ar
vardarbitbd cietuSiem bérniem, bérniem ar
uzvedibas problemam, kura balstita uz bérna
spéka punktiem un resursiem.

Teraspéles (teraply)

24

Starptautiski atzita programma, kur metodes
vairak tiek izmantotas jaunaka vecuma bérniem
ar piesaistes problémam.

LPR | BSAC reorganizacijas plani

59




