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TERMINI UN SAISINAJUMI

TERMINI TERMINU SKAIDROJUMS

ANO pamatnostadnes

ANO generala asambleja pienemta rezolcija Nr. 64/142 “Pamatnostadnes par
bérnu alternativo aprapi”.

Audzugimene

Gimene vai persona, kas nodroSina aprdpi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnemta vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palikSana
biologiskaja gimené Iidz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas
nav iespéjams, tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots
bérnu apripes iestadé.?

AudZugimene vienas
gimenes bérniem

Tpasi sagatavota audZugimene, kas nodro$ina apripi ¢gimenes vidé vienas
gimenes dazada vecuma bérniem vai bérniem, kuriem ir radniecibas saites (t.sk.
pusbraliem, pusmasam).

AudZugimene zidainiem

Tpasi sagatavota audZugimene, kas nodrosina apriipi gimenes vidé zidainiem un
bérniem I1dz 3 gadu vecumam.

Arpusgimenes apripe

Aprape, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem tiek
nodrosinata pie aizbildna, audZzugimeng, bérnu apripes iestadé.® Starptautiskos
normativos aktos arpusgimenes aprupes jédziena vieta tiek izmantots alternativas
apripes jédziens.

Barenis

Bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja karttba atziti par mirusiem.*

Bez vecaku gadibas
palicis bérns

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudu$i vai ilgstoSas slimibas dée| nespgj
realizét aizgadibu vai kura vecakiem atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas.®

Bérna apripe

Ikdienas uzturéSana, kas ietver édiena, apgérba, majokla un veselibas apripes
nodrosina$anu, bérna kopSanu un vina izglttoSanu, audzinadSanu, ka arT garigas
un fiziskas attistibas nodroSindSanu, péc iespé&jas ievérojot vina individualitati,
spéjas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai dzivei.®

Daudzfunkcionals socialo
pakalpojumu centrs

Centrs, kas nodroSina vairaku veidu socialos pakalpojumus dazadam klientu
grupam, ka arl iesaista klientus socialas rehabilitdcijas vai socialas apripes
pasakumos, nepielaujot savstarpéji nesaderigu klientu grupu darbibu vienlaikus.”

Deinstitucionalizacija

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobeZotas spéjas
sevi aprpét, nepiecieSsamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes vidé.®
DI ir ilgstoSs process, kura laika pakalpojumus institicijas aizstaj ar
pakalpojumiem personas dzivesvieta.

ES Kopéjas vadlinijas

Eiropas Komisijas izstradatas Eiropas vadlinijas parejai no institucionaliem uz
sabiedrTba balstitiem pakalpojumiem.®

-
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Pamatnostadnes par

bérnu alternativo aprapi. Pieejams:

www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
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BTAL 1. pants. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 1. pants. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

BTAL. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

BTAL. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

Vecaku tiesibas un pienakumi. Pieejams: www.bti.gov.lv/lat/tiesibas_un_pienakumi/vecaku_tiesibas_un_pienakumi/

Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem. XXIII nodala.

Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tstenosanai 2015.-2020. gadam. Pieejams:
www.lm.gov.Ilv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

®  Publicétas: 2013. Gads, Pieejams: www.deinstitutionalisationguide.eu
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Vieta, kurd nodroSina dazadus socialos pakalpojumus(pieméram, socialo darbu
vai karitativo socialo darbu, socialo apripi un/vai socialo rehabilitaciju)gimeném
un bérniem ikdienas funkcionéSanas prasmju uzlaboSanai (pieméram,
savstarpéjo attiecibu, saskarsmes un konfliktu risinaSanas prasmju attistiSanai).

Gimenes atbalsta centrs

Socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma vieta un forma, kura
Gimeniskai videi paredz bérna apripéSanu mazas grupas atbilstodi bérna individualajam
pietuvinats pakalpojums vajadzibam un bérna labakajam interesém, kas veicina gimenisku sajdtu un
individualu pieeju, ar vienu vai vairakiem aprapes specialistiem, kas pilda vecaku
funkcijas (ST apriipe tiek organizéta speciali izveidotas grupas).t®

Individualo vajadzibu Process, kura gaita tiek noteikts bérna stavoklis, situacija, raksturlielumi u.c.
izvértéSana raditaji.1t

ligstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institicijas atseviSkas
JaunieSu maja dzivokla tipa telpas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSsiem bérniem, kas
sasniegusi 15 gadu vecumu.?

Berns, kura vecakiem ar tiesas spriedumu atnemtas aizgadibas tiesibas vai vini

Juridiski brivs bérns T o
piekritusi adopcijai.

Socialie pakalpojumi “Eiropas kopé&jo vadliniju parejai no institucionalas uz
sabiedriba balstitu aprapi” izpratné, kas tiek sniegti vai planoti arpus ilgstoSas
socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas institdcijam (VSAC un BSAC). Sie
socialie pakalpojumi personai sniedz atbalstu FT radito ierobeZojumu
Sabiedriba balstiti socidlie | parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimenes vai
pakalpojumi tai pietuvinata vide, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institlciju
pakalpojumu nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti socidlie pakalpojumi
arpusgimenes apripé esoSajiem bérniem ietver apripi gimenes vidé: pie
aizbildna vai audzugimené, ka arT uzturéSanos gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma vai “jaunie$u maja”. 3

Gimene, kas nodroSina aprapi bérniem gimeniska vidé institdcijas ietvaros:
SOS gimene Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas izveidotd SOS bérnu ciemata vai m3ja,
kas integréta vietéja kopiena.

Ipadi sagatavota audZugimene, kura nodro$ina bérna vecumam, individualajai
attistibai un socialajam iemanam atbilstoSu apripi*- pieméram, specializéta
audzugimene bérniem ar GRT, FT. Specializétai audZugimenei nepiecieSama
speciali sagatavota vide, zindSanas, prasmes bérna uznems$anai un aprapei.®

Specializéta audzugimene

FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO
(International Foster Care Organisation - Starptautiska AudZuvecaku organizacija)

Standarti

10 European Expert Group on the Transition from Institutional to Family Based Care. “Common European Guidelines on the

Transition from institutional to Community-based Care”. 28.Ipp Pieejams: http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-
content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf

1 Berna attistibas vértéSanas kritériju un individuala izvértéjuma metodika. Pieejams:

www.lm.gov.Iv/upload/aktualitates/5/bernu_novertesanas_metodika_15022016.pdf
2 BTAL, 37.panta astota dala. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096,
MK 338, 43.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem

13 Labklajibasministrija. Ricibasplansdeinstitucionalizacijasisteno$anai 2015.-2020. gadam. 3.Ipp Pieejams:

http://www.lm.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
4 Latvija  pirma pétijuma par audzugimeném prezentacija.
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/6/faktu lapa 31102016.pdf
15 socialo pakalpojumu agentiira. “Specializétas aud7ugimenes - arpusgimenes apriipes modela attistiba Latvija”.
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
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un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradati arpusgimenes apripes
kvalitates standarti Eiropa. “Standarti bérnu alternativai aprapei”.'®

Terapeitiska
audzugimene

Tpasi sagatavota audzugimene, kas nodro$ina apriipi bérniem, kam parciestas
vardarbibas pieredzes rezultata ir gratibas veidot attiecibas un uzticéties, kas cie$
no depresijas, kam ir problémas ar dusmu kontroli.t”

SAISINAJUMI SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

ANO Apvienoto Naciju Organizacija
BSAC ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcija bérniem
I arpusgimenes apripé eso$i bérni un jaunie$i Ildz 17 gadu vecumam (ieskaitot),
BSAC bérni . L _ ) _ .
kuri sanem valsts vai padvaldibas finansétus BSAC pakalpojumus
BTAL Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
DI Deinstitucionalizacija
DSPC Daudzfunkcionals socialo pakalpojumu centrs
ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds
ES Eiropas Savieniba
ESF Eiropas Socialais fonds
EUR Eiro
FT funkcionalie traucéjumi
GRT gariga rakstura traucéjumi
GVPP gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
LNAP Latvijas Nacionalai attistibas plans
LPR Latgales planosanas regions
LR LM Labklajibas ministrija
MK Ministru kabinets
Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumi Nr.313 “Darbibas programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu
MK 313 institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvietd un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem"
9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" 1stenoSanas noteikumi”
MK 338 Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu
shiedzé&jiem”
n.d. nav datu
PMLP Pilsontbas un migréacijas lietu parvalde
. Eiropas Sociala fonda [Tdzfinanséts projekts Nr.9.2.2.1./15/1/005
Projekts

,Deinstitucionalizacijas pasakumu Tsteno$ana Latgales regiona”

Tiskadu BSAC

Rézeknes novada Tiskadu bérnu nams

SBSP

sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi

16 Quality4Children Standards. Pieejams: www.sos-childrensvillages.org/publications/resources/quality4children-standards

17 UK Fostering. Fostering Information. Pieejams: http://ukfostering.org.uk/fostering-information/therapeutic-fostering/
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SAISINAJUMI SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

SIA sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

SPSR Valsts informacijas sistéma “Socialo pakalpojumu sniedz&ju registrs”
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IEVADS

Pamatojoties uz Latgales plano$anas regiona projektu “Deinstitucionalizacijas pasakumu TstenoSana Latgales
regiond” un LPR un SIA “Dynamic University” starpa noslégto ligumu par DI plana izstradi, SIA “Dynamic
University” ir veikusi LPR bérnu apripes iestdzu reorganizacijas planu izstradi.

Sis reorganizacijas plans ir izstradats Rézeknes novada Tiskadu bérnu namam. Reorganizacijas planu veido
trfs nodalas — reorganizacijas mérkis un pamatojums, Tiskadu BSAC esosas situacijas apraksts un priekslikumi
institdcijas reorganizéSanai.

Reorganizacijas mérka un pamatojuma sadala skaidrota nepiecieSamiba péc parmainam bérnu aprapé, lai
nodroSinatu bérna labakajam interesém, individualajam vajadzibam un musdienu prasibam un starptautiskajiem
standartiem atbilstoSu apripi.

Esosas situacijas apraksta ir ietverta informacija par Tiskddu BSAC veésturi, atraSanas vietu un iestades
sasniedzamibu, tuvuma esoSajiem pakalpojumiem, iestadé esoSajiem bérniem un personalu, ka art par Tiskadu
BSAC éku infrastruktdru un budzetu.

Priekslikumi Tiskadu BSAC reorganizéSanai nodala sniegti priekSlikumi institdcijas reorganizéSanai, t.sk.
iespéjas €kas turpmakai izmantoSanai, bérnu turpmakai aprupei un personala resursu turpmakai izmantoSanai.
Nodalas nosléguma apkopots indikativais reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finanséjuma apjoms un avoti,
ka ar1 pievienots laika grafiks ar reorganizacijas procesa veicamajam aktivitdtém un atbildigajiem.

Reorganizacijas plana izstradé tika izmantotas vairakas datu un informacijas ieguves metodes: informacijas
pieprasiSana Tiskadu BSAC, tikS§anas ar vadibu un darbiniekiem, darbinieku anketé$ana, Tiskadu BSAC &éku
tehniska apsekoS$ana.

LPR | BSAC reorganizacijas plani 7



1. REORGANIZACIJAS MERKIS UN
PAMATOJUMS

Tiskadu BSAC reorganizacijas mérkis ir rast risingjumus, lai uzlabotu situaciju bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSajiem bérniem, kuri Sobrid dzivo un sanem pakalpojumus Tiskddu BSAC, parveidojot ilgstoSas socialas
apripes pakalpojumu SBSP, atbilstoSi starptautiskam vadIinijam bérnu alternativai apripei.

Laika gaita pasaules praksé par neapstridamu ir kluvusi atzina, ka dzive institdcija negativi ietekmé& bérna garigo
un fizisko attistibu, ka arT batiski ierobeZo vina nakotnes perspektivas. Sai nostajai ir pievienojusies art Latvija,
Tstenojot starptautiskajiem principiem atbilstoSu deinstitucionalizacijas procesu, kura mérkis ir attistit cilvektiestbu
dokumentos nostiprinatus un bérnu vajadzibam atbilstoSus, gimeniskai videi pietuvinatus, sabiedriba balstitus
pakalpojumus bérniem, kas palikusi bez vecaku apripes. ST mérka sasniegSanai Latvija tiek pilnveidots tiesiskais
reguléjums, ka arl, izmantojot ES fondu Iidzeklus, veiktas praktiskas darbibas vides un pakalpojumu
pilnveidoSanas joma.

Bérni ir sabiedribas neaizsargataka dala, kuras tiesibas tiek parsvara realizétas ar citu personu palidzibu, un §1
iemesla dé| bérni ir Tpasi aizsargajami. ANO Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas®® 25. panta 2. dala
nosaka, ka bérniem ir tiestbas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu.

Bérnu cilvéktiesibas un standartus paredz ANO Bérnu tiesibu konvencija'® (turpmak teksta — Bérnu tiestbu
konvencija), kas satur pamata cilvéktiesibu uzskaitljumu, kuras bérni bauda bez jebkadas diskriminacijas: tiesibas
uz izdzivoSanu, tiesibas uz pilnvértigu attistibu, aizsardzibu no trauméjoSas ietekmes, launpratigas izmantoSanas
un ekspluatésanas, tiesibas baudit gimenes dzivi, kultlru un socialo dzivi, ka arT aizsarga bérna tiesibas, nosakot
standartus veselibas apriipé, izglitiba, juridiskajiem, civilajiem un socialajiem pakalpojumiem. Bérnu tiesibu
konvencijas dalibvalstim ir pienakums pienemt Iémumus un rikoties atbilstoSi bérna labakajam interesém.
Saskana ar Bérnu tiestbu konvencijas preambulu dalibvalstis ir atzinusas, ka gimene ir sabiedribas pamatsanina
un visu tas loceklu, it seviski bérnu, izaugsmes un labklajibas dabiska vide. Preambulas pamatprincipi nosaka, ka
katra bérna interesés ir augt apstaklos, kas nodroSina pilnvértigu un harmonisku attistibu, proti, augt gimeng,
milestibas un izpratnes atmosféra, bat drosiba, sanemt TpasSu aizsardzibu, ka arT bat sagatavotam patstavigai
dzivei sabiedriba. Bérnu tiestbu konvencijas 20. pants nosaka, ka bérnam, kuram Tslaicigi vai pastavigi nav savas
gimenes vai kuru vina pa$a interesés nedrikst atstat gimené, ir tiesibas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu,
un ka dalibvalsts saskana ar saviem tiesibu aktiem nodro$ina §adam bé&rnam alternativu aprapi primari gimeniska
vidé.

Deklaracijas par bérnu aizsardzibas un labklajibas socialajiem un tiesiskajiem principiem, it ipasi ja
bérnus nodod audzinid$ana un adopté nacionala un starptautiska limeni?°, 4. panta noteikts, ka gadijumos,
kad bérna paSa vecaku apripe ir nepieejama vai neatbilstoSa, jaapsver bérna radinieku, audZzugimenu vai
adoptétaju gimenes apriipe, vai nepiecieSamibas gadijuma — piemérotu bérnu iestazu apripe. Tadejadi
iepriekSminéta deklaracija nosaka prioritaro secibu bérna vislabakajam interesém atbilsto$ai arpusgimenes
apripes formai.

ANO Pamatnostadnu par bérnu alternativo apriipi?! (turpmak teksta — Pamatnostadnes) 5. punkts paredz, ka
gadijumos, kad bérna gimene, pat sanemot attiecigu atbalstu, nespé&j par bérnu pienacigi gadat vai to pamet, vai
atsakas no ta, par bérna tiesibu aizsardzibu un pienacigas alternativas apripes nodroSinasanu ir atbildiga valsts
un tieSi valsts uzdevums ir ar kompetento iestazu starpniecibu nodrosinat parraudzibu par jebkura alternativa
apripé esoSa bérna droSibu, labklajibu un attistibu. Turklat valstij ir jaizstrada un jaisteno vispusigi pasakumi

18 ANO Visparéja cilvéktiesbu deklaracija. Pieejams: http://www.tiesibsargs.Iv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-

vispareja-cilvektiesibu-deklaracija
1% ANO Beérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

20 41/85. UN Declaration on Social and Legal Principles relating to the Protection and Welfare of Children, with Special

Reference to Foster Placement and Adoption Nationally and Internationally. Pieejams:
http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm

2L UN Guidelines for the Alternative Care of Children. Pieejams:

http://lwww.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E
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bérnu labklajtbai un aizsardzibai, pievérSot uzmanibu eso3o alternativas aprupes iesp&ju uzlaboSanai saskana ar
pamatnostadnés noteiktajiem principiem. Pamatnostadnu 12. punkts nosaka, ka bérniem alternativaja aprapé ir
svarigi nodroSinat stabilas majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc droSas un pastavigas piesaistes
aprupétajam, turklat pastaviga risingjuma raSana ir galvenais mérkis. 53. punkts paredz valsts pienakumu veikt
visus nepiecieSamos pasakumus, lai apmierindtu katra bez vecaku gadibas palikusa bérna konkrétas
psihoemocionalas, socialas un citas vajadzibas, turklat priek§roku dodot ar gimeni un vietéjo sabiedribu saistitiem
risindjumiem. Saskand ar Pamatnostadnu 21. punktu bérna ievietoSanu iestadé ir uzskatama par iznémuma
gadijumu un piemérojama tikai seviSkos gadijumos, kad 8ada vide konkrétam bérnam ir TpaSi piemérota,
vajadziga un konstruktiva un vislabak atbilst vina interesém. Pamatnostadnu 22. punkta Tpasi akcentéts, ka
bérniem, kas jaunaki par 3 gadiem, alternativa apripe janodro$ina gimenés. Pamatnostadnu 23. punkts tieSi
attiecas un deinstitucionalizaciju un nosaka, ka valstis, kuras vél aizvien ir lielas apripes iestades, jaizstrada
alternativas, kas laus $Ts iestades pakapeniski likvidét, Tstenojot vispargju deinstitucionalizacijas stratégiju, turklat
8im meérkim valstij janosaka apripes standarti, lai nodroSinatu tadu kvalitati un apstaklus, kas veicinatu bérna
attistibu, pieméram, individualiz€tu apripi un apriipi mazas grupas, un atbilstoSi Siem standartiem javérté esosas
iestades. Papildus tam, Pamatnostadnu 123. punkts nosaka iestdZzu standartu vispargjo ietvaru — apripes
iestadém jabdt mazam un organizétam atbilstigi bérna tiesibam un vajadzibdm, un to videi jabdt péc iespéjas
tuvai gimenes vai nelielas grupas videi. Turklat iestazu visparigajam mérkim jabat pagaidu aprapei un aktivai
daltbai bérna atkalapvieno$ana ar gimeni, vai, ja tas nav iespéjams, stabilas aprlpes nodroSinasanai alternativa
gimenes vide.

Gan Pamatnostadnés, gan ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam?? ir nostiprinats, ka apripe
gimeniska vidé ir optimals alternativas apriipes veids, kas nodroSina bérnu aizsardzibu un attistibu. Turklat
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ir skaidri noteikts, ka gadijuma, ja tuvakie gimenes locekli nespéj
ripéties par bérnu ar invaliditati, daltbvalstis dara visu iesp&jamo, lai nodrosinatu alternativu apripi, ko var sniegt
attalakie radinieki, bet, ja tas nav iespéjams, tad gimenes vidé sabiedriba.

ANO Bérnu tiesibu komitejas visparéjo komentaru par bérnu tiesibu isteno$anu jaunie$u perioda® 53.
punktad noradits, ka jaunieSu arpusgimenes apripé priek$roka ir dodama audzugimeném vai nelielam jauniesu
majam, nepielaujot daudzkartéju apripes formu un iestazu mainu. Ka arT valstis tiek aicinatas darit visu
iespéjamo, lai jauniesu ievietoSana iestadés tiktu izmantota tikai ka galéjais [Tdzeklis.

Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 2020”2 viens no stratégijas mérkiem ir nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinagana. ST mérka sasnieg$anai valstim ir jauzlabo gimenes atbalsta un alternativu apripes
iestazu kvalitate, jastiprina bérnu aizsardzibas un socidlie pakalpojumi profilakses joma, japalidz gimeném
pilnveidot bérnu audzinaSanas iemanas nestigmatizéjo$a veida, vienlaikus nodroSinot, ka bérni, kuru vecakiem ir
atnemtas aizgadibas tiesibas, aug vidé, kura atbilst vinu vajadzibam. Eiropas Padomes stratégija bérnu
tiesibu joma (2016.-2021. gads)?® akcenté nepiecieSamibu valstis, kur joprojam pastav lielas apripes iestades,
Tstenot deinstitucionalizaciju attiectba uz So bérnu apripi, jo 1pasi tad, ja bérni ir jaunaki par tris gadiem. Eiropas
Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunieSu ar
invaliditati pilnigas ieklauSanas sabiedriba nodrosinasanu?$, atsaucoties uz deinstitucionalizacijas procesu
Eiropas valstls, vienlaicigi norada uz nepiecieSamibu nodrosinat alternativus, sabiedriba balstitus pakalpojumus.
Eiropas Komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalds uz sabiedriba balstitiem

2 ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

3  United Nations Committee on the Rights of the Child General comment No. 20 (2016) on the implementation of the rights
of the child during adolescence (https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement )

24 Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

% Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy_for_the_rights_of_the_child_2016.pdf

% Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunie$u ar invaliditati pilnigas
ieklauSanas sabiedriba nodrosinaSanu. Pieejams:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackCol
orinternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true
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pakalpojumiem?’uzsver, ka sabiedriba balstiti pakalpojumi bérnu gadijuma nozimé bérna tiestbas sanemt aprapi
gimeniska vidé nevis iestadé, ka arT agrinas intervences preventivos pasakumus un atbalstu gimeném. Eiropas
Savienibas meérkis izveidot ieklaujoSu sabiedribu ir tie8a veida saistits ar valsts pienakumu kopumu Tstenot
deinstitucionalizaciju, tadejadi nodroSinot savas starptautiskas apnems$anas gan Eiropas, gan globala griezuma.

Lai arT nebldami ar tiesibu akta spéku Standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa®® (turpmak teksta —
Standarti) ir batisks dokuments, kas loti precizi un visaptvero8i paredz mérkus, pienakumus un konkrétu darbibu
vadlinijas visa bérnu arpusgimenes apripes procesa no briza, kad ir pienemts I[Emums par bérna arpusgimenes
aprapi dz pat patstavigas dzives uzsakSanai. Standarti nosaka arpusgimenes apriipes sisttmas organizéSanu
atbilsto$i bérna individualajam vajadzibam, vér$ot fokusu uz gimeniskas vides nodroS$indSanu alternativaja
aprupé esoSiem bérniem.

Lai bérnu institucionalds apripes sistému parveidotu par masdienigu, bérnu cilvéktiesibas balstitu un
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu gimeniskai videi pietuvinatu socialu pakalpojumu, Latvija I1dz 2020.
ilgsto$as socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institdcijam un nodros$inot bérniem augsanu gimeniska vai
tai pietuvinata vide.

Latvijas Republikas Satversmes?® 110. pants nosaka, ka valsts aizsarga un atbalsta bérna tiesibas, ka arT Tpasi
palidz bérniem invalidiem, bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas vai cietusi no varmacibas. Tadéjadi valsts ir
atzinusi, ka bez vecaku gadibas palikusi bérni ir Tpasa personu kategorija, kura ir nepastarpinati atkariga no valsts
ricibas, un tapéc ikviens politikas IEmums attieciba uz Siem bérniem ir javérté no bérna labako intereSu prizmas
saskana ar starptautiskajos dokumentos un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem principiem.

Viens no Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam®® izvirzitajiem mérkiem ir panakt, ka bémni
dzivo labvéliga gimeniska vai gimenei pietuvinata vidé, un vardarbiba gimené samazinas. ST mérka sasnieg$anai
ir noteikti veicamie uzdevumi: stiprindt alternativo gimenu (audzugimenes, aizbildni) kustibu; pilnveidot
arpusgimenes apriupes laikd bérnam sniegtos pakalpojumus; ka arT sekmét gimenisku vidi bérnu arpusinstiticijas
apripes iestadés un jaunieSu sagatavotibu dzivei péc arpusgimenes apripes, nodrosinot sociala dienesta
atbalstu vismaz divus gadus péc aprupes partraukSanas, celot arT socialo dienestu kapacitati.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana nospraustd mérka detalizacija ir noteikta vairakos planoSanas dokumentos,
proti:

= Ricibas plana deinstitucionalizicijas Tsteno$anai 2015.-2020.gadam3! tiek uzsvérts, ka gimene ir
labaka vide bérna attistibai, ka apripe institlcija atstdj negativu iespaidu uz bérnu, un bérnam ir svarigi
augt gimené vai tai pietuvinata vidé. Turklat Sis plans arT paredz deinstitucionalizacijas procesa norisi,
darbibas virzienus un sasniedzamos rezultatus.

* Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam®? pirmais ricibas virziens ir
deinstitucionalizacija un cieSi ar to saistitais otrais virziens — sabiedriba balstiti, péctecigi un klienta
individualajam vajadzibam atbilsto8i socialie pakalpojumi.

= Savukart Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.-2017. gadam? ir konstatétas problémas, kas
tiesi ir saistitas ar bérnu arpusgimenes apripi, taja skaita, ka dalai bérnu arpusgimenes apripes laika nav
pieejami audZzugimenes pakalpojumi, ka arT nav iesp&jams atrast aizbildni; bérniem arpusgimenes apripes

27 Eiropas komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Pieejams:
www.deinstitutionalisationguide.eu

2 Quality4Children Standarts. Pieejams: www.quality4children.info

2 Latvijas Republikas Satversme. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=57980

30 | atvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. Pieejams:
http://lwww.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858

81 Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievieSanai 2015.-20120.gadam. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

%2 Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf
% Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam. Pieejams:
http://lwww.lm.gov.Iv/upload/berns_gimene/lmpamn_200111_gvp.pdf
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laika ir jadzivo bérnu apripes iestadés, kur gimeniskas vides nodro$inaSanas iespéjas ir ierobezotas;
arpusgimenes apripes iestazu sniegto pakalpojumu nevar uzskatit par pilniba kvalitativu, jo pastav
personala izglitibas un kvalifikacijas nepietiekamiba, bérni netiek pilnvértigi sagatavoti patstavigai dzivei,
pastav finanSu un cilvékresursu trikums; lielais bérnus skaits ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcijas un grupas ierobezo personala spéjas apmierinat bérna individualas vajadzibas,
kas nelabvéligi ietekmé& bérna turpmako psihisko un fizisko attistibu. Sis konstatéto problému uzskaitijums
atspogulo pastavo$as sistémas neatbilstibu Pamatnostadném un ir ricibas iemesis sistémas parkartoSanai
deinstitucionalizacijas procesa rezultata, lai nodrosinatu bérniem arpusgimenes aprapi, kur péc iespéjas
bérns sanemtu visu to paSu audzinaSanu un aprapi, kadu vinam butu vajadzéjis sanemt no saviem
vecakiem.

MK 313 nosaka pasakuma meérki — palielinat kvalitattvu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem, par
vienu no mérkgrupam nosakot tiesi arpusgimenes apripé eso$os bérnus un jauniesus lidz 17 gadu vecumam
(ieskaitot), kuri sanem valsts vai paSvaldibas finansétus bérnu ilgstoSas socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas institdciju pakalpojumus. Savukart MK 871 ka mérki nosaka sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu infrastruktiras izveidi un attistibu pasvaldibas. Sie noteikumi jau konkréti nosaka pasakumu kopumu
deinstitucionalizacijas procesa.

MK 338, kas stajas spéka 01.07.2017, nosaka prasibas socidlo pakalpojumu sniedz&jiem, ka art ilgstoSas
socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institdcijam. Ar Siem noteikumiem Latvijas normativaja reguléjuma
tiek nostiprinati starptautiskajos dokumentos un nacionalajos politikas planoSanas dokumentos noteiktie labakai
praksei atbilstoSie alternativas aprlpes pamatprincipi, taja skaitd, Standartos noteiktais, ka bérnu apripes
institlcijas bérnu skaits viena grupa neparsniedz 8 bérnus.

1.attéls: Butiskakie ar deinstitucionalizacijas procesu saistitie politikas plano$anas un
normativa reguléjuma akti — PASAULE, EIROPA, LATVIJA.

Vigparéa civektiesibu deklaracija
Bému tiesibu konvencija

Konvencija par personu ar invalidaati
tiestbam

Deklarécia par bému aizeardzibas un
labkl&jibas sociélajiem un tiesiskajiem
prindiph

= Pamatnostadnes par bérmu allerativo
apropl

Bemu tiesibu komitejas vispargjais

0

-
-

komentars par bému tiesibu Tstenodanu

EK stratégija “Eiropa 2020° jauniedu perioda

EK Ewopas vadlinijas parejai no

institucionalas uz sabiedrib& balstitiem
pakalpojumiem

EP stratégija bérnu tiesibu joma (2016«
2021, gads)

EP Ministru komitefas letelkums par
bému un jauniedu ar invaliditati pilnigas

Latvijas Republikas Satversme

Bému tieslbu aizsardzlbas likums
16.06.2015 MK noteikumi Nr.313
13.06.2017 MK noteikumi Nr.338

lekfausanas Latvijas Nacionalais attistibas plans
sabiedribd nodrodinasanu 2014.-2020. gadam

Standarti bérnu drpusgimenes apriipei Ricibas plans deinstitucionalizacjas
Eiropa Tstencsanai 2015.-2020. gadam

Socidlo pakalpojumu atfistibas
pamatnostadnes 2014 .-2020. gadam

< Gimenes valets politikas pamatnostadnes
2011.-2017. gadam
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2. ESOSA SITUACIJA

Saja nodala apkopota informacija par Tiskddu BSAC izvietojumu, pieejamibu, vésturisko attistibu, filiale
dzivojoSajiem bérniem, personala resursiem, infrastruktdru un tas funkcionalo pielietojumu, ka art pédéjo gadu
(2014.-2016.) budzetu.

1. tabula: Tiskadu BSAC pamatinformacija

Nosaukums Rézeknes novada Tiskadu bérnu nams

Pasvaldiba Rézeknes novada pasvaldiba

Adrese Ezera iela 23, Vecruzina, Silmalas pagasts, Rézeknes novads, LV-4636
Majas lapa http://www.silmala.lv/lv/sociala-aprupe/tiskadu-bernu-nams

Juridiskais statuss | Pasvaldibas iestade

Dibinasanas gads 1996. gads

Dibinatajs Rézeknes rajona padome

Bérnu 29

skaits(01.06.2017.)

LR LM Socialo

pakalpojumu ligstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcija 16.04.2009. Nr.385
shiedzégju Islaicigas socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojums "Atelpas bridis" 14.11.2016.
registracijas Nr.1117

datums un numurs

Personala

skaits(01.06.2017.) | >

Avots: Tiskadu BSAC sniegtie dati

2.1. Tiskadu BSAC izvietojums un pieejamiba

Tiskadu BSAC atrodas Vecruzinas ciemad Rézeknes novada Silmalas pagasta. Péc PMLP datiem iedzivotaju
skaits 2017. gada 1. janvari Silmalas pagasta ir 2 653 iedzivotaju, Rézeknes novada - 28 390.34 Tiskadu BSAC
atrodas 23,6 km attaluma no Rézeknes pilsétas, kur pieejamas plaSas izglitibas iespéjas no pirmskolas lTmena
ITdz augstakajai izglitibai, ka arT plasi sadzives, SBSP un briva laika pavadiSanas iespéjas. (skatit 2.tabulu).

Tiskadu BSAC apkartné bérniem nepiecieSamie pakalpojumi (iznemot SBSP) ir pieejami, tomér nepietiekama
klasta. Pamata sadzives pakalpojumi (veikals, pasts) ir pieejami 700m radiusa, bet tadi pakalpojumi ka banka
un bankomats pieejami Rézeknes pilsétd 26 km attdluma. lzglitibas pieejamiba Silmalas pagasta vértéjama ka
laba — Tiskddu BSAC éka atrodas Tiskadu speciala internatpamatskola, savukart 350m attaluma atrodas Tiskadu
vidusskola. Silmalas pagasta teritorija darbojas tris veselibas apriipes punkti, Jimenes arsta prakse ar aptiekas
pakalpojumiem.3® Tuvaka slimnica atrodas Rézeknes pilséta. Brivaja laikd bérniem 2 km radiusa ir pieejama
bérnu un jaunatnes sporta skola, bibliotéka.

Tuvakais SBSP ir pieejams turpat Tiskddu BSAC telpas - Tslaicigas socialas apriipes un rehabilitacijas
pakalpojums "Atelpas bridis". Citi tuvakie SBSP ir pieejami Rézeknes pilséta 21 km attaluma.

Sabiedriska transporta pietura “Ruzina” atrodas 210m attdluma no Tiskadu BSAC un marSrutd Rézekne-
Ruzina-Malta-Rézekne nodrosina satiksmi ar Rézeknes pilsétu, 4 — 7 reizes diena abos virzienos.3¢ Latvijas

34 Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas 01.01.2017 Pieejams:

www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/ledzivotaju%20registrs/07022017/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf

% Veselibas apripe Pieejams: www.silmala.lv/lv/veselibas-aprupe

36 Autobusu un vilcienu saraksti Pieejams: www.1188.Iv/satiksme
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regionalais autocel§ P59 Vilani—Ruzina—Malta, kas ved gar Tiskadu BSAC, ir laba stavokil un klats ar
asfaltbetona segumu.3”

PAKALPOJUMS

VESELIBAS
APRUPES
PAKALPOJUMI

SABIEDRIBA
BALSTITI
SOCIALIE
PAKALPOJUMI

SADZIVES
PAKALPOUMI

IZGLITIBAS
IESPEJAS®®

BRIVA LAIKA
PAVADISANAS
IESPEJAS

2. tabula: Tiskadu BSAC izvietojums

NOSAUKUMS ADRESE ATTALUMSS8
2 3 4
. - . Ezera iela 30, Vecruzina, Silmalas
SIA ,Ruzinas doktorats”, aptieka pagasts, LV-4636 240m
SIA Rézeknes slimnica 18. novembra iela 41, Rézekne, LV- 25.3km
4601
Socislie darbinieki Vecrl_szas ciems, izbraukuma .
formats
Rézeknes novada paSvaldibas | AtbrivoSanas aleja 95A, Rézekne, LV-
N 23,4km
Socialais dienests 4601
Rézeknes pilsétas domes
parvaldes "Socialais  dienests™ | \ .- ioln 10, Rezekne, LV-4601 21,2km
Bérnu socialo pakalpojumu centrs, ’
dienas apripes centrs
.. "Ruzina", Silmalas pag., Rézeknes
Pasts, Ruzina nov., LV-4636 650m
Partikas veikals - 700m
Banka, bankomats Rézeknes pilséta 26,6km
L ._.. | Ezera iela 23, Vecruzinas ciems,
Tiskadu speciala . _
internatoamatskola Silmalas pagasts, Rézeknes novads, 0
P LV-4636
Parka iela 4, Vecruzinas ciems,
Tiskadu vidusskola Silmalas pagasts, Rézeknes novads, 350m
LV-4636
Kruku pamatskola - Tiskadu | Miera iela 9, ciems Kruki, Silmalas 10 4km
vidusskolas strukttrvientba pagasts, Rézeknes novads, LV-4636 '
. . e Skolas iela 3, ciems Gornica,
Silmalas  pirmsskolas izglitibas . _
iestade Silmalas pagasts, Rézeknes novads, 9,9km
LV-4630
.. s Lakstigalu iela 7, Vecruzina, Silmalas
R lioték
uzinas biblioteka pagasts, Rézeknes novads,, LV-4636 650m
.. Jaunatnes iela 3, Vecruzina, Silmalas
Ruzinas klubs pagasts, Rézeknes novads, LV 4636 1,1km
Sporta aktivitates (volejbols, Pgrka iela 4, Ve<_:ru2|nas clems,
florbols) Silmalas pagasts, Rézeknes novads, 350m
LV-4636
Ezera iela 23, Vecruzinas ciems,
Biedriba ,Ruzena” Silmalas pagasts, Rézeknes novads, 0
LV-4636
Bérnu — jaunatnes sporta skola, | DaZados pagastos, tuvakais Malta 15,9km

37

38

3% Slimalas pagasta izglitibas iespé&jas

Aprékinats izmantojot https://www.google.lv/maps, izmantojot autotransporta celus.

Ministru kabineta noteikumi Nr.1104 3. pielikums. Regionalie autoceli. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=198589

LPR | BSAC reorganizacijas plani

13



https://www.google.lv/maps

PAKALPOJUMS NOSAUKUMS ADRESE ATTALUMSS38
2

basketbols; futbols; vieglatlétika,
Sahs, dambrete

Bérnu — jaunatnes sporta skola,

. Tiskadi 1,9km
galda teniss

Bérnu — jaunatnes sporta skola,

peldasana Rézeknes pilséta 26,6km

Avots: www.silamalas.lv; www.rezeknesnovads.lv; www.1188.lv; www.pasts.lv

2.2. Tiskadu BSAC darbibas vésture

Tiskadu BSAC ir 1996.gada Rézeknes rajona padomes*dibinata institdcija un $obrid ir Rézeknes novada
pasvaldibas parraudziba*. Institlcija nodrosina ilgsto$u socialo aprapi un socialo rehabilitaciju bérmiem bareniem
un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem.’BSAC ir redistréts arf Tslaicigas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojums ar/bez izmitinaSanu “atelpas bridis" personam ar FT.** Saskana ar Tiskadu BSAC
sniegto informaciju, bérnu vidéjais uzturésanas ilgums institlcija visa institiicijas pastavésanas laika ir 10
gadi, bet eso$o bérnu uzturéSanas ilgums ir 2,9 gadi.

Bérnu skaita izmainas Tiskadu BSAC ir ar augosu tendenci Itdz 2015. gadam, tacu kop$ 2015. gada divu gadu
perioda bérnu skaits strauji samazinajies par vienu ceturtdalu.

2.attéls:TiskaduBSAC klientu skaita izmainas

38
40

35 30 / 40
30

25
20
15
10

24 29

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Avots: Tiskadu BSAC sniegtie dati

P&degjo tris gadu laika (2014.-2016.) Tiskadu BSAC uznemti vidégji 15 bérni gada, bet izstajusies vairak — vid&ji 20
bérni gada. Galvenie izstasanas iemesli 2014.gada bija atgrieSanas biologiskaja gimené un parvietosana uz citu
BSAC, savukart 2015. gada galvenais izstaSanas iemesils ir patstavigas dzives uzsaksana. 2016. gada, salidzinot
ar iepriekS&jiem gadiem, ir ievérojami palielindjies izstajusos bérnu skaits, un ka galvenie iemesli ir patstavigas
dzives uzsaks$ana un atgrieSanas biologiskaja gimené. Tiskadu BSAC bérnu izstaSanas dinamiku un iemeslus
skatit 3. tabula.

40 Tiskadu BSAC sniegta informacija
4 TISKADU BERNU NAMA NOLIKUMS Pieejams: rezeknesnovads.lviwp-content/uploads/2014/05/232128412598576520.pdf
42 M Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs Pieejams: https://www.lm.gov.Iv/text/3444

4 Faktiska: Ezera iela 24, Vecruzina, Silmalas pag., Rézeknes nov., LV-4636
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3. tabula: Tiskadu BSAC klientu izstasanas iemesli

PERSONALS

1 2 3 4
BSAC klientu** kopskaits gada 31.decembri 38 42 24
Uznemti bérni 16 17 11
Izstajusies bérni, t.sk. 18 13 29

atgrieZoties pie vecakiem

nonéakot audzugimené

adoptéti Latvija

adoptéti uz arzeméem

nonakot aizbildniba

uzsakot patstavigu dzivi

parvietojot uz citu bérnu socialas aprdpes centru

o |0 |~ |O|O|O |+ |0
O | O |N|O|O0O|0|WwW|w
O |k | O |~ | |O|W|0

cits

Avots: Tiskadu BSAC Parskats par ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu
2014., 2015., 2016.gada dati

2.3. Informacija par Tiskadu BSAC esoSajiem bérniem

2017. gada 1. jonija Tiskadu BSAC pakalpojumus sanéma 29 bérni, savukart, uz datu iesniegSanas bridi
institdcija faktiski uzturéjas 21 bérns - 11 meitenes un 10 zéni. Papildus 21 bez vecaku gadibas palikusam
bérnam, institlcija uzturéjas 4 krizes situacija nonakusi bérni kopa ar mati, 1 pilngadigs jaunietis, kas turpina
macibas. 1 bérns faktiski institlicija neuzturgjas, jo atradas viesgimené. Lieldka dala bérnu (14) ir pusaudzi
vecuma 12-17 gadi. 15 bérni ir juridiski brivi. Detalizétu informaciju skatit 4.tabula.

Pirms nonaksanas Tiskadu BSAC 16 bérni ir dzivojusi biologiskaja gimené, 2 citds bérnu apripes institlcijas, 2
audzugimeng, par 1 bérnu n.d. Saskana ar Tiskadu BSAC sniegto informaciju institicija esoSie bérni neatrodas
audzugimené vai aizbildntba, jo 15 béniem nav izdevies atrast piemérotu audzZugimeni, 4 nevélas dzivot
audzugimeng, 2 bérniem uzsakts adopcijas process. Lielaka dala BSAC esoSo bérnu institiicija uzturas no 1 Iidz
5 gadiem; 3 bérniem tas ir ilgak par 6 gadiem.

3 bérni ir ievietoti institlicija no pasvaldibam, kas neietilpst Latgales plano$anas regiona - 2 bérni no Rigas un 1
no Bauskas. 16 bérniem ir kontakts ar biologiskajiem vecakiem vai radiniekiem.

4 Saskana ar MK 338 188. punktu “Pilngadibu sasniegusais aprupé esosais bérns, ar kuru pasvaldibas socialo pakalpojumu
sniegSanas ligums noslégts [1dz So noteikumu speka stasanas dienai, var turpinat uzturéties jaunieSu maja, ja vins turpina
iegat izglitibu un nav sasniedzis 24 gadu vecumu, bet ne ilgak ka Iidz 2019. gada 1. septembrim.”

LPR | BSAC reorganizacijas plani 15



4. tabula: Informacija par Tiskadu BSAC esosajiem bérniem

KATEGORIJA RADITAJS Bérnu skaits
2 3
kopskaits (uz 01.06.2017.): 29
BERNU SKAITS kopskaits uz datu iesnieg$anas bridi 21
n.d. 8
0 - 11 ménesi 0
1- 3 gadi 1
BERNU VECUMS .
4-6gadi: 2
7- 11 gadi 4
12-17 gadi: 14
DZIMUMA sieviete: 11
DALIJUMS virietis: 10
latviesu 9
TAUTIBA krievu 11
baltkrievu 1
RELIGISKA katoju 2
PIEDERIBA nav zinams 19
uzvedibas Korekcijas programma 1
legast pirmsskolas izglitibu 3
ZELIMES legdst izglitibu internatpamatskola 7
LIMENIS egust izglitibu internatpamatskola
legast izglitibu tehnikuma 2
legast izglitibu vidusskola 8
_ ir 0
INVALIDITATE
nav: 21
Lidz 1 gadam 3
BEI?NU _ 1-2 gadi 8
UZTURESANAS :
ILGUMS BSAC 3-5 gadi 7
6-10 gadi 3
lemesli bérnu
nonaksanai | Bérna pame$ana novarta un/vai vardarbiba gimené 21
BSAC
Rézeknes novads 17
pasvaldiba no Riga 2
= kuras bérns ir
BF RvN = iestajies Preili 1
NONAKSANAS . 1
BSAC IEMESLI Bauska
vide pirms | Biologiska gimene 16
BSAC (k,l_” Audzugimene 2
persona bija
pirms | Latgales Regionalais atbalsta centrs "Rasas pérles” 2
ievieto$anas 1
Bsac): | ™9
uztur saites ar gimeni 12
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KATEGORIJA RADITAJS Bérnu skaits

GIMENES

SAITES neuztur saites ar gimeni

BERNU SAITES uztur saites ar radiniekiem 15
AR
RADINIEKIEM neuztur saites ar radiniekiem 6

BERNU SA_ITES uztur saites ar viesgimeni, uzticibas personu 2
AR CITAM
PERSONAM neuztur saites ar viesgimeni, uzticibas personu 19

Avots: Tiskadu BSAC sniegtie dati

Projekta ietvaros 2017. gada janvari tika veikta 17 Tiskddu BSAC bérnu individudlo vajadzibu izvértéSana.
Batiski, ka bérnu skaits kop$ izvértéSanas I1dz datu iesniegSanas bridim ir mainijies: bérnu skaits ir pieaudzis un
dala izvertéto bérnu ir atgriezusies biologiskaja gimené vai nokluvusi gimenes vidé. Turpmak noraditie bérniem
nepiecieSamie pakalpojumi noraditi tikai bérniem, kam veikta individualo vajadzibu izvértéSana.

Saskana ar izvértéSanas rezultdtiem bérniem bdtu nepiecieSama apripe gimenes vidé audzugimené (5),
audzugimené zidainiem (2), audZzugimené pusaudziem (1), audzugimené vienas gimenes bé&rniem (2) un SOS
gimené ciemata vai SOS gimené, kas integréta kopiena (6). Bérniem rekomendéta arT apripe GVPP (12),
JaunieSu maja” (4), ,jaunieSu maja” ar profesionalo ievirzi (4) un grupu maja (1%). Lielakajai dalai bérnu
rekomendétas socialas rehabilitacijas nodarbibas sadzives, paSapripes, saskarsmes un sadarbibas prasmju
uzlabo$anai, ka arT nodarbinatibas pasakumi, briva laika nodarbibas, specializétu arstu konsultacijas un veselibu
stimuléjoSas terapijas (detalizétu bérnu individualo vajadzibu sarakstu skatit 1. pielikuma).

2.4. Tiskadu BSAC personala resursi

Tiskadu BSAC vaditajam ir augstaka pedagogiska izglitiba un darba slodze BSAC ir 0,3. Ka papildu darba vieta
noradita Tiskadu speciala internatpamatskola.

2017. gada 1. junija Tiskaddu BSAC bija 37 darbinieki, t.sk. 24 socialaja apripé un socialaja rehabilitacija iesaistiti
(0,83 socialas rehabilitacijas un socialas aprupes darbinieki uz vienu bérnu). 17 darbiniekiem, kas visi ir
socialas aprdpes un rehabilitacijas personals, darbs ir BSAC ir pilnas slodzes darbs, 20 darbiniekiem - 0,5 vai
mazakas slodzes. Darbinieki lielakoties ir vecuma 51-60 gadi. Sikaku informaciju par Tiskadu BSAC darbinieku
vecumu skatit 5. tabula.

5. tabula: Tiskddu BSAC darbinieku vecums (dati uz 01.06.2017.)

PERSONALS
1 2 3 4 o) 6
Somala_s apripes un sociadlas rehabilitacijas 4 6 3 9 5
personals
Saimniecibas personals 1 1 1 4 -
Administracijas personals - - 4 2 -
KOPA: 5 7 8 15 2

Avots: Tiskadu BSAC sniegtie dati

Saskana ar Tiskadu BSAC sniegto informaciju, 11 socialaja apripé un rehabilitacija iesaistitajiem darbiniekiem
nepiecieSama parkvalifikacija, lai sniegtu gimeniskai videi pietuvinatus pakalpojumus vai pakalpojumus ,jauniesu

4 Jaunietis, kas tuvako 2 gadu laika bis sasniedzis pilngadibu.
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537

maja”. Ka darbiniekus intereséjo$as apmacibu témas noraditas: socialais darbs, socidla pedagodija, speciala

pedagodija.

5 darbiniekiem deklarétd dzives vieta ir Rézeknes pilséta, 30 - Rézeknes novads, 1 - Vilanu novads un 1
darbiniekam n.d. Vairak ka pusei darbinieku ir augstaka izgltiba. Datus par Tiskadu BSAC personala profesijam,

ienemtajiem amatiem un izglitibas [Tmeni skatit 6. tabula.

6. tabula: Tiskadu BSAC personala profesijas un izglitibas limenis (dati uz 01.06.2017.)

IZGLITIBAS LIMENIS

PERSONALA DARBINIEKU
GRUPA SKAITS - vidéja/vidéja
augstaka o pamata
profesionala
1 2 3 4 5 6
Socialas Aprupétajs 6 - 6 -
aprl.J_pt_es UN 1 Interesu izglitibas 3 3 ) i
somalte\.s_ . skolotajs
rehabilitacijas
personals Dietas masa 1 1 - -
Medmasa 3 - 3 -
Masa — masiere 1 1 - -
Psihologs 1 1 - -
Socialais darbinieks 2 2 - -
Socialais pedagogs 2 2 - -
Socialais aprapétajs* 5 4 - -
Saimniecibas Automobila vaditajs 2 - 2 -
personals Velas parzinis 1 - 1 -
Noliktavas parzinis 1 - 1 -
Mazgasanas operators 1 - 1 -
Remontstradnieks 1 - 1 -
Darba aizsardzibas
- 1 1 - -
specialists
Administrativais | Direktors 1 1 - -
personals Saimniecibas parzinis 1 1 - -
Bibliotekare 1 1 - -
Gramatvedis/galvenais
~ . 2 2 - -
gramatvedis
Kancelejas parzine 1 - 1 -
KOPA:37 20 16 -

Avots: Tiskadu BSAC sniegtie dati

Par 19 darbinieku darba stazu triokst detalizétas informacijas, tomér saskana ar pieejamo informaciju vismaz 10
darbinieku darba stazs institicija ir ilgaks par 10 gadiem. Datus par Tiskadu BSAC darbinieku stazu skatit 7.

tabula.

4 1 darbiniekam Latvijas Pasvaldibu macibu centra 160 h sociala apripes darbinieka sertifikats
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7. tabula: Tiskadu BSAC darbinieku darba stazs (dati uz 01.06.2017.)

STAZS, GADI
PERSONA

C 0 O 0

1 2 3 4 5

Saimniecibas personals 7 - - -

Administracijas personals 5 1 - -
Socialas apripes un socialas

S _ 7 7 4 6

rehabilitacijas personals
KOPA: 19 8 4 6

Avots: Tiskadu BSAC sniegtie dati

2.5. Tiskadu BSAC infrastrukttras un funkcionala pielietojuma
analize

Tiskadu BSAC infrastruktdra ietilpst galvena &ka bérnu izmitinaSanai un divi dzivokli blakus esoSaja dzivojama
maja.4*” Tiskadu BSAC ir nodrosinata iespé&ja izmantot arf citas éku kompleksa €kas- garazas, $kani u.c. Saskana
ar BSAC sniegto informaciju infrastruktiras paSumtiesibas pieder Silmalas pagasta parvaldei. Objektu
fotofiksaciju skatit 2.pielikuma.

Kopuma Tiskadu BSAC infrastruktdra ir apmierino$a tehniska stavoklt, pédéjo 12 gadu laika infrastruktdra veikti
batiski uzlabojumi, pieméram, ékas siltinaSana, logu nomaina, iekStelpu apdares atjaunoSana, jaunas
Gdensapgades sistémas izveide. Eka tiek apsildita ar zemes siltumsikni, attiecigi éka ir ekonomiska un apkures
maksajumi ir zemi. Apkartéja vide, piegulosa teritorija ir labiekartota —ir izbdvéts sporta laukums, bérnu
rotallaukums. Detalizétu informaciju par infrastruktiiru (t.sk. tehnisko stavokli) skatit 8. tabula.

47 Parka iela 3, Vecruzina, Silmalaspag., Rézeknesnov., LV-4636 (dzivoklis Nr.1 un dzivoklis Nr.3)
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8. tabula: Tiskadu BSAC infrastruktiiras analize

PLATIBA A
TEHNISKAIS STAVOKLIS FUNKCIONALAIS PIELIETOJUMS SOBRID FUNKCIONALAIS PIELIETOJUMS
NAKOTNE
2 3 4 5
Ekas visparéjais tehniskais stavoklis | Eku veido 2 korpusi - bérnu izmitina$anas telpas un édambloks, | Eka kopuma nav  piemérota
un inzenierkomunikacijas vértéjamas ka | kas tiek izmantots gan Tiskadu BSAC, gan Tiskadu specidlas | gimeniskas vides veido$anai, jo ta ir
labas - pédéjo divpadsmit gadu laikd €ka | internatpamatskolas vajadzibadm. Sakotnéji €ka paredzéta | bavéta internata vajadzibam un batu
ir veikti batiski uzlabojumi iekStelpas, ka | internatskolas vajadzibam, tapéc Tiskddu BSAC un Tiskadu | nepiecieSami lieli finansu ieguldijumi,
arT 2013. veikta €kas rekonstrukcija. Visa | internatpamatskola ir savstarpéji savienotas. lai &ku parveidotu par tris dzivokliem
kompleksa siltumapgadi nodroSina | 1.stava labaja sparna izvietots medpunkts, aktu zale, | ar atseviskam virtuvém un
modernie  siltuma sOkni (ar pazemes | pedagogu telpas, izolators, kas nodrosina Tiskadu BSAC | sanitarajam telpam, turklat papildus
kolektoriem). Ziemas, 1paSi aukstad laikd | fynkcionalitati. BSAC vajadzibam ékas korpuss tiek
perioda, paredzéta cieto kurinamo (malka, | Tiskadu BSAC izmanto telpas &kas 1.,2. un 3. stavos, labaja izmantots arT internatskolas bérnu
BSAC akmenogles) katlu pieslégsana (uzstaditi | g3n3 Kkas aiznem 30% no kopéjas ékas platibas.2.un 3. | iZmitinasanai.
CEIVUCR 2147,6 | ts  katli, nepiecieSams pieslegt ftikai | i35 (1abais ,spérns) atvéléts internatskolas audzeknu | Eka nakotné bdtu izmantojama ka
eka*® vienu).  Apkures  sistémas  fiziskais | i, itinaganai (sadalot vecumu un dzimumu grupas). Bémnu | sabiedriska &ka, kura nodroginat
stavoklis ir labs, tas izbvei pielietoli | jgtapag ir aptuveni 30-40 kvadratmetri, katra istaba ir Ifdz 7 | pakalpojumus bérniem (t.sk.
muasdienigi risindjumi un materiali. gultam. internatpamatskolas vajadzibam).
Ekas ventilacijas, elektroinstalacijas un | 1o, apdare un izkartojums rada majiguma sajatu. Katra stava,
kanalizacijas sistémas ir laba stavokl, atbilsto$i béru sadaljumam dzimuma un vecuma grupas, ir
Sanitartehnisko iericu un telpu fiziskais | jzvietotas sanitaras telpas, kopigas atpdtas telpas, virtuves
stavoklis ir labs. Apskatamajas telpas | gdiena pagatavos$anai. Eka ir izveidota datorklase ar papildus
gaisa kvalitate vértéjama ka laba, bez | telpam (tualete u.c.). Bé&rnu nama audzékniem ir iesp&jams
specifiskam smakam. izmantot trenaZieru zali un peldbaseinu, kas izvietoti
Vides pieejamiba nodroSinata ar pandusu. | administrativaja éka.
Tris Apskates bridi Tiskadu BSAC 1. dzivokla | Dzivoklis ir tris istabu dzivokli ar lodziju. Dzivokla tehniskais | Lai nodroSinatu vides pieejamibu,
:jS;%/%uklis tehniskais ~ stavoklis ~ vértéjams  ka | stavoklis ir apmierinoSs: veikta daléja, misdienu prasibam | vélams ierikot liftus.
Nr. 150 apmierino§s - veikts daléjs, musdienu | atbilstosa, iekStelpu apdares atjaunoSana. Apskates bridi | Nakotng, veicot nepieciesamos
48 Kadastra apziméjumu Nr.78880040204002, adrese Parka iela 4, VecruZina, Silmalas pag., Rézeknes nov., LV-4636.
4 Platiba, kura uzturas aprapé eso$ie bérni ir aptuveni 500 kvadratmetri.
%0 Parka iela 3, Vecruzina, Silmalaspag., Rézeknesnov., LV-4636 (dzivoklis Nr.1 un dzivoklis Nr.3)
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PLATIBA FUNKCIONALAIS PIELIETOJUMS

TEHNISKAIS STAVOKLIS FUNKCIONALAIS PIELIETOJUMS SOBRID NAKOTNE
2 3 4 5
prasibam atbilstoSs remonts. dzivoklis tiek izmantots ka krizes centrs gimeném. infrastruktdras uzlabojumus,
DzivokIT un &ka nav nodrosinata vides pieejamiba. dzivoklus varétu izmantot GVPP vai
sJjauniesu majas” pakalpojuma

3. dzivoklim tehniskais novértéjums netika | Dzivoklis ir tris istabu, netiek izmantots un nav nodroSinata I
nodro$inasanai. Ta ka dzivokli ir tris

Tris veikts. Saskana ar Tiskddu BSAC | vides pieejamiba. istabu, jarekinas, ka viena dzivokil
istabu direktora sniegto informaciju dzivokIi ir oy L o

L 62 o _ varétu nodroSinat apripi Iidz 4
dzivoklis centrdla apkure, tomér tas nav bsrmiem (2 gulamistabas )
Nr. 3 izmantojams un apdares ir sliktd stavoklr, ’ ’

dzivojama istaba).

nepiecieSama atjaunoSana.

Avots: Tiskadu BSAC sniegta informacija, €ku tehniskais apsekojums
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2.6. Tiskadu BSAC budzets un ienakumu avoti

Tiskadu BSAC ienémumus pamata veido pa$valdibu iemaksas un citi ienémumi. Kopéjais finandu Iidzek|u
izlietojums, neskaitot humano palidzibu un kapitalieguldijumus, uz vienu bérnu ménest 2016.gada, salidzinot ar
iepriek$éjiem gadiem, ir palielingjies — tie ir 1 442,71 EUR uz vienu bérnu ménes1.2016. gada izmaksas uz vienu
bérnu ir augstakas par videjo Iidzeklu izlietojuma raditaju valsti paSvaldibu un citu organizaciju bérnu socialas
aprapes centros, kur tas 2016. gada bija EUR 976,86 uz vienu bé&rnu ménesi.>!BSAC izdevumu (bez kapitaliem
izdevumiem) lielaka pozicija ir darbinieku atalgojums un uz to attiecinamie nodokli.

NR.P.K.

POZICIJA

9. tabula: Tiskadu BSAC budzets un ienakumu avoti (dati par 2014.-2016.9.).

RADITAJI

2 3 4 5 6
1. lenémumi:
Faktiskie iemaksas no valsts budzeta 0,00 0,00 0,00
lensmumi pasvaldibu iemaksas | 390953,00 343961,00 352439,00
1.1. (iznemot
humano citi ienémumi 1812,00 41265,00 0,00
palidzibu), EUR lenémumi kopa, EUR: | 392765,00 385226,00 352439,00
Humana
- Sanemta humana palidziba
1.2. palidziba, ’ ziedoiumi k: 5 EUR: 17467,00 0,00 1270,00
ziedojumi, EUR ) pa, EUR:
2. Izdevumi:
kopéjie éku uzturésanas,
komunalie | 71 346,00 40337,00 29406,00
izdevumi, no kuriem:
remontdarbu un iestades uzturéSanas
Lo 84,00 0,00 0,00
pakalpojumi
komunalo pakalpojumu izdevumi 55690,00 32874,00 20390,00
izdevumi par kurinama un energétisko
. 15572,00 7463,00 9016,00
materialu iegadi
darbinieku atalgojums (t.sk.
_ gojums (LSK- | 151936 00 | 205126,00 | 186171,00
Izdevumi nodokli)
(iznemot kopéjie ar bérniem tiesi saistitie
21. kapitalos izdevumi. no kuriem: 74311,00 73959,00 54469,00
izdevumus), . ] -
EUR édinasanas izdevumi 30372,00 32995,00 29197,00
zalu iegades izdevumi 4257,00 3599,00 2818,00
miksta inventara iegades izdevumi 14698,00 13643,00 10278,00
kartéjo remontu un iestades uzturésanas
] ] 10208,00 8643,00 4270,00
izdevumi
sanitari higiénisko materialu iegades
) ] 4360,00 4410,00 2000,00
izdevumi
macibu lidzeklu un materialu iegades
’ ) i 2912,00 2094,00 1182,00
izdevumi
periodikas iegades i izdevumi 385,00 383,00 244,00

51

Valsts statistikas parskatu kopsavilkums “Parskati par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu 2016. gada”. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/text/3678
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POZICIJA RADITAJI

‘ 2014 ‘

1 2 3 4 ) 6
biroja precu un inventara izdevumi 7 119,00 8192,00 4480,00
administrativie izdevumi 0,00 0,00 0,00
citi saistitie izdevumi | 38153,00 36234,00 68125,00
Izdevumi kopa, EUR: | 365646,00 | 355656,00 338171,00
Kapitali
2.2. _ napiale Kapitalie izdevumi kopa, EUR: | 28 471,00 | 30250,00 6864,00
izdevumi, EUR:
3.
Kopéjie izlietotie lTdzekli uz vienu bérnu MENESI
= = - s . 995,95 1027,21 1442,71
31. (bez humanas palidzibas un kapitalieguldijumiem), EUR
&dinasanai izlietotie lidzek]ji DIENA 2,76 3,18 4,15
zalu iegadei izlietotie lidzekli DIENA 0,39 0,35 0,40
miksta inventara iegadei izlietotie lidzekli MENEST 40,03 39,40 43,85
sanitari higiénisko materialu iegadei izlietotie lidzekli 1188 1274 853
MENEST ' ' '

Avots: Parskats par ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu 2014., 2015.,

2016.gada dati
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3.

PRIEKéLIKUMl INSTITUCIJAS
REORGANIZESANAI

Saja nodala ir izvertéta Tiskadu BSAC atbilstiba bérnu labakajam interesém un raksturoti priekslikumi Tiskadu
BSAC reorganizé$anai, t.sk. iesp&amie risinajumi €kas turpmakai izmanto$anai, ieklauti iespéjamie risinajumi
infrastruktlras pielagojumiem, bérnu parvietoSanai un personala resursu turpmakai izmantoSanai, reorganizacijas
laika grafiks un reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finans&jums un ta avoti.

3.1. Tiskadu BSAC atbilstiba bérnu labakajam intereseém

Saja apaksnodala izvértéta Tiskadu BSAC atbilstiba péc ekspertu domam batiskakajam prasibam bérnu labako
intereSu nodroSinaSanai saskana ar ANO Pamatnostadném. Izvértéjums pamatots Tiskddu BSAC iesniegtajos
datos un tik§anas reizé ar BSAC personalu sniegtaja informacija.

10. tabula: Tiskadu BSAC atbilstiba bérnu labakajam interesém

Nr.p.k. NORMATIVA AKTA PUNKTS ATBILSTIBA
1 2 3
“Atbalstit centienus, lai bérni tiktu paturéti | Tiskddu BSAC darbinieki iesaistas, lai bérniem rastu
gimené vai nodoti atpakal gimené, vai, ja | pastavigas apripes gimenes vidé risindjumus. 2016.
tas neizdodas, rast citus pienacigus un | gada 8 bérni atgriezuSies pie vecakiem, 4 iecelti
pastavigus risindjumus, tostarp adopciju.” aizbildni, 4 adoptéti uz ASV un 3 ievietot
1. | (Pamatnostadnes, 2a p.) audzugimenés. Neskatoties uz 2016. gada statistiku,
saskana ar Tiskddu BSAC sniegto informaciju, bérnu
vidgjais uzturéSanads ilgums institicija visa BSAC
darbibas laika ir 10 gadi, bet iestadé eso$ajiem bérniem
- 2,9 gadi.
“Ta ka gimene ir sabiedribas pamatvieniba | Tiskadu BSAC apriapes modelis ieklauj bérnu saskarsmi
un dabiga vide bérna aug$anai, labklajibai | ar biologiskajiem vecakiem un veicina bérnu atgrieSanos
un aizsardzibai, vispirms jacensas panakt to, | biologiskaja gimené - 12 bérni uztur saites ar
lai bérns paliktu vai atgrieztos savu | biologiskajiem vecakiem, 15 bérni ar radiniekiem.
vecaku vai — attieciga gadijuma — tuvu
2 gimenes loceklu gadiba. Valstij
janodrosina, lai gimeném savu apripes
funkciju 1steno$ana biitu pieejams dazads
atbalsts.”
(Pamatnostadnes, 3. p.)
“Visos lémumos par alternativo apripi | Tiskddu BSAC nodroSina ilgstoSas socialas apripes
vienmér janem véra tas, ka parasti bérnu | pakalpojumu lielakoties Rézeknes novada bérniem (17),
vélams paturét péc iespéjas tuvak ta | vienam bérnam no Preiliem. Tomér tris bérni institlcija ir
pierastajai dzivesvietai, lai atvieglotu | ievietoti no attalakiem novadiem (2 no Rigas, 1 no
3. | sakarus un bérna potencidlo | Bauskas), kas apgridtina bérna un  vecaku
atkalapvienosanos ar gimeni un bérna | saskarsmi/tikSanas.
izglitiba, kultdras un sociéla dzive tiktu péc | Diskusijas ar Tiskadu BSAC vadibu un darbiniekiem
iespéjas mazak traucéta.” tika uzsvérta bérnu vélme un vajadziba atrasties tuvak
(Pamatnostadnes, 11. p.) savai dzimtajai videi.
“Pienemot [émumus par bérniem alternativa Sobrid Tiskddu BSAC apripes modelis nenodro$ina
aprape, ieskaitot neformalo apripi, janem | pastavigu un droSu piesaisti k&dam konkrétam
véra, ka svarigi ir nodrosinat bérniem | apripétajam - . Jaunaja bérnu apripes modell, japaredz
4. | stabilas majas un apmierinat vinu | droSa piesaistes persona katram bérnam.
pamatvajadzibas péc drosas un
pastavigas piesaistes  aprupétajiem,

turklat pastaviga risindjuma rasana jauzskata
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par galveno mérki.”
(Pamatnostadnes, 12. p.)

“Bérna iznemsana no gimenes jauzskata
par galéju Iidzekli, un tas, ja vien
iespéjams, jaizmanto ka pagaidu pasakums
uz visisako iespéjamo laiku. Lémumi par
iznemsanu no gimenes regulari
5. | japarskata, un péc tam, kad iznem3anas
céloni ir noversti vai izzudusi, bérns janodod
atpakal vecaku gadib3, ja tas vislabak atbilst
bérna interesém, nemot véra 49. punkta
paredzéto izvértéjumu.”

(Pamatnostadnes, 14. p.)

Saskana ar Tiskadu BSAC sniegto informaciju bérnu
vidéjais uzturéSanas ilgums institliicija visa
institicijas pastavésanas laika ir 10 gadi, bet esoSo
bérnu uzturéSanas ilgums iestade ir 2,9 gadi.

Lai gan katra bérna uzturéSanas ilgums BSAC javéerté
individuali, Sads bérnu uzturéSanads ilgums norada uz
nepietiekami efektivu sadarbibu BSAC, Sociala dienesta
un barintiesas starpa: ilgstosSi netiek rasti risinajumi, lai
samazinatu bérnu uzturéSanas laiku Tiskadu BSAC un
rastu iesp€ju bérniem atgriezties pie vecakiem vai dzivot
gimenes vide.

“Saskana ar ekspertu vidi valdoSo viedokli
alternativa apripe bérniem, kas jaunaki
par 3 gadiem, janodrosina §imenés.
Iznémumus var pielaut ar noloku neskirt
bralus un méasas un tad, ja ievietoSana
iestade ir arkartas pasakums vai paredzéta
uz iepriekS noteiktu un |oti ierobezotu laiku,
planojot gimenes atkalapvieno$anu vai citu
piemérotu ilgtermina risinajumu.”
(Pamatnostadnes, 22. p.)

Sobrid institicija atrodas viens bérns I1dz 3 gadu
vecumam?®? kopa ar divam vecakam masam. Planojot
jaunu pakalpojumu, bitu japaredz efektivi sadarbibas
pasakumi ar iesaistitajam pusém, lai 8T vecuma bérniem
batu iespéja noklat audzugimené& vai aizbildniba,
ievérojot bralu un masu neSkiramibas principu, bet
nemot véra individuali katra bérna labakas intereses,
atbilstoS$i vina vecumposma vajadzibam.

“Biezas parmainas apripes vidé kaité bérna
attistibai un spéjai veidot attiecibas ar
apkartéjiem, un no tam jaizvairas. Istermina
risindjumi japienem ar mérki radit apstaklus
piemérota pastaviga risindjuma raSanai.
Pastavigs risinagjums bérnam jarod bez
7. | liekas kavéSanas, atkalapvienojot vinu ar
pamatgimeni vai paplasinato gimeni vai,
ja tas nav iespéjams, ievietojot to cita
stabila gimenes vidé vai, ja tiek pieméroti

Cetri bérni pirms ievietoSanas Tiskadu BSAC pabijusi
cita ilgstoSas socidlas apripes un socialas
rehabilitacijas institlicija un audzugimené, kas norada uz
bérnu parvietoS8anu un aprupes personala mainu, kas
savukart ietekmé& bérna attistbu un droSu vidi.
ParvietoSana nenodro$ina patstavigu aprapi gimenei
pietuvinata vide, atkalapvienoSanos ar bérna biologisko
gimeni, ir bérnam traumgjosi un nav bérna interesés.

ievietota bérna tiesibas uz to, lai ST apripe
un izturésanas pret bérnu tiktu regulari
un rapigi (vélams, ne retak ka reizi trijos
ménesSos) parskatita, jo 1paSi nemot véra
bérna individualo attistibu un mainigas
vajadzibas, izmainas vina gimenes vidé un
to, cik piemérots un vajadzigs S$ajos
apstaklos ir paSreizéjais apripes risinajums.
ParskatiSana javeic atbilstigi kvalificétam un

21. punkta nosacijumi, stabila un

atbilstiga apriipes iestadeé.”

(Pamatnostadnes, 60. p.)

“Valstim  janodroSina pagaidu aprapé | ligais bérnu uzturéSanas laiks Tiskadu BSAC norada uz

to, ka no atbildigo institlciju puses bérnu atrasanas
institlcija iemesli netiek regulari parskatiti un analizéti.
Maza audzugimenu un aizbildnu skaita dél novada
iespéja bérnu, Tpasi pusaudzu un jauniesu, ievietoSana
gimenes vidé ir problematiska.

%2 Informaciju par to, kapéc apripe bérniem

Iidz
http://www.europe.ohchr.org/Documents/Publications/Children_under_3 _webversion.pdf un

3 gadu vecumam janodro$ina gimenés, skatit Seit:

Seit

http://bettercarenetwork.org/sites/default/files/The%20Risk%200f%20Harm%20t0%20Y oung%20Children%20in%20Institutional

%?20Care_0.pdf
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1 2 3
pilnvarotam persondm, un taja noteikti
jaiesaista bérns un visas personas, kuram ir
nozime bérna dzivé.”
(Pamatnostadnes, 67. p.)
“Ipada uzmaniba javelta alternativas apripes | Bérnu apripé iesaistitajam Tiskaddu BSAC personalam
nodro8indSanas kvalitdtei gan apripes | tiek nodroSinatas nepiecieSamas apmacibas.2017. gada
iestadés, gan gimené, jo Tpasi aprupétaju | tika organizétas Rigas Stradina  universitates
profesionalajai prasmei, to atlasei, | izbraukuma apmacibas. Tiekoties ar darbiniekiem un
9. | apmacibai un uzraudzibai. Vinu nozime un | vadibu novérots, ka specialisti, Tpasi vaditajs, ir atverti
funkcijas salidzindjuma ar bérna vecdku un | jaunam parmainam un viniem ir izpratne par to, ko sevi
likumigo aizbildnu nozimi un funkcijam | ietver kvalitativa, uz bérnu labakajam interesém balstita
skaidri janosaka un japaskaidro.” aprape, kadas kompetences nepieciesamas
(Pamatnostadnes, 71. p.) personalam, lai to nodroSinatu.
“Visiem pieauguSajiem, kas ir atbildigi par | EsoSais Tiskadu BSAC bérnu gulamtelpu iekartojums
bérnu, jaievéro un javeicina vina tiestbas uz | nav atbilsto$s gimenes videi, turklat bérnu skaits istabas
privatumu, tostarp nodrosinot piemeérotas | ir liels — [[dz 7 bérniem (sk. pielikumu nr.1). Lidz ar to
iespéjas apmierinat savas higiénas un | bérniem ir ierobeZots privatums un nav droSas
10.| sanitaras vajadzibas, nemot vera atSkiribas | personigo mantu glabasanas vietas.
un saskarsmi starp zéniem un meiteném, ka
arT piemérotu un droSu personigo mantu
glabasanas vietu, kas bérnam ir pieejama.”
(Pamatnostadnes, 89. p.)
“Valstim, agentdram un iestaddém, skolam un | Saskand ar darbinieku sniegto informaciju Tiskadu
citiem vietéjas sabiedribas dienestiem javeic | BSAC bérnus vairdk identificé ar Tiskadu specialo
atbilstigi pasakumi, lai nodroSinatu, ka | internatpamatskolu, nevis Tiskadu BSAC, jo dala bérnu
alternativaja apriipé esoSie bérni netiktu | arT macas 3aja izgltibas iestadé. Tomér janem véra, ka
stigmatizéti nedz apripes laika, nedz | Tiskddu BSAC un Tiskadu internatpamatskola ir ciesi
1. vélak. Tas paredz arT veikt pasdkumus, lai | saistitas un arT saistiba ar specialo internatpamatskolu
péc iespéjas samazinatu iespéju identificét | bérnu un jaunieSu vidi nereti tiek stigmatizéta.
to, ka attiecigais bérns atrodas alternativaja
aprapé.”
(Pamatnostadnes, 95. p.)
“‘Apripes iestadem jabat mazam un | Lai gan eso$aja situacija bérnu gulamtelpas ir lielas un
organizétam atbilstigi bérna tiestbam un | tajas dzivo Iidz 7 bérniem, telpu planojuma ir iesp&jams
vajadzibam, un to videi jabut péc iespéjas | veikt izmainas, padarot tas majigakas (pieméram,
tuvai gimenes vai nelielas grupas videi. | nodroSinot katram bérna atsevisku skapi, “savu stariti”).
12 lestazu visparigajam mérkim jabat pagaidu | Tomér tas nebdtu ilgtermina risindjums, jo esos$a

aprupei un  aktivai  dalibai bérna
atkalapvieno$ana ar gimeni.

(Pamatnostadnes, 123. p.)

Tiskadu BSAC éka ir celta skolas internata vajadzibam
un nav piemérota GVPP izveidoSanai — tas platiba ir
liela un papildus BSAC vajadzibam ékas korpuss tiek
izmantots arT internatskolas bérnu izmitinasanai.

Avots: Autoru izstradats

3.2.

Eku turpmaka izmanto$ana

Tiskadu BSAC dzivojama €ka nav piemérota un pielagojama GVPP, jo: a) ta ir bavéta internatpamatskolas
vajadzibam un taja tiek organizéta internatskolas bérnu izmitindSana, b) arT izveidojot €ka tris atseviSkas
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ieejas/dzivok|us,5® €ka netiks pilntba apdzivota lielas platibas dé|.>* Ta ka GVPP veido$ana bérniem un/vai
jaunieSiem eso$aja €ka nav atbalstama, péc reorganizacijas Tiskadu BSAC telpas tiks Tstenoti citi sabiedriba
balstiti socialie pakalpojumi.

1. Alternativa. Tiskddu BSAC darbinieki un Rézeknes novada pasvaldiba ir izteikusi ieceri Tiskadu BSAC
dzivojamas telpas péc institlicijas reorganizacijas izveidot DSPC, kura klienti sanemtu sociala darba, socialas
aprapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

BSAC galveno dzivojamo éku veido 2 korpusi - bérnu izmitinad8anas telpas un @dambloks, kas tiek izmantots gan
Tiskadu BSAC, gan Tiskadu specialas internatpamatskolas vajadzibam. Tiskadu BSAC ikdiena izmanto ekas
laba sparna 1., 2. un 3. stavu un $ajas telpas péc institlcijas reorganizacijas varétu izveidot “atelpas bridi”,
dienas centru un gimenes atbalsta centru.

“Atelpas bridis” bérniem ar FT: Pakalpojuma I1dz 30 diennaktim gada bérnam ar FT tiek nodroSinata uzraudziba,
édinaSana, saturiga laika pavadiSana, tiek attistitas paSaprupes iemanas un nodroSinata sociala rehabilitacija.
Sobrid §ads pakalpojums ir registréts institlicija un saskana ar padvaldibas sniegto informaciju no béru ar FT
vecakiem ir liela interese par So pakalpojumu, tomér faktiski tas netiek sniegts. Saskana ir individualo vajadzibu
izvértéjumu “atelpas briza” pakalpojums bdtu nepiecieSams 70izvértétajiem bérniem Rézekné un Rézeknes
novada. lespéjams, nakotné pieprasijums péc pakalpojuma augs I1dz ar vecaku informétibu par pakalpojuma
pieejamibu.

Dienas apripes centrs bérniem ar FT: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma dienas apripes centrs
tiek definéts ka institlicija, kas dienas laika nodrosSina socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus,
socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadisanas iespéjas personam ar GRT, invalidiem, bérniem
no triicigdm gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli.

Gimenes atbalsta centrs: Gimenes atbalsta centra varétu nodroSinat Tslaicigus (ITdz 6 méneSiem) atbalsta
pakalpojumus vecakiem ar bérniem krizes situacijas, nepilngadigdm maminam, vienas gimenes vairakiem
bérniem I1dz nepiecieSamibas gadijuma tiek piemérota pastaviga alternativa apripe. Institlcija jau Sobrid
nodroSina Itdzigu pakalpojumu maminam ar bérniem.

Gimenes atbalsta centra varétu veikt arT preventivo socialo darbu un nodrosinat socialo rehabilitaciju augsta riska
gimeném, kas ir batiski, lai mazinatu to bérnu skaitu, kas nonak alternativaja aprapé. Sadi specifiski atbalsta
pakalpojumi bdtu janodrosina tiklidz pasvaldibas socialie darbinieki konstatéjusi bérnu apripes problémas:
vecaku atkariba, psihiskas veselibas traucéjumi, vardarbiba, ikdienas dzives vai bérnu audzinadSanas prasmju
trikums. Attistot un nodrosinot socialos pakalpojumus gimenes atbalsta centra, samazinas to bérnu skaits, kuri
tiek iznemti no gimenes.

Tiskadu BSAC 1paSuma esoSajos divos dzivoklos Rézeknes novada paSvaldiba ir izteikusi ieceri veidot GVPP/
“jaunieSu maju”. Katrs dzivoklis ir ar tris istabam un katra no tiem varétu nodroSinat aprapi [1dz Cetriem bérniem
vai jaunieSiem - viena dzivoklT varétu bat divas gulamistabas un viena dzivojama istaba, virtuve, sanitarais
mezgls, neliela telpa darbiniekiem.

2. Alternativa. Nodot BSAC galveno €ku lietoSanai Tiskadu specialajai internatpamatskolai, bet Tiskadu BSAC
Tpasuma esos$ajos divos tris istabu dzivoklos izveidot “jaunieSu majas”.

% MK 338, 27. punkts

5 Ja éka nodro8ina pakalpojumu 24 bérniem, tad platiba uz vienu bérnu ir 89 m?
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NR.P.K.

ALTERNATIVA

11. tabula: Tiskadu BSAC reorganizacijas alternativu izvértéjums

PRIEKSROCIBAS

TRUKUMI

3

4

Vieta, kura riska gimeném sniegt
to vajadzibam atbilstoSu socialo
rehabilitaciju, lai mazinatu bérnu
nok|G$anu arpusgimenes apripé;
Tiek veikts preventivs darbs ar
gimeném, bérniem un jaunajam
maminam;

Risindjums gadijumos, ja bérns ir
iznemts no biologiskas gimenes
uz laiku Itdz 3 ménesSiem, kamér

= Islaicigas bému un vecaku $kirSanas
gadijuma bérniem nav apripe
gimenes vidég;

= DSPC novietojums Vecruzina
ierobezo ta pieejamibu visiem
Rézeknes novada iedzivotajiem;

= Gimenes atbalsta centra
infrastruktiiras izveidei nav pieejams
lldzfinansé&jums &7 projekta ietvaros;

= JaunieSi netiek audzinati gimenes

notiek gimenes atveselo$ana; vidé;
= Vienuviet tiek nodroSinati socialas
rehabilitacijas pakalpojumi

bérniem ar FT;

Daudzfunkcionala
socialo
pakalpojumu
centra izveide +
“jJaunie$u maja”
divos dzivoklos

JaunieSiem  tiek
vajadzibam
pakalpojums;

= Jauniedi tiek
patstavigai dzivei.

sniegts  to
atbilstoSs

sagatavoti

= SBSP pieejamiba veicina bérnu ar
FT vecaku izvéli audzinat bérnu
gimeng, nevis uzticét bérna apripi
institdcijam;

= Darbiniekiem ir pieredze
pakalpojumu sniegS§ana bérniem;

= Tiek nodroSinatas darba vietas
esoSajam Tiskadu BSAC
personalam, kas ir atbilstoSi
kvalificéti un pieredzejusi;

= Nav nepiecieSams veikt finansu
ieguldijumus BSAC galvenaja
éka;

= JaunieSi netiek audzinati gimenes
Nodot &ku vide,
lietoSanai Tiskadu
internatpamatskolai | =
+ GVPP/’jaunieSu
maja” divos

dzivoklos .

JaunieSiem  tiek
vajadzibam
pakalpojums;

sniegts to
atbilstoss

Jauniesi tiek
patstavigai dzivei.

sagatavoti

Avots: Autoru izstradats

Izvértéjot abu reorganizacijas alternativu priekSrocibas un riskus, reorganizacijas plana izstradataji rekomendé
Tiskadu BSAC éka veidot DSPC un dzivok|os — ,jaunieSu majas”.

3.3. Risinajumi infrastruktdras pielagojumiem

Saskana ar 3.2. nodala raksturotajam alternativam Tiskadu BSAC galvenas dzivojamas ékas turpmakai
izmantoSanai/alternativu TstenoSanai nav nepiecieSami batiski infrastruktiras pielagojumi, tikai telpu
parkartoSana.
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Abu tris istabu dzivokl|u pielagoSanai nepiecieSami infrastruktiras pielagojumi, kas kopsumma indikativi veido
5300 EUR 1. dzivoklim un 9 900 EUR lielas izmaksas 2. dzivoklim. Rekomendétos infrastruktlras pielagojumus
un indikativi nepiecieSamos ieguldijumus abu alternativu TstenoSanas gadijuma skatit 12. un 13. tabula.

12. tabula: Indikativie nepiecieSamie pielagojumi un ieguldijumi 1. dzivoklim

NEPIECIESAMIE

ALTERNATIVA NEPIECIESAMIE INFRASTRUKTURAS PIELAGOJUMI IEGULDIJUMI,
EUR

2

Gridu konstrukciju atjaunos$ana: siltindjuma, arméjuma, izlidzinosas
kartas, izolacijas ieklasana, lagu montaza, OSB vai saplakdna montaza

2800

Sienu un griestu atjaunosana: vieglo konstrukciju gipSkartona griesti un
sienu ar metala karkasu izveide, siltuma un skanas izolacija, gipSkartona 500

1. UN2. izmaksas

ALTERNATIVA
ERNATIVA Sienu un griestu sagatavoSana un apdare: SpakteléSana un slipéSana,

gruntéSana, tapeSu liméSana, krasoSana, hidroizolacijas ierikoSana, 500
flizesana

Gridas seguma ieklasana: Laminats, linolejs, hidroizolacija, flizes,

gridiistes 1500

Avots: Autoru izstradats

13. tabula: Indikativie nepiecieSamie pielagojumi un ieguldijumi 2. dzivoklim

NEPIECIESAMIE

ALTERNATIVA NEPIECIESAMIE INFRASTRUKTURAS PIELAGOJUMI IEGULDIJUMI,
EUR
2
Logu un ardurvju nomaina: PVC logi, iek8€jas un &aréjas palodzes,
metala vai koka ardurvis
Gridu konstrukciju atjaunosSana: siltindjuma, arméjuma, izlidzinoSas
- e - . . . s 2 800
kartas, izolacijas ieklasana, lagu montaza, OSB vai saplakSna montaza
Sienu un griestu atjaunosana: vieglo konstrukciju gipskartona griesti un
sienu ar metala karkasu izveide, siltuma un skanas izolacija, gipSkartona 800
izmaksas
Sienu un griestu sagatavosana un apdare: SpakteléSana un slipé$ana,
gruntéSana, tapeSu IIméSana, krasoSana, hidroizolacijas ierikoSana, 500
1 UN2. flizésana
INRI=RIVNIY/W Gridas seguma ieklasana: Laminats, linolejs, hidroizolacija, flizes, 1500
gridiistes
lekStelpu durvju nomaina: MDF vai koka durvis, aplodas, furnitdra 500
Apkures sistémas atjaunosana: apkures caurules, radiatori, veidgabali 500
Udensapgades un kanalizacijas sistémas atjaunosana: Udensvada un 500
kanalizacijas caurules, veidgabali, santehniskas ietaises
Elektromontaza: Sadales, kabeli, gaismekli, rozetes, slédzi 1100

Avots: Autoru izstradats
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3.4. Bérnu parvietoSanas plans

Nodala analizétas iespéjas bérnu parvietoSanai péc institlicijas reorganizacijas, lai uzlabotu situaciju bareniem un
bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem, kuri Sobrid dzivo un sanem pakalpojumus Tiskadu BSAC. 2019. gada
sakuma pilngadibu bis sasniegusi astoni no Sobrid Tiskadu BSAC esoSajiem bérniem un alternativa apripe bus
nepiecieSama 14 bérniem.

1. parvieto$anas iespéja: Saskana ar BTAL primari bérna apripe bitu nodrosinama biologiskaja gimené vai
gimenes vidé (audzugimené vai pie aizbildna), tapéc Atbilstosi Pamatnostadnés, Standartos, ANO konvencija
un BTAL noteiktajam, Tiskadu BSAC bérniem primari ir janodro$ina apripe biologiskaja gimené. Lai tas batu
iespéjams, rekomendéjams veikt atkartotu gimenes situacijas izvértéSanu un piemérot risinajumu, ka gimenei
sniegt pietiekamu socialo un nepiecieSamibas gadijuma ari finansialo atbalstu un veicinat bérnu atgrieSanos pie
vecakiem. lesp&jamais piemérojamais atbalsts gimeném ir pieméram, gimenes asistents, atbalsta gimene,
atbalsts krizes situacijas.

2. parvietoSanas iespé&ja: Ja bé&rnam nav tilitéjas iespéjas atgriezties biologiskaja gimené, tad saskana ar BTAL
27. panta 3. punktu,3® $kirot bérnu no biologiskas gimenes, bérnam primari janodrosina iespé&ja augt pie aizbildna
ierastaja socialaja vidé kopa ar personam, ar kuram bé&rnam ir cieSs kontakts un piesaiste.

Aizbildna piemekléSanai bérnam nevajadzétu aprobezoties tikai ar vecvecaku un tuvako radinieku apzinaSanu:
paplasinata aizbildniba sevi ietver ari kaiminus, skolotajus, draugu vecakus u.c. personas, kas ir bérnam tuvas un
palidz saglabat saikni ar ierasto socialo vidi un gimeni.

Ja aizbildniba nav iesp&jama, tad nepiecieSams bérnam piemeklét bérna individualajam vajadzibam atbilstosSu
audzugimeni - visatbilsto§ako gimenes vides ekvivalentu bez vecaku gadibas palikusam bérnam/iem. Saskana
ar VBTAI datiem Rézeknes novada 2016. gada bija 5 audZzugimenes. Lai nodroSinatu visu Rézeknes novada
bérnu ievietoS8anu audzugimené (15 bérni), ir nepiecieSams veikt pasakumus jaunu audzugimenu piesaistiSanai,
ka arT nodrosinat un Tstenot atbalsta programmu®® eso$ajam audzugimeném (pieméram, nodrosinot pasvaldibas
finansétu socialo rehabilitaciju bérniem — psihoterapiju, kanisterapiju, smilSu spé|u terapiju).

Juridiski brivajiem bérniem ka parvietoSanas iespéja ir arT adopcija. Pédéjos gados Rézeknes novada ir vérojams
tikai neliels adoptétaju skaita pieaugums (2014. gada — 0, 2016. gadad — 2), kas rosina domat, ka lidz Sim
pasvaldibas veiktie jaunu adoptétaju piesaistiS8anas pasakumi nav pietiekami efektivi. Lai veicinatu adopciju,
rekomendé&jams sniegt psihosocialu atbalstu potencialajiem adoptétajiem pirmsadopcijas perioda.

Saskana ar individualo vajadzibu izvértéjumu alternativa apriipe audZugimené ir rekomendéjama pieciem no 17
izvertétajiem bérniem, audzugimene zidainiem — 2 bérniem, audZzugimene pusaudziem — 1 bé&rnam, SOS gimene —
4 bérniem.

3. parvietoSanas iespéja: Saskand ar BTAL 27. panta 3! punktu apripe GVPP vai “jaunieSu maja” ir
nodrodinama tikai gadijuma, ja b&mam nav iespé&jams tikt apripétam biologiskaja gimené, pie aizbildna,
audzugimené vai adopcija, vai apripe gimenes vidé nav piemérota konkrétam bérnam.5” Parvietojot bérnus uz
GVPP vai “jaunieSu maju”, nepiecieSams iesaistit bérnus telpu iekartoSana un sadzives aktivitaSu planosana,
nepiecieSams noskaidrot, ar ko bérni vélas dzivot kopa, kur§ no apripé& esoSajiem darbiniekiem ir bérna
piesaistes persona u.c., lai vide un ikdiena bérnam batu péc iespé€jas pattkamaka un mazak trauméjosa.

14. tabula uzskaititas iespéjas Tiskadu BSAC Sobrid esoSo bérnu parvietoSanai.

%5 Bérnu tiestbu aizsardzibas likums. https:/likumi.lv/doc.php?id=49096

% Kopuma attistit atbalsta pasakumus aizbildniem, audZugimeném, adoptétajiem un viesgimeném, nodrosinot nepiecie§amos

pakalpojumus:

— atbalsta grupas pieaugusSajiem un bérniem kopa ar pieaugusajiem;

— tik8anos organizé$ana bérniem ar biologiskajiem vecakiem specialistu klatbltné neitrala vide;

— konsultacija ar socialo darbinieku, socialo pedagogu, psihologu un psihoterapeitu (teraspéles, smilSu terapija,
gestaltterapija, u.c.);

— specialistu komandas atbalsta sniegSana dzivesvieta;

— regulari apmacibu seminari 2X gada, kuru laika tiek pieskatiti bérni;

— konsultésana krizes situacijas dzivesvieta.

57 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. https://likumi.lv/doc.php?id=49096
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14. tabula: Tiskadu BSAC bérnu parvietoSanas plans

BERNU SKAITS

BERNU PARVIETOSANAS BSAC SOBRID ESOSIE BERNI PASVALDIBA
IESPEJA
1 2 4
Apriipe gimenes vidé: Bérni ldz 7 gadu vecumam: 4 Rézeknes novads (6)
aizbildniba/audzugimene/adopcija | Bérni, kas atrodas pirmsadopcijas apripé: 2
GVPP (,3x8") 458 Rézeknes novads (4)

Rézeknes novads (7)
Jauniesu maja" 115 Bauskas novads (1)
" Preilu novads (1)

Riga (2)

Avots: Autoru priekslikums

3.5. Personala resursu turpmakas izmantosanas plans

Aptauja ar Tiskadu BSAC darbiniekiem noskaidrots, ka lielaka dala darbinieku ir ieintereséti turpinat darbu ar
bérniem, ko butu iesp&jams, Tstenojot gan 1., gan 2. reorganizacijas alternativu. No deviniem aptaujatajiem
darbiniekiem astoni darbinieki vélas turpinat darbu ar b&rniem, bet viens darbinieks nezina, vai vélétos.20 no 37
darbiniekiem darbs Tiskadu BSAC nav vieniga darba vieta — vini pilda darba pienakumus arT Tiskadu specialaja
internatpamatskola, tapéc, iespéjams, neatkarigi no izveléta reorganizacijas risindjuma, $1 dala darbinieku varétu
turpinat darbu Tisk&du specialaja internatskola.

1. alternativas Tsteno$anas gadijuma BSAC darbiniekiem bis iespé&ja parkvalificéties SBPS sniegSanai Tiskadu
BSAC telpas. Savukart apmacibas pakalpojumu sniegSanai GVPP un “jaunieSu maja” batu nepiecieSamas tiem
darbiniekiem, kas izvélétos turpinat darbu tiesi $ajos pakalpojumos.

2. alternativas Tsteno$anas gadijuma apmacibas un/vai parkvalifikacija batu nepiecieSsama darbiniekiem, kas
nodrosinatu bérnu apripi abos dzivoklos. Tiem darbiniekiem, kuri nevélas turpinat darbu sociala joma, ir pieejami
Nodarbinatibas valsts agentiras piedavatie pakalpojumi.

Ja Rézeknes novada paSvaldiba saskana ar piedavato bérnu parvietoSanas planu izlemj izveidot 2 ,jaunieSu
majas” dzivoklos, tad pakalpojumu istenoSanai butu nepiecieS8ami atbilstoSi personala resursi. Lai nodroSinatu
individudlu pieeju un atbalsta/uzticibas personu katram bé&rnam péc vina vajadzibam, reorganizacijas plana
izstradataji rekomendé darbinieku noslodzi planot, nodrosinot bérniem nemainigu personalu dienas garuma, ka
arT darbdienu pécpusdienas un brivdienas péc iespéjas ieplanojot divus darbiniekus. Planojot darbiniekus Sada
veida, pakalpojumu nodroSinaSanai batu nepiecieSamas 7,8 aprlpes un rehabilitacijas personala slodzes abam
sJaunieSu majam”. PriekSlikumu darbinieku planoSanai skatit 15. tabula.

% Barni, kas $obrid ir vecuma 8-13 gadi, un pienemot, ka GVPP pa$valdiba varétu tikt izveidots 2019. gada. Siem bérniem
rekomendé&jama ar aprlpe gimenes vidé.

% Taja skaita ietilpst 7 bérni, kam 2017. gada ir 17 gadu un kas 2019. gada bds sasniegusi pilngadibu.
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15. tabula: Indikativais darbinieku slodzu skaits “JaunieSu maja”

APRUPES FORMA DARBINIEKI ‘ SLODZES ‘ DARBA LAIKS®®

2 4
Socialais audzinatajs (darbadiena)s! 1,5 15:00 — 8:00

9:00-9:00

AUNIESU MAJA” (4 BERNI
~AUNIESU MAJA™( ) Socialais audzinatajs (brivdiena)®? 2,4

Avots: Autoru priek$likums

Ka papildus iespéja ir Tiskddu BSAC darbinieku parkvalifikacija audzugimenes pakalpojuma snieg$anai vai
gimenes asistenta pakalpojuma sniegSanai. Saskana ar Rézeknes novada dzivojoSo bérnu ar FT individualo
vajadzibu izvértéjumu gimenes asistenta pakalpojums batu nepiecieSams 22 izvértéto bérnu gimeném. Gimenes
asistentu pakalpojuma attistiba ir nozimiga, atbalstot biologiskas gimenes, kuras aug bérni ar FT un kuras ir risks
partraukt bérnu apripes tiesibas, ka arT atbalstot audZzugimenes un aizbildnus. Gadijuma, ja BSAC darbinieki
izvélas neturpinat pakalpojumu sniegSanu socialaja joma3, ir pieejamas NVA sniegtas apmacibas un piedavatas
darba iespéjas. Priekslikumus BSAC personala turpmakai nodarbinatibai péc reorganizacijas skatit 16. tabula.

16. tabula: Tiskadu BSAC personala resursu turpmakas izmanto$anas plans

NODARBINATIBAS

NODARBINATIBAS

PERSONALA DARBINIEKU = o
GRUPA SKAITS IESPEJA_S IESPEJA_S
1. alternativa 2. alternativa
1 2 3 4 5
Socialas Apripata 6 DSPC Gi istent
_ rapétajs imenes asistents
aprupes un prupetal Gimenes asistents ’
socialas
S . o DSPC o
rehabilitacijas Intere$u izglitibas 3 Tiskad Tiskadu
personals skolotajs . IS a_u internatpamatskola
internatpamatskola
Diétas masa 1
Medmasa 3 Tiskadu Tiskadu
internatpamatskola internatpamatskola
Masa — masiere 1
DSPC “jaunieSu maja”
Psihologs 1 Tiskadu Tiskadu
internatpamatskola internatpamatskola
Socialais darbinieks 2
. DSPC .
Socialais pedagogs 2 e “jaunieSu maja”
‘jaunieSu maja
Socialais apripétajs® 5
Saimniecibas Automobila vaditajs 2
al o
personals Velas parzinis 1 Tiskadu Tiskadu
Noliktavas parzinis 1 internatpamatskola internatpamatskola
Mazgasanas 1

60 Darba laika un slodzu rekomendacijas sniegtas, balstoties uz Grasu Bérnu ciemata un Rigas pasvaldibas B&rnu un jauniesu

centra pieredzi

61 Pienemot, ka gada ir vidgji 167 dienas (vidgji 14 dienas ménesT), kuras jaunie$i pavada izglitibas iestadé (darbinieks strada
“darbadienu rezZima”)

62 Pienemot, ka gada ir vidgji 198 dienas, kuras jauniesi nepavada izglitibas iestadé - nedélas nogales, svétku dienas, skolénu

brivlaiki. (darbinieks strada “brivdienu rezima”)

63

1 darbiniekam ir Latvijas Pasvaldibu macibu centra 160 h sociala apripes darbinieka sertifikats
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NODARBINATIBAS NODARBINATIBAS

PERSONALA DARBINIEKU = =
GRUPA SKAITS IESPEJA_S IESPEJA_S
1. alternativa 2. alternativa
operators
Remontstradnieks 1
Darba aizsardzibas 1
specialists
Administrativais DSPC Tiskad
= ) iskadu
ersonals =
P Direktors 1 _T'S"a‘ﬂu internatpamatskola
internatpamatskola
Saimniecibas parzinis 1
Bibliotekare 1
- - : Tiskadu Tiskadu
Gramatvedis/galvenais 2 internatpamatskola internatpamatskola
gramatvedis
Kancelejas parzine 1
KOPA:37

Darbinieki aptauja noradija, ka labprat sanemtu vél papildus apmacibas un pilnveidotu savas kompetences.
Darbiniekiem nepiecieS$amo apmacibu sarakstu skatit 17. tabuld. Papildus Tiskddu BSAC rekomendéjamas
apmacibu témas skatit 4. pielikuma.

17. tabula: Tiskadu BSAC darbiniekiem nepiecieSamas apmacibu témas

APMACIBU TEMA DASRKB/LIT_:_EKU
1 2 3
1. Darbs ar atkarigiem bérniem un jaunieSiem 9
2. Konfliktsituaciju risinasana 7
3. Bérni ar garigas veselibas un garigas attistibas traucéjumiem 7
4, Darbs ar bérniem, kuriem ir funkcionali trauc&jumi 7
5. Riciba ekstrémas situacijas (IEkmes - epilepsijas, astmas u.c.) 7
6. Bérnu un jauniesSu disciplinéSana 6
7. JaunieSu sagatavoS$ana patstavigai dzivei 6
8. Darbs ar grati audzinamiem jaunieSiem, soditiem jaunieSiem, 6
9. Bérnu emocionala audzinasana 4
10. Stresa vadiba 4
11. Dazadas terapijas (midzikas, makslas, smilSu, u.c.) 4
12. Sociala pedagogija 3
13. Briva laika pavadisanas veidi 3
14. Darbs ar bérniem un jaunieSiem ar destruktivu uzvedibu 3
15. Individualas supervizijas 2
16. Gimenes un jaunieSa budzeta planoSana 2
17. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums 1
18. Speciala pedagogija 1
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APMACIBU TEMA

DARBINIEKU

SKAITS
1 2 3
19. Bérnu kermena valoda 1
20. Montessori pedagogija 1
21. Fiziska vardarbiba 1
22. Emocionala vardarbiba 1
23. Seksuala vardarbiba 1

Avots: Darbinieku aptauja
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3.6. Veicamas darbibas, atbildigie un laika grafiks

Saja nodala apkopota informacija par Tiskadu BSAC reorganizacijas ietvaros veicamajam galvenajam darbibam, to izpildes terminu un atbildigajiem.

18. tabula: Tiskadu BSAC reorganizacijas nozimigakas aktivitates

018 019 020 0 0
D RICIBA R AMAS DARBIBA ATBILD
1. Bérnu apriipes gimenes vidé veicinasanas pasakumi
11 Sadarbiba ar pasvaldibam, no kuram ir ievietoti | = BSAC vadiba, darbinieki
" | bérni, lai rosinatu gimenu atkal apvieno$anu
12 Gimenu, kuru bérni ievietoti BSAC, = Socialais dienests
o rehabilitacijas planu izstrade
1.3. Papla$inatas aizbildnibas loka apzinasana = Barintiesa
1.4 Sociala darba ar bérnu un gimeni Tsteno$ana = BSAC vadiba, darbinieki
o = Socialais dienests
15 AAA (aizbildnis, audZugimene un adoptétajs) = Barintiesa
~ koncepcijas un atbalsta programmas izstrade = Socialais dienests
16 AAA koncepcijas un atbalsta programmas = Socialais dienests
e TstenoSana = Barintiesa
2. Personala resursu attistiba
21 Izzinat (precizét) darbinieka izaugsmes un = BSAC vadiba
o apmacibu intereses
29 Planot personala sastavu (jauno) pakalpojumu = Pasvaldiba
o snieg$anai
23 Specialistu, darbinieku piesaistiSana (jauno) = Pasvaldiba
e pakalpojumu snieg$anai
24 EsoSo darbinieku apmacibu TstenoSana = BSAC vadiba, darbinieki
o = LPR
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D RICIBA R AMAS DARBIBA ATBILD
N nnEEnnRnnEanannn
3. Telpu infrastruktiiras attistiba un aprikoSana
3.1. Vietas izvéle pakalpojuma izveidei Pasvaldiba
32 Telpu pielagojumu vajadzibu apzinasana Attistibas un plano$anas
nodala
Infrastruktdras izveides/pielagoSanas izmaksu Pasvaldiba II
3.3. | apzinasana (bGvinzenieris, attistibas
planoSanas nodala)
3.4. lepirkuma konkursa TstenoSana lepirkuma dala ’ ’ .
35. Buvprojekta izstrade Attistibas un planoSanas lllll
nodala
36. Bidvdarbu/remontdarbu TstenoSana Attistibas un planoSanas
nodala
3.7. Telpu nodoSana ekspluatacija Pasvaldiba .
38, Aprikojuma vajadzibu apzindSana, planoSana BSAC vadiba III
Socialais dienests
39, Aprikojuma iegade BSAC vadiba
Socialais dienests
3.10. Aprikojuma uzstadiSana BSAC vadiba l
Socialais dienests
4. Finanséjuma piesaiste un apgiasana
41 Projekta pieteikuma izstrade un iesnieg3ana Attistibas un planoSanas
nodala
4.2. Liguma slégSana Pasvaldiba
4.3. Finanséjuma apguve Pasvaldiba .-.-.-. .-.-.-
44 Finansé&juma izlietojuma atskaidu Attistibas un planosanas .llllllllllllllllll.

sagatavo$ana, iesniegSana

nodala
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R R A R A A DAR

ATBILD

5, Bérnu parvietosana (ja attiecinams)
5.1. Bérna interesu, vélmju izzinaSana = BSAC vadiba, darbinieki
5.2. Bérnu/jauniesu Iidzdaliba planoSana = BSAC darbinieki
5.3. Bérnu parvieto$anas atbalsta plana izstrade = BSAC darbinieki
Bérnu sagatavo$ana parejai uz gimenes vidi vai | = BSAC vadiba, darbinieki
5.4.
GVPP
5.5. Pérnu pareja uz jauno pakalpojumu = BSAC vadiba, darbinieki

llllllllllll
EEEEE—

Avots: Autoru priekslikums
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3.7. Reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finansejums un
ta avoti

Nodala sniegts reorganizacijas veikS8anai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti, domajot gan par aizbildnu,
audzugimenu, adoptétaju aktivitates un bérnu labklajibas veicina$anu, gan iesp&jam personala kvalifikacijas
paaugstindSanai un socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai.

No Projekta lidzekliem ir pieejams atbalsts aizbildnu, audZugimenu un adaptétaju skaita palielinasanai, savukart
no ERAF Iidzekliem — finans&jums SBSP infrastruktiiras izveidei. Saskana ar Ricibas planu deinstitucionalizacijas
Tstenosanai 2015.-2020. gadam GVPP infrastruktiiras izveidei no ERAF indikativi tiek planoti 21 300 EUR uz 1
bérnu un “jaunieSu majas” izveidei — 10 000 EUR uz 1 bérnu.

Pakalpojumu attistiS8anai nepiecieSama finans€juma apjomu un avotus skatit 19. tabula.

19. tabula: Reorganizacijas plana istenosanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti

NEPIECIESAMA

FINANSEJUMA

REORGANIZACIJAS RISINAJUMS FINANSEJUMA AVOTI
APJOMS (EUR)
1 2 3 4
= Projekta
_ L. L. . . lTdzekli
Pasakumi aizbildnu, audzugimenu, adoptétaju skaita | Atbilstosi T _
. . ’ . .. = LM vienotas
palielinasanai veicamajiem -
) o . .. o . ) ~ ) komunikacijas

1. Lai palielinatu audzugimenu, aizbildnu adoptétaju skaitu, pasakumiem/ kampanas
nepiecieSams organizét motivéjosus, konsultéjodus un | detalizétam fidzekli
izglitojoSus pasakumus. pasakumu planam o

= Pasvaldibu
budzets
Darbinieku prasmju pilnveide = Projekta
5 Apmacibas darbiniekiem, kas turpinas darbu “jaunie$u | 120 EUR/ lidzekli
" | maja”. Pienemts, ka $adas apmacibas ilgst vidgji 3 dienas | darbiniekam = Pasvaldibas
un izmaksa 40 EUR diena. budzets
Darb_ln_leku park\.lalllfl'cesana - o - Projekta
Apmacibas darbiniekiem, kas turpinas darbu “jauniedu 400 EUR/ lidzekli
3. | m&ja” un kuriem nepiecieSama parkvalifikacija. Pienemts, - . -
o o _ L darbiniekam = Pasvaldibas
ka 2. profesiondlas kvalifikacijas Iimena apmacibas budets
“Sociala apripe” izmaksa vidéji 400 EUR/480h.
Atbalsts bérniem
Atbalsts bérniem, kas tiek aprupéti aizbildniba,
audzugimeng, socidlas rehabilitacijas nodrosinasanai. = Pasvaldibu
4 | Pienemts, ka dazadi socialas rehabilitacijas pakalpojumi | 1200 EUR/ gada budzets
" | (pieméram, psihologa  konsultacijas,  psihoterapija, | b&rnam = Nacionalais
kanisterapija, reitterapija, Montessori nodarbibas) izmaksa budzets
vidéji 25 EUR/nodarbiba un bérnam ir nepiecieSamas
vismaz 4 nodarbibas ménesl.
»JaunieSu majas” izveide . = ERAF
) . . . . _ ... . | 15200 EUR/abiem . _

5. | Finanséjums ,jaunieSu majas” infrastruktiras izveidei. dzivokliem = Pasvaldibas
Planotais vietu skaits pakalpojuma: 8. ’ budzets
SBSP izveide esosaja Tiskadu BSAC eka Saskana ar

6 Saskana ar Dblveksperta novértgjumu €ka nav | pasvaldibas = Pasvaldibas

" | nepiecieSami bdtiski infrastruktdras pielagojumi, tikai telpu | izstradatu izmaksu budzets
parkartoSana. tami
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4. PIELIEKUMI

1. PIELIKUMS: Tiskadu BSAC Dbérniem nepiecieSamie
pakalpojumi saskana ar individualo vajadzibu izvértéjumu

PAKALPOJUMU VEIDS

APRUPE GIMENES VIDE

APRUPE GVPP/"JAUNIESU MAJA”

SOCIALIE PAKALPOJUMI

VESELIBAS APRUPE

SOCIALA REHABILITACIJA

PAKALPOJUMS BERNU SKAITS
2 3
Audzugimene 5
AudzZugimene zidainiem 2
AudZugimene pusaudziem 1
Audzugimene vienas @gimenes bérniem,
bérniem ar radniecibas saitém 2
SOS gimene ciematd vai integréta SOS
gimene kopiena 6
GVPP (,3x8") 12
JaunieSu maja 4
Grupu maja (dzivoklis) 1
Profesiondlas  ievirzes jaunieSu maja
(dzivoklis) 4
Sociala apripétaja pakalpojums 1
Atbalsta vai paspalidzibas grupa 12
Sociala darbinieka (t.sk karitativa sociala
darbinieka) individualas konsultacijas t.sk.
psihosocialais darbs 14
Psihiatra konsultacijas 1
Gimenes arsta konsultacija 12
Sociala rehabilitacija 3
Dienas aprapes centrs 2
Gimenes asistenta pakalpojums 2
Sociala rehabilitétaja pakalpojums 11
Ergoterapeits 14
Psihoterapeits 15
Psihologs 17
Fizioterapeits 15
Specialais/attistoSais pedagogs 6
Cits 7
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PAKALPOJUMU VEIDS

PAKALPOJUMS
2

BERNU SKAITS

Izglitojosas atbalsta grupas

PAREJIE AR REHABILITACIJU
SAISTITIE PAKALPOJUMI

IZGLITIBA

TRANSPORTS

BRIVA LAIKA PAVADISANA

14
Nodarbibas prasmju apmacibai 14
Rado$as darbnicas 12
Uzvedibas un  saskarsmes  korekcijas
(socialas rehabilitacijas) programmas un/vai
nodarbibas 2
Muzikas terapija 9
Makslas terapija 13
Kustibu/deju terapija 11
SmilSu terapija 1
Tera spéle 5
Marte Meo 5
Reitterapija 9
Kanisterapija 5
Delfinu terapija 5
Cits 13
Alternativa un augmentativa komunikacija 1
Bérna tikS§anas ar biologisko vecaku
organizéSana 6
Pasakumi, kuri vérsti uz gimenu kompetenéu
attistibu bérnu apripé un/vai atgrieSanai
gimené 5
Pasakumi, kuri vérsti uz bérnu saskarsmi ar
svarigdm un nozimigdm bérna personam,
pieméram, viesgimeni, atbalsta gimeni,
krustmati vai bijuso audzugimeni 14
Profesionalas izglitibas programmas apguve 1
leklaujo$a izglitibas programma 2
Sabiedriskais transports 15
Cits transports 17
Teatris 3
Zimésana 6
Dejas 16
SlidoSana 12
VeidoSana 5
Ekskursijas, pargajieni 17
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PAKALPOJUMU VEIDS

PAKALPOJUMS BERNU SKAITS
3

Nometnes 16
Gramatu lasiSana 5

leSana ciemos 3
Dziedasana 1

Avizu lasiSana 2
Pastaigas ara 5
lepirk§anas 3

Ediena gatavosana 3

Puzles likSana 2
Sporto$ana 17

Galda spéles 4
Galdniecibas darbi 11
Saimniecibas darbi 2

Cits 11

1.attéls. Eku kompleksa galvena éka (atrodas bérnu nama administracija)
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2.attéls. Bernu nama €ka (€ka izvietotas telpas, kuras izmanto Tiskadu speciala internatpamatskola un
Tiskadu bérnu nams)

3.attéls. Bérnu nama €éka, virtuves bloks un bérnu rotalu laukums (dal&ji)
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4 .attéls. Datorklase (ieeja no ielas)

5.attéls. Bérnu istaba ékas otra stava
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6.attéls. Sanitarais mezgls otra stava

7 .attéls. Bérnu istaba €kas otra stava
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8.attéls. Bérnu istaba €kas otra stava

9.attéls. Bérnu istaba ékas otra stava
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10.attéls. Sanitarais mezgls otra stava

11.attéls. Kapnu telpa uz treSo stavu
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12.attéls. Bérnu istaba ékas treSaja stava

13.attéls. Sanitarais mezgls treSaja stava
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14 .attéls. Virtuve tresaja stava

15.attéls. Kopigas atpiitas telpa tresaja stava
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16.attéls. Medicinas kabinets pirmaja stava

17 .attéls. |1zolatora telpa (kopa ir tris izolatora telpas) €kas pirmaja stava
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18.attels. Daudzdzivok|u dzivojama maja, kura atrodas bérnu namam piederoSie dzivokli

19.attéls. Dzivokla Nr.1 telpas

LPR | BSAC reorganizacijas plani

50



20.attéls. Dzivokla Nr.1 telpas

21.attéls. Dzivokla Nr.1 telpas
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22.attéls. Dzivokla Nr.1 telpas

3. PIELIKUMS: Tiskddu BSAC éku un telpu tehniska stavokla

noveértéjums

EKAS DALA,
KONSTRUKCIJA

APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS

TEHNISKA
STAVOKLA

NOVERTEJUMS

1 2 3
1. Ekas visparéjais stavoklis:
Kiegelu mira fasade, kas apsata ar dekorativo apdari
- (siltinata). Fiziskais stavoklis- labs. Pédéjo 12 gadu
1.1
Fasade laika éka bdtiski renovéta, bdtiski uzlabojot tas Labs
energoefektivitati.
. . PVC logi. Fiziskais stavoklis - labs.
1.2 Logi, durvis Labs
1.3 Jumts Divslipnujumts, segums — jumta skarda loksnes. Labs
lekStelpu apdares fiziskais stavoklis ir labs. Pédéjo 12 | Labs
1.4 lekstelpas gadu laikd eka bdatiski renovéta. Renovacija notika
pakapeniski.
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TEHNISKA

K OEI\TSA'?RDUAI\(LC':A\IJ A APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
NOVERTEJUMS

1 2 3 4

15 Sanitartehniskais Atbilsto$s. Sanitartehnisko ieriéu un telpu fiziskais | Labs

' stavoklis stavoklis ir labs.

. Telpas ir izvietotas evakuacijas shémas un | Labs
Ugunsdro8iba un _ S - _ ~x
1.6 _ ugunsdzésibas aparati, iertkota ugunsgréka atklasanas
evakuacija s . S =

sistéma. Evakuacijas celi un izejas ir nodrosinatas.

2. Inzeniertikli:
Eka tiek apsildita ar centralo apkures sistému. Bérnu
nams funkcioné kopipaSuma, kas sastav no vairakam
ékam. Visa kompleksa siltumapgadi nodrosSina
modernie siltuma sdkni (ar pazemes Kkolektoriem).

21 Apkure Zlem?s, pasi auksta laika period3, pareqzet:i\ E:leto Labs
kurinamo (malka, akmenogles) katlu pieslégSana
(uzstadrtti tris katli, nepiecieSams pieslégt tikai vienu).
Apkures sistémas fiziskais stavoklis ir labs, tas izbavei
pielietoti madsdienigi risindjumi un materiali. Sistéma
savu funkciju pilda.

2.2 Ventilacija Eka ir piespiedu ventilacija (ar rekuperaciju). Labs

2.3 Elektroapgade Elektroinstalacija ir laba fiziska stavoklr. Labs

2.4 Sadzives kanalizacija Sanmezglos kanalizacijas sistéma ir parblvéta. Labs

Izblvéta jauna Gdensapgades sisttma — nomainttas | Labs

25 Udensvads
caurules.

Ugunsdzesibas trauksmes un apzino$anas

. e me . o . . o Labs
signalizacija. Eka ir ierTkota videonovéroSanas sistéma.

2.6 Citas sistemas

Udensapgade — éku kompleksa Gdens apgadei ir
vienots risindjums, kas nav pieslégts pie pargjiem
2.7 Argjie inZeniertikli apdzivotas vietas tikliem; kanalizacija — pieslégums | Labs
ciemata fikliem, elektroapgade ir pieslégta pie
centralizétajiem tikliem.

3. Infrastruktiira:

Eku kompleksa sastava ietilpst plasas teritorijas, kuras
ir izbGvéts stadions, sporta laukumi un slégta tipa
bérnu laukums mazakajiem bérniem. Bérnu nama
bérniem ir iespéjas izmantot visu $o infrastruktdru.

3.1 Piegulo$a teritorija Labs

(Avots: Bavspecialista veiktais novértéjums 30.06.2017)

4. PIELIKUMS: Tiskadu BSAC darbiniekiem rekomend€jamas
apmacibu témas

ILGUMS, APRAKSTS
AKADEMISKAS

APMACIBU TEMAS

NOSAUKUMS STUNDAS
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APMACIBU TEMAS
NOSAUKUMS

ILGUMS,

AKADEMISKAS
STUNDAS

APRAKSTS

2

4

,Quality4Children” standarti

Starptautiski atziti standarti par bérna labakajam
interesém atbilstoSu GVPP nodrosinaSanu bez
vecaku gadibas palikusiem bérniem.

Bencémarkings(Benchmarking)

24

Starptautiski atzita programma, kas paredzéta
organizacijam, kuru meérka auditorija ir bérni.
Programma balstita piecos bérnu pamattiesibu
ievéroSanas principos ANO konvencija.

Kompetents emocionali
traumétu bérnu aprupétajs

24

Starptautiski atzita programma, kura ietver
praktiskus instrumentus, ka stradat un sniegt
atbalstu vardarbiba cietuSiem bérniem.
Apmacibas paredzétas arpusgimenes apripé
iesaistito darbinieku grupam (audzugimenes,
aizbildni, adoptétdji, institdciju darbinieki, socialo
dienestu un barintiesu darbinieki, art
pedagogi)un tajas ietvertas praktiskas metodes,
ka atpazit bérna traumas un stradat, lai novérstu
So traumu ietekmi uz bérna attistibu.

Resiliences bérnu

audzinasana

pieeja

24

Starptautiski atzita programma darba ar
vardarbtba cietuSiem bérniem, bérniem ar
uzvedibas problémam, kura balstita uz bérna
spéka punktiem un resursiem.

Teraspéles (teraply)

24

Starptautiski atzita programma, kur metodes
vairak tiek izmantotas jaundka vecuma bérniem
ar piesaistes problémam.
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