EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

ATTISTIBAS
PLANS 2020

NACIONALAIS

A~ B

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

LATGALES PLANOSANAS REGIONS

DAUGAVPILS NOVADA NAUJENES
BERNU NAMS

Riga, Latvija | 2017. gada novembris Versija: 2,0




SATURA RADITAJS

o1 (0] e T = Lo [ = TP PPRP 2
TErMINT UN SATSING UM ....eeeeiiiii ettt e et e e et e ekt e e e e et e et e e e ek et e e et e e e b e e e st e e e e enn e e e e e 3
15372 o TP PP P PP PPPRTN 7
1. Reorganizacijas merkis un pamatojumS ............ooiuiiiiiiiii e 8
2. ESOSE SITUBCHA ..veeeitiiee ettt 12
2.1. Naujenes BSAC izvietojums UN PIEEJAMTDEA .........eviiiiiiieiiiiie ettt 12
2.2. Naujenes BSAC darbThas VESIUIE..........eiiiiiiiiiiiic ettt 15
2.3. Informacija par Naujenes BSAC €S0Sajiem DEMIEM ..........uuiiiiiiiiiiiiiic e 16
2.4, Naujenes BSAC PEIrSONAIA MESUISI .......uuiiiiiiiieiiiei ettt e ettt e e e s 18
2.5. Naujenes BSAC infrastruktdras un funkcionala pielietojuma analize ..............cccccooieiiiicii 20
2.6. Naujenes BSAC budzZets un i€N8KUMU @VOLi ..........coiiuiiiiiiiiiiiii s 23
3. PriekSlikumi institGcijas reorganiz€Sana ..........coovviiiiiiiiiii e 25
3.1. Naujenes BSAC atbilstiba bérnu labakajam intereSem ............ccoeiiiiiiiiiiiie e 25
3.2, EKU tUrpmMEKE iZMANOSANG ......c..cviviiiieieecietceeteeeee ettt ettt ettt ettt a et et e et et s et ne st esaaens 27
3.3. Risinajumi infrastruktlras pielagojUumMIEM ..........ccuuiiiiiiiie e 29
3.4, BErNU PArvietoSANAS PIANS .......cciiuiiiiiiiiii ittt 30
3.5. Personala resursu turpmakas izmantoSanas PIANS ........coouiiiiiiiiiiiiii e 31
3.6. Veicamas darbibas, atbildigie un laika grafiks ..o 35
3.7. Reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finansgjums un t8 avoti..........ccccceeiiiiiiiiiiie e, 37
4. PIBITKUMII ..ottt ekt e ettt et 38
1. PIELIKUMS: Naujenes BSAC bérniem nepiecieSamie pakalpojumi saskana ar individualo vajadzibu
[F4Y=1 4 (= 10T TP P PP PP TUPPPPP 38
2. PIELIKUMS: Izglttibas ieStazu pie€jamiba ...........uviiiiiiiiiiiiieiee e 41
3. PIELIKUMS: Naujenes BSAC éku tehniska stavokla NnOVEMEUMS.............cccvviiiiiiiiini 42
4. PIELIKUMS: Naujenes BSAC &ku un telpu fotofikSaCija ........cooovviiiiiiiiiiiic e 46
5. PIELIKUMS: Naujenes BSAC darbiniekiem rekomend&jamas apmacibu t€mas ............ccccoevvvernnneininnnn. 63

LPR | BSAC reorganizacijas plani 2



TERMINI UN SAISINAJUMI

TERMINI TERMINU SKAIDROJUMS

ANO pamatnostadnes

ANO generala asambleja pienemtd rezollcija Nr. 64/142 “Pamatnostadnes par
bérnu alternativo aprapi”.*

Audzugimene

Gimene vai persona, kas nodroSina apripi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnemta vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palikSana
biologiskaja gimené Iidz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas
nav iespéjams, tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots
bérnu apripes iestadé.?

Audzugimene vienas

gimenes bérniem

Ipasi sagatavota audzugimene, kas nodrodina apripi gimenes vidé vienas
gimenes dazada vecuma bérniem vai bérniem, kuriem ir radniecibas saites (t.sk.
pusbraliem, pusmasam).

AudZugimene zidainiem

Tpasi sagatavota audzugimene, kas nodrogina apripi gimenes vidé zidainiem un
bérniem [1dz 3 gadu vecumam.

Arpusgimenes apripe

Aprape, kas bareniem un bez vecadku gadibas palikuSiem bérniem tiek
nodro$inata pie aizbildna, audzugimeng, bérnu apripes iestadé.® Starptautiskos
normativos aktos arpusgimenes apripes jédziena vieta tiek izmantots alternativas
apripes jédziens.

Barenis Bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja kartiba atziti par mirusiem.*
Bez vecdku gadibas | Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstosas slimibas d&| nespéj
palicis bérns realizét aizgadibu vai kura vecakiem atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas.®

Bérna apripe

Ikdienas uzturéSana, kas ietver &diena, apgérba, majokla un veselibas apripes
nodro$inaSanu, bérna kopSanu un vina izglitoSanu, audzinaSanu, ka art garigas
un fiziskas attistibas nodroSinaSanu, péc iespéjas ievérojot vina individualitati,
spéjas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai dzivei.®

Daudzfunkcionals socialo
pakalpojumu centrs

Centrs, kas nodroSina vairdku veidu socidlos pakalpojumus dazadam klientu
grupam, ka ari iesaista klientus socialas rehabilitdcijas vai socialas apripes
pasakumos, nepielaujot savstarpéji nesaderigu klientu grupu darbibu vienlaikus.”

Deinstitucionalizacija

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobezotas spé&jas
sevi apripét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes vidé.®
DI ir ilgstoSs process, kura laikd pakalpojumus institlcijas aizstaj ar
pakalpojumiem personas dzivesvieta.

ES Kopéjas vadlinijas

Eiropas Komisijas izstradatas Eiropas vadlinijas parejai no institucionaliem uz
sabiedriba balstitiem pakalpojumiem.®

* ANO

Pamatnostadnes

par bérnu alternativo apripi.

www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
2 BTAL 1. pants. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

w

IS

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 1. pants. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

BTAL. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

5 BTAL. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

Vecaku tiesibas un pienakumi. Pieejams: www.bti.gov.Iv/lat/tiesibas_un_pienakumi/vecaku_tiesibas_un_pienakumi/

Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem. XXIII nodala.

Pieejams:

8  Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tstenosanai 2015.-2020. gadam. Pieejams:
www.lm.gov.Ilv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

®  Publicétas: 2013. Gads, Pieejams: www.deinstitutionalisationguide.eu
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TERMINI

Gimenes atbalsta centrs

‘ TERMINU SKAIDROJUMS

Vieta, kurd nodroSina dazadus socialos pakalpojumus(pieméram, socialo darbu
vai karitativo socialo darbu, socialo aprdpi un/vai socialo rehabilitaciju)gimeném
un bérniem ikdienas funkcionéSanas prasmju uzlaboSanai (pieméram, savstarpéjo
attiecibu, saskarsmes un konfliktu risinaSanas prasmju attistiSanai).

Gimeniskai videi
pietuvinats pakalpojums

Socialas aprlpes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma vieta un forma, kura
paredz bérna aprupéSanu mazas grupas atbilstoSi bérna individualajam
vajadzibam un bérna labakajam interesém, kas veicina gimenisku sajdtu un
individualu pieeju, ar vienu vai vairakiem aprupes specialistiem, kas pilda vecaku
funkcijas (ST aprlpe tiek organizéta speciali izveidotas grupas).1?

Individualo
izvértéSana

vajadzibu

Process, kura gaita tiek noteikts bérna stavoklis, situacija, raksturlielumi u.c.
raditaji. 1

JaunieSu maja

ligstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcijas atseviSkas
dzivokla tipa telpas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, kas
sasniegusi 15 gadu vecumu.'?

Juridiski brivs bérns

Bérns, kura vecakiem ar tiesas spriedumu atnemtas aizgadibas tiesibas vai vini
piekritusi adopcijai.

Sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Socialie pakalpojumi “Eiropas kopé&jo vadliniju parejai no instituciondlas uz
sabiedriba balstitu apripi” izpratné, kas tiek sniegti vai planoti arpus ilgstosas
socialas apripes un socidlas rehabilitacijas institicijam (VSAC un BSAC). Sie
socialie pakalpojumi personai sniedz atbalstu FT radito ierobezojumu
parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimenes vai
tai pietuvinata vide, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institlciju
pakalpojumu  nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti  socidlie  pakalpojumi
arpusgimenes apripé esoSajiem bérniem ietver apripi gimenes vidé: pie aizbildna
vai audZzugimeng, ka arT uzturéSanos gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma vai
“jaunieSu maja”. 13

Gimene, kas nodroSina apripi bérniem gimeniska vidé institdcijas ietvaros:

SOS gimene Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas izveidota SOS bérnu ciemata vai maja,
kas integréta vietéja kopiena.
Ipasi sagatavota audZugimene, kura nodro$ina bé&rna vecumam, individualajai
Specializéta attistibai un socialajam iemanam atbilstoSu aprapil*- pieméram, specializéta

audZugimene

audzugimene bérniem ar GRT, FT. Specializétai audZzugimenei nepiecieSama
speciali sagatavota vide, zinad$anas, prasmes bérna uznems$anai un aprapei.®®

Standarti

FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO

10

Transition from institutional to Community-based Care”. 28.Ipp Pieejams: http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-

European Expert Group on the Transition from Institutional to Family Based Care. “Common European Guidelines on the

content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf

11

Bérna attistibas

vértéSanas kritériju un individuala izvértéjuma metodika.

www.lm.gov.Iv/upload/aktualitates/5/bernu_novertesanas_metodika_15022016.pdf

2 BTAL, 37.panta astota dala. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096,

MK 338, 43.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem

13

Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas 1stenosanai 2015.-2020. gadam. 3.lpp Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

4 Latvija pirma

pétijuma par audzugimeném prezentacija.

http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/6/faktu_lapa 31102016.pdf

15

Socialo pakalpojumu agentdra. “Specializétas audzugimenes - arpusgimenes apriipes modela attistiba Latvija”.

http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
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TERMINI

‘ TERMINU SKAIDROJUMS

(International Foster Care Organisation - Starptautiskd Audzuvecaku organizacija)
un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradati arpusgimenes apripes
kvalitates standarti Eiropa.“Standarti bérnu alternativai aprapei”.16

Terapeitiska
audzugimene

Ipasi sagatavota audZugimene, kas nodro$ina apripi bérniem, kam parciestas
vardarbibas pieredzes rezultata ir gratibas veidot attiecibas un uzticéties, kas cie$
no depresijas, kam ir problémas ar dusmu kontroli.*’

SAISINAJUMI SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

BSAC ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcija bérniem

BSAC barni érp.usgimenes aprﬁpé e:soéi Pérni un jaEmieéi [idz 17 gadu'vecumam (ieskaitot),
kuri sanem valsts vai paSvaldibas finansétus BSAC pakalpojumus

BTAL Bérnu tiestbu aizsardzibas likums

DI Deinstitucionalizacija

DSPC Daudzfunkcionals socialo pakalpojumu centrs

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

EUR Eiro

FT funkcionalie traucéjumi

GRT gariga rakstura traucgjumi

GVPP gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums

LNAP Latvijas Nacionalais attistibas plans

LPR Latgales planosanas regions

LR LM Labklajibas ministrija

MK Ministru kabinets
Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumi Nr.313 “Darbibas programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiskda atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu

MK 313 institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvietd un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditdti un bérniem"
9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" 1stenoSanas noteikumi”

MK 338 Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu

sniedzé&jiem”

Naujenes BSAC

Daugavpils novada Naujenes bérnu nams

n.d. nav datu
PMLP Pilsontbas un migracijas lietu parvalde

. Eiropas Sociala fonda [[dzfinanséts projekts Nr.9.2.2.1./15/1/005
Projekts

,Deinstitucionalizacijas pasakumu Tsteno$ana Latgales regiona”

16 Quality4Children Standards. Pieejams: www.sos-childrensvillages.org/publications/resources/quality4children-standards

17 UK Fostering. Fostering Information. Pieejams: http://ukfostering.org.uk/fostering-information/therapeutic-fostering/
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SAISINAJUMI ‘ SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

SBSP sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi
SIA Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
SPSR Valsts informacijas sistéma “Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs”
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IEVADS

Pamatojoties uz Latgales plano$anas regiona projektu “Deinstitucionalizacijas pasakumu TstenoSana Latgales
regiond” un LPR un SIA “Dynamic University” starpa noslégto ligumu par DI plana izstradi, SIA “Dynamic
University” ir veikusi LPR bérnu apripes iestdzu reorganizacijas planu izstradi.

Sis reorganizacijas plans ir izstradats Daugavpils novada Naujenes bé&rnu namam. Reorganizacijas planu
veido tris nodalas — reorganizacijas mérkis un pamatojums, Naujenes BSAC esoS$as situacijas apraksts un
priekslikumi institdcijas reorganizéSanai.

Reorganizacijas mérka un pamatojuma sadalad skaidrota nepiecieSamiba péc parmainam bérnu aprupe, lai
nodroSinatu bérna labakajam interesém, individualajam vajadzibam un musdienu prasibam un starptautiskajiem
standartiem atbilstoSu apripi.

Esosas situacijas apraksta ir ietverta informacija par Naujenes BSAC — vésturi, atrasanas vietu un iestades
sasniedzamibu, tuvuma esoSajiem pakalpojumiem, iestadé eso$ajiem bérniem un personalu, ka ari Naujenes
BSAC éku infrastrukttru un budzetu.

Priekslikumi Naujenes BSAC reorganizéSanai nodala sniegti priekSlikumi institdcijas reorganizéSanai, t.sk.
iespéjas €kas turpmakai izmantoSanai, bérnu turpmakai apripei un personala resursu turpméakai izmantoSanai.
Nodalas nosléeguma apkopots indikativais reorganizacijas veik$anai nepiecieSamais finanséjuma apjoms un avoti,
ka ar1 pievienots laika grafiks ar reorganizacijas procesa veicamajam aktivitatém un atbildigajiem.

Reorganizacijas plana izstradé tika izmantotas vairakas datu un informacijas ieguves metodes: informacijas
pieprasiSana Naujenes BSAC, tikS8anas ar vadibu, darbiniekiem un Daugavpils novada pasvaldibu, darbinieku
anketéSana, Naujenes BSAC €kas tehniska apsekosana.

LPR | BSAC reorganizacijas plani 7



1. REORGANIZACIJAS MERKIS UN
PAMATOJUMS

Naujenes BSAC reorganizacijas mérkis ir rast risinajumus, lai uzlabotu situaciju bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSajiem bérniem, kuri Sobrid dzivo un sanem pakalpojumus Naujenes BSAC, parveidojot ilgstoSas socialas
apripes pakalpojumu SBSP, atbilstoSi starptautiskam vadIinijam bérnu alternativai apripei.

Laika gaita pasaules praksé par neapstridamu ir kluvusi atzina, ka dzive institlcija negativi ietekmé bérna garigo
un fizisko attistibu, ka arT batiski ierobezo vina nakotnes perspektivas. Sai nostajai ir pievienojusies ari Latvija,
Tstenojot starptautiskajiem principiem atbilstoSu deinstitucionalizacijas procesu, kura mérkis ir attistit cilvektiestbu
dokumentos nostiprinatus un bérnu vajadzibam atbilstoSus, gimeniskai videi pietuvinatus, sabiedriba balstitus
pakalpojumus bérniem, kas palikusi bez vecaku apripes. ST mérka sasniegSanai Latvija tiek pilnveidots tiesiskais
reguléjums, ka ari, izmantojot ES fondu Iidzeklus, veiktas praktiskas darbibas vides un pakalpojumu
pilnveidoSanas joma.

Bérni ir sabiedribas neaizsargataka dala, kuras tiesibas tiek parsvara realizétas ar citu personu palidzibu, un §1
iemesla dé| bérni ir Tpasi aizsargajami. ANO Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas®® 25. panta 2. dala
nosaka, ka bérniem ir tiestbas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu.

Bérnu cilvéktiesibas un standartus paredz ANO Bérnu tiesibu konvencija'® (turpmak teksta — Bérnu tiestbu
konvencija), kas satur pamata cilvéktiesibu uzskaitijumu, kuras bérni bauda bez jebkadas diskriminacijas: tiesibas
uz izdzivoSanu, tiesibas uz pilnvértigu attistibu, aizsardzibu no traumeéjoSas ietekmes, launpratigas izmantoSanas
un ekspluatésanas, tiesibas baudit gimenes dzivi, kultlru un socialo dzivi, ka arT aizsarga bérna tiesibas, nosakot
standartus veselibas apriipé, izglitiba, juridiskajiem, civilajiem un socialajiem pakalpojumiem. Bérnu tiesibu
konvencijas dalibvalstim ir pienakums pienemt [émumus un rikoties atbilstoSi bérna labakajam interesem.
Saskana ar Bérnu tiesibu konvencijas preambulu dalibvalstis ir atzinuSas, ka gimene ir sabiedribas pamatsanina
un visu tas loceklu, it seviski bérnu, izaugsmes un labklajibas dabiska vide. Preambulas pamatprincipi nosaka, ka
katra bérna interesés ir augt apstaklos, kas nodroSina pilnvértigu un harmonisku attistibu, proti, augt gimenég,
milestibas un izpratnes atmosféra, bat drosiba, sanemt TpaSu aizsardzibu, ka arT bat sagatavotam patstavigai
dzivei sabiedriba. Bérnu tiestbu konvencijas 20. pants nosaka, ka bérnam, kuram Tslaicigi vai pastavigi nav savas
gimenes vai kuru vina pa$a interesés nedrikst atstat gimené, ir tiesibas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu,
un ka dalibvalsts saskana ar saviem tiesibu aktiem nodro$ina §adam b&rnam alternativu apripi primari gimeniska
vidé.

Deklaracijas par bérnu aizsardzibas un labklajibas socialajiem un tiesiskajiem principiem, it ipasi ja
bérnus nodod audzinid$ana un adopté nacionala un starptautiska limeni?°, 4. panta noteikts, ka gadijumos,
kad bérna paSa vecaku apripe ir nepieejama vai neatbilstoSa, jaapsver bérna radinieku, audZugimenu vai
adoptétaju gimenes apriipe, vai nepiecieSamibas gadijuma — piemérotu bérnu iestazu apripe. Tadegjadi
iepriekSminéta deklaracija nosaka prioritaro secibu bérna vislabakajam interesém atbilstoSai arpusgimenes
apripes formai.

ANO Pamatnostadnu par bérnu alternativo apriipi?! (turpmak teksta — Pamatnostadnes) 5. punkts paredz, ka
gadijumos, kad bérna gimene, pat sanemot attiecigu atbalstu, nespéj par bérnu pienacigi gadat vai to pamet, vai
atsakas no ta, par bérna tiesibu aizsardzibu un pienacigas alternativas apripes nodroSinasanu ir atbildiga valsts
un tieSi valsts uzdevums ir ar kompetento iestazu starpniecibu nodroSinat parraudzibu par jebkura alternativa

8 ANO Vispargja cilvéktiesibu deklaracija. Pieejams: http://www.tiesibsargs.|v/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-
vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

1% ANO Beérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

20 41/85. UN Declaration on Social and Legal Principles relating to the Protection and Welfare of Children, with Special
Reference to Foster Placement and Adoption Nationally and Internationally. Pieejams:
http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm

2 UN Guidelines for the Alternative Care of Children. Pieejams:
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/1
42&referer=/english/&Lang=E
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http://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150
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http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E

aprupé esoSa bérna droSibu, labklajibu un attistibu. Turklat valstij ir jaizstrada un jaisteno vispusigi pasakumi
bérnu labklajtbai un aizsardzibai, pievérSot uzmanibu esoSo alternativas apripes iesp&ju uzlaboSanai saskana ar
pamatnostadnés noteiktajiem principiem. Pamatnostadnu 12. punkts nosaka, ka bérniem alternativaja aprapé ir
svarigi nodroSinat stabilas majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc droSas un pastavigas piesaistes
aprupétajam, turklat pastaviga risingjuma raSana ir galvenais mérkis. 53. punkts paredz valsts pienakumu veikt
visus nepiecieSamos pasakumus, lai apmierindtu katra bez vecaku gadibas palikusa bérna konkrétas
psihoemocionalas, socialas un citas vajadzibas, turklat priek§roku dodot ar gimeni un vietéjo sabiedribu saistitiem
risindjumiem. Saskana ar Pamatnostadnu 21. punktu bérna ievietoSanu iestadé ir uzskatama par iznémuma
gadijumu un piemérojama tikai seviSkos gadijumos, kad 8ada vide konkrétam bé&rnam ir Tpasi piemérota,
vajadziga un konstruktiva un vislabak atbilst vina interesém. Pamatnostadnu 22. punkta Tpasi akcentéts, ka
bérniem, kas jaunaki par 3 gadiem, alternativa apripe janodro$ina gimenés. Pamatnostadnu 23. punkts tieSi
attiecas un deinstitucionalizaciju un nosaka, ka valstis, kuras vél aizvien ir lielas apripes iestades, jaizstrada
alternativas, kas laus $Ts iestades pakapeniski likvidét, Tstenojot vispargju deinstitucionalizacijas stratégiju, turklat
8im meérkim valstij janosaka aprupes standarti, lai nodroSinatu tadu kvalitati un apstaklus, kas veicinatu bérna
attistibu, pieméram, individualiz€tu apripi un apriipi mazas grupas, un atbilstoSi Siem standartiem javérté esosas
iestades. Papildus tam, Pamatnostadnu 123. punkts nosaka iestdaZzu standartu visparéjo ietvaru — apripes
iestadém jabdt mazam un organizétam atbilstigi bérna tiesibam un vajadzibdm, un to videi jabdt péc iespéjas
tuvai gimenes vai nelielas grupas videi. Turklat iestazu visparigajam mérkim jabat pagaidu aprdpei un aktivai
dalibai bérna atkalapvieno$ana ar gimeni, vai, ja tas nav iespéjams, stabilas aprlpes nodrosina$anai alternativa
gimenes vide.

Gan Pamatnostadnés, gan ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam?? ir nostiprinats, ka apripe
gimeniska vidé ir optimals alternativas apripes veids, kas nodroSina bérnu aizsardzibu un attistibu. Turklat
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ir skaidri noteikts, ka gadijuma, ja tuvakie gimenes locekli nespéj
ripéties par bérnu ar invaliditati, dalibvalstis dara visu iesp&jamo, lai nodrosinatu alternativu apripi, ko var sniegt
attalakie radinieki, bet, ja tas nav iespéjams, tad gimenes vidé sabiedriba.

ANO Bérnu tiesibu komitejas visparéjo komentaru par bérnu tiesibu isteno$anu jaunie$u periodaZ® 53.
punktad noradits, ka jaunieSu arpusgimenes apripé priek$roka ir dodama audzugimeném vai nelielam jauniesu
majam, nepielaujot daudzkartéju apripes formu un iestazu mainu. Ka arT valstis tiek aicinatas darit visu
iespéjamo, lai jauniesu ievietoSana iestadés tiktu izmantota tikai ka galéjais [Tdzeklis.

Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 2020”2 viens no stratégijas mérkiem ir nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinagana. ST mérka sasnieg$anai valstim ir jauzlabo gimenes atbalsta un alternativu aprapes
iestazu kvalitate, jastiprina bérnu aizsardzibas un socidlie pakalpojumi profilakses joma, japalidz gimeném
pilnveidot bérnu audzinaSanas iemanas nestigmatizéjo$a veida, vienlaikus nodroSinot, ka bérni, kuru vecakiem ir
atnemtas aizgadibas tiesibas, aug vidé, kura atbilst vinu vajadzibdm. Eiropas Padomes stratégija bérnu
tiesibu joma (2016.-2021. gads)?® akcenté nepiecieSamibu valstis, kur joprojam pastav lielas apripes iestades,
Tstenot deinstitucionalizaciju attiectba uz So bérnu apripi, jo Tpasi tad, ja bérni ir jaunaki par tris gadiem. Eiropas
Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunieSu ar
invaliditati pilnigas ieklauSanas sabiedriba nodrosinasanu?s, atsaucoties uz deinstitucionalizacijas procesu
Eiropas valstls, vienlaicigi norada uz nepiecieSamibu nodrosinat alternativus, sabiedriba balstitus pakalpojumus.

2 ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

3  United Nations Committee on the Rights of the Child General comment No. 20 (2016) on the implementation of the rights
of the child during adolescence (https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement )

Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjoSai izaugsmei. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy for_the_rights
_of_the_child_2016.pdf

Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 daltbvalstim par bérnu un jaunieSu ar invaliditati pilnigas

24

25

26
ieklausanas sabiedriba nodros$inasanu. Pieejams:

https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackCol
orinternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true
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Eiropas Komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem?’
uzsver, ka sabiedriba balstiti pakalpojumi bérnu gadijuma nozimé bérna tiesibas sanemt apripi gimeniska vidé
nevis iestdde, ka arT agrinds intervences preventivos pasakumus un atbalstu gimeném. Eiropas Savienibas
mérkis izveidot ieklaujoSu sabiedribu ir tie8d veida saistits ar valsts pienakumu kopumu Tstenot
deinstitucionalizaciju, tadejadi nodroSinot savas starptautiskas apnems$anas gan Eiropas, gan globala griezuma.

Lai arT nebldami ar tiesibu akta spéku Standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa®® (turpmak teksta —
Standarti) ir batisks dokuments, kas loti precizi un visaptvero8i paredz mérkus, pienadkumus un konkrétu darbibu
vadlinijas visa bérnu arpusgimenes apripes procesa no briza, kad ir pienemts I[Emums par bérna arpusgimenes
apripi lidz pat patstavigas dzives uzsakS$anai. Standarti nosaka arpusgimenes apriipes sistémas organizé$anu
atbilsto$i bérna individualajam vajadzibam, vér$ot fokusu uz gimeniskas vides nodroS$indSanu alternativaja
aprupé esoSiem bérniem.

Lai bérnu instituciondlds apripes sistému parveidotu par muasdienigu, bérnu cilvéktiesibas balstitu un
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu gimeniskai videi pietuvinatu socialu pakalpojumu, Latvija I1dz 2020.
gadam, piesaistot Eiropas Sociala fonda finans&jumu, Tsteno deinstitucionalizaciju, pakapeniski atsakoties no lielo
bérnu apripes iestazu pakalpojumiem un nodrosinot bérniem aug$anu gimeniska vai tai pietuvinata vidée.

Lai bérnu instituciondlds aprlpes sisttmu parveidotu par miasdienigu, bérnu cilvéktiesibas balstitu un
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu gimeniskai videi pietuvinatu socialu pakalpojumu, Latvija Itdz 2020.
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijam un nodrosinot bérniem aug$anu gimeniska vai
tai pietuvinata vide.

Latvijas Republikas Satversmes?® 110. pants nosaka, ka valsts aizsarga un atbalsta bérna tiesibas, ka art Tpasi
palidz bérniem invalidiem, bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas vai cietusi no varmacibas. Tadgjadi valsts ir
atzinusi, ka bez vecaku gadibas palikusi bérni ir Tpasa personu kategorija, kura ir nepastarpinati atkariga no valsts
ricibas, un tapéc ikviens politikas [Emums attieciba uz Siem bérniem ir javérté no bérna labako intereSu prizmas
saskana ar starptautiskajos dokumentos un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem principiem.

Viens no Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam®® izvirzitajiem mérkiem ir panakt, ka bémni
dzivo labvéliga gimeniska vai gimenei pietuvinata vidé, un vardarbiba gimené samazinas. ST mérka sasnieg$anai
ir noteikti veicamie uzdevumi: stiprinat alternativo gimenu (audZugimenes, aizbildni) kustibu; pilnveidot
arpusgimenes apripes laikd bérnam sniegtos pakalpojumus; ka arT sekmét gimenisku vidi bérnu arpusinstitlcijas
apripes iestaddés un jaunieSu sagatavotibu dzivei péc arpusgimenes apripes, nodrosinot sociala dienesta
atbalstu vismaz divus gadus péc aprupes partraukSanas, celot arf socialo dienestu kapacitati.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana nospraustd mérka detalizacija ir noteikta vairakos planoSanas dokumentos,
proti:

= Ricibas plana deinstitucionalizicijas Tsteno$anai 2015.-2020.gadam3! tiek uzsvérts, ka gimene ir
labaka vide bérna attistibai, ka apripe institlcija atstdj negativu iespaidu uz bérnu, un bérnam ir svarigi
augt gimené vai tai pietuvinata vidé. Turklat Sis plans arT paredz deinstitucionalizacijas procesa norisi,
darbibas virzienus un sasniedzamos rezultatus.

* Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam®? pirmais ricibas virziens ir
deinstitucionalizacija un cieSi ar to saistitais otrais virziens — sabiedriba balstiti, péctecigi un klienta
individualajam vajadzibam atbilsto$i socialie pakalpojumi.

2 Eiropas komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Pieejams:
www.deinstitutionalisationguide.eu

2 Quality4Children Standarts. Pieejams: www.quality4children.info

2 Latvijas Republikas Satversme. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=57980

%0 |atvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. Pieejams:
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858

81 Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievieSanai 2015.-20120.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

32 Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Pieejams:
http://www.lm.gov.Iv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf
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* Savukart Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.-2017. gadam? ir konstatétas problémas, kas
tiesi ir saistitas ar bérnu arpusgimenes aprapi, taja skaita, ka dalai bérnu arpusgimenes apripes laika nav
pieejami audzugimenes pakalpojumi, ka ari nav iespéjams atrast aizbildni; bérniem arpusgimenes apripes
laika ir jadzivo bérnu aprapes iestadés, kur gimeniskas vides nodro$inadSanas iespéjas ir ierobezotas;
arpusgimenes apripes iestazu sniegto pakalpojumu nevar uzskatit par pilniba kvalitativu, jo pastav
personala izglitibas un kvalifikacijas nepietiekamiba, bérni netiek pilnvértigi sagatavoti patstavigai dzivei,
pastav finanSu un cilvékresursu trikums; lielais bérnus skaits ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcijas un grupas ierobezo personala spéjas apmierinat bérna individualas vajadzibas,
kas nelabvéligi ietekmé& bérna turpmako psihisko un fizisko attistibu. Sis konstatéto problému uzskaitjums
atspogulo pastavo$as sistémas neatbilstibu Pamatnostadném un ir ricibas iemesis sistémas parkartoSanai
deinstitucionalizacijas procesa rezultata, lai nodrosinatu bérniem arpusgimenes aprapi, kur péc iespéjas
bérns sanemtu visu to paSu audzinaSanu un aprapi, kadu vinam butu vajadzéjis sanemt no saviem
vecakiem.

MK 313 nosaka pasakuma meérki — palielinat kvalitativu institucionalai aprtpei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bé&rniem, par
vienu no mérkgrupam nosakot tiesi arpusgimenes apripé eso$os bérnus un jaunieSus lidz 17 gadu vecumam
(ieskaitot), kuri sanem valsts vai paSvaldibas finansétus bérnu ilgstoSas socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas institdciju pakalpojumus. Savukart MK 871 ka mérki nosaka sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu infrastruktiras izveidi un attistibu pasvaldibas. Sie noteikumi jau konkréti nosaka pasakumu kopumu
deinstitucionalizacijas procesa.

MK 338, kas stajas spékd 01.07.2017, nosaka prasibas socidlo pakalpojumu sniedzéjiem, ka arT ilgstoSas
socialas aprdpes un socialas rehabilitacijas institicijam. Ar Siem noteikumiem Latvijas normativaja regulé&juma
tiek nostiprinati starptautiskajos dokumentos un nacionalajos politikas planoSanas dokumentos noteiktie labakai
praksei atbilstoSie alternativas aprlpes pamatprincipi, taja skaitd, Standartos noteiktais, ka bérnu apripes
institlcijas bérnu skaits viena grupa neparsniedz 8 bérnus.

1.attéls: Buatiskakie ar deinstitucionalizacijas procesu saistitie politikas planoSanas un
normativa reguléjuma akti - PASAULE, EIROPA, LATVIJA.

Visparéja civéktiesibu deklaracija
Bému tiesibu konvencija

5 d Konvencija par personu ar invalidaati

_ e tiesibam

Deklaréciga par b&mu aizeardzibas un
labkl&jibas socialajiem un tiesiskajiem
principiem

Pamalnostaddnes par bérmu altermnativo
apropi

oo

O

L]

oo

0

L)

4

< Bemu tesibu komitejas visparéjais
komentars par bému tiesibu Tstenodanu

EK stratégija “Elropa 2020° jauniedu perioda

EK Eropas vadliinijas parejai no
institucionalas uz sabiedrib& balstitiem

pakalpojumiem 2 Latvijas Republikas Satversme
ggzj'm?ﬁ" bému tiesibu joma (2016.- 2 Bému tiesibu aizsardzibas likums
ads v

g. i \ < 16.06.2015 MK noteikumi Nr.313
EP Ministru komilejas letelkums par 3 =
bému un jauniedu ar invalidtat pilnigas < = 13.06.2017 MK noteikumi Nr.338
lekfaudanas h < Latvijas Nacionalais attistibas plans
sabiedrbd nodrodinadanu " 2014.-2020. gadam
Standarti bérnu rpusgimenes apripei - < Ricibas plans deinstitucionalizacjas
Eiropa N = istencsanai 2015.-2020.gadam

- 2 Socdlo pakalpojumu atfistibas
pamatnostadnes 2014 .-2020. gadam

2 Gimenes valets politikas pamatnostadnes
2011.-2017. gadam

3 Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/lmpamn_200111_gvp.pdf
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2. ESOSA SITUACIJA

Saja nodald apkopota informacija par Naujenes BSAC izvietojumu, pieejamibu, vésturisko attistibu, filialé
dzivojoSajiem bérniem, personala resursiem, infrastruktiru un tas funkcionalo pielietojumu, ka ar1 pédéjo gadu
(2014.-2016.) budzetu un ienakumu avotiem.

1. tabula: Naujenes BSAC pamatinformacija

Nosaukums Daugavpils novada Naujenes bérnu nams

Pasvaldiba Daugavpils novada pasvaldiba

Adrese Daugavas iela 2, Krauja, Naujenes pag., Daugavpils nov., LV-5451

Majas lapa https://www.daugavpilsnovads.lv/pasvaldiba/socialais-darbs-un-veseliba/daugavpils-
novada-sociala-aprupe/

Juridiskais statuss Padvaldibas iestade

Dibinasanas gads 1948. gads

Dibinatajs Vecpils ciema padome Daugavpils rajons

Bernu skaits

(01.06.2017.) 35
LR LM Socialo
pa!«;:;p(_)!umu ligstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institicija 02.03.2006. Nr. 100
sniedzéju

;. _J . Naujenes bérnu nama Mates un bérna atbalsts centrs "Avotini” 20.03.2007. Nr. 239
registracijas datums ’
un numurs

Personala skaits

(01.06.2017.) 34

Avots: Naujenes BSAC sniegtie dati, Daugavpils novada pasvaldibas majas lapa, LM Socialo pakalpojumu
snhiedzéju registrs

2.1. Naujenes BSAC izvietojums un pieejamiba

Naujenes BSAC atrodas Daugavpils novada Naujenes pagasta Kraujas ciema - 8,3 km attaluma no Daugavpils
pilsétas. Péc PMLP datiem iedzivotaju skaits Naujenes pagasta ir 5 200, bet Daugavpils novada - 24 000.3

Sabiedriska transporta pietura “Bérnunams” atrodas 350m attaluma no Naujenes BSAC.3%> No §Ts pieturas tiek
nodroSinata regulara sabiedriskd transporta kustiba uz Daugavpils pilsétu, vairdkas reizes diend abos
virzienos.3¢ Apdzivoto vietu — Kraujas ciemu $kérso regionalais autocel$ P65 4,6 km garuma, kas ir klats ar
asfaltbetona segumu un ir laba tehniska stavokli.3” Secinams, ka Naujenes BSAC sasniedzamiba ir laba — érti
nok|dt gan ar sabiedrisko transportu, gan personigo autotransportu.

Naujenes BSAC apkartné bérniem ir daléji pieejami nepiecieSamie sadzives, veselibas apriupes, SBSP,
izglitibas pakalpojumi un briva laika pavadiSanas iespéjas.

Tuvakaja apkartné (650m radiusa) ir pieejami pamata sadzives pakalpojumi — ir gan pasta véstulu kastite, gan
partikas veikals, tomér, ta k& BSAC atrodas lauku teritorija, pasta nodalas pakalpojumi pieejami attalak, nav
pieejami tadi pakalpojumi ka frizieris un banka.

3 Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas 01.01.2017 Pieejams:

www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/ledzivotaju%20registrs/07022017/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
% Informacija par pieturvietu Pieejams: www.atd.Iv/pieturvietas/10043
36 Autobusu un vilcienu saraksti Pieejams: www.1188.Iv/satiksme

37 Ministru kabineta noteikumi Nr.1104 3. pielikums. Viet&jie autoceli. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=198589
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Daudzveidigi ambulatorie veselibas aprapes pakalpojumi ir pieejami Daugavpils regionalaja slimnica 4,9km
attaluma.

Saskana ar SPSR Naujenes BSAC apkartné ir pieejami dazadi SBSP pakalpojumi (skattt 2. tabulu). 650m
attdluma atrodas Naujenes socidlo pakalpojumu un socidlas palidzibas centra apkalpoSanas punkts, ka
uzdevums ir nodrosinat klientu vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus un socidlo palidzibu.%® Savukart
tuvakais dienas centrs atrodas 2,6 km attaluma.

Naujenes BSAC tuvaka pirmsskolas izglitibas iestade ir Naujenes pirmskolas izglitibas iestade “Ruakitis” 1,2km
attaluma. Tuvakas pamatskolas ir LaCu pamatskola 6,6 km un Naujenes pamatskola 8,8 km attadluma. Naujenes
BSAC tuvaka vidusskolas atrodas Daugavpils pilséta 8 km attdluma. Daugavpill kopuma pieejamas 28
pirmsskolas izgltibas iestddes un 18 visparizglitojosds macibu iestades, 4 profesionalas izglitibas iestades, tai
skaitd 2 profesionalas izglitibas kompetences centri, ka arT viena universitate. Stkaku informaciju par Naujenes
BSAC apkartné esosajam izglitibas iestadém skatit 2. pielikuma.

Naujenes BSAC tuvakas briva laika pavadiSanas iespéjas ir Naujenes jauniesSu iniciativas un sporta centrs un
pagasta bibliotéka 750 m attaluma. PlaSakas briva laika pavadiSanas iespé&jas bérniem un jaunieSiem pieejamas
Daugavpils pilséta, kura papildus izklaidem pieejama daudzveidiga interesu izglitiba.3®

2. tabula: Naujenes BSAC attalums Iidz pakalpojumiem

PAKALPOJUMS NOSAUKUMS ADRESE ATTALUMS*
2 3 4
VESELIBAS SIA "Daugavpils regionala slimnica” Vasarnicu iela 20, Daugavpils, LV-5417 4,9km
APRUPES
PAKALPOJUMI SIA “Grivas poliklinika™* Liela iela 42, Daugavpils, LV-5401 10,8km
Naujenes bérnu nama Mates un bérna Daugavas iela 2, Krauja, Naujenes pag., 0

i

atbalsta centrs "Avotini Daugavpils nov., LV-5451

Naujenes socialo pakalpojumu un .. ) .
Meza iela 4, Krauja, Naujenes pag.,

sociélas palidzibas centra apkalpoSanas . 650m
punkts Daugavpils nov., LV-5451

18. Novembra ield 392, Vecstropu ciems,
Naujenes pagasts, Daugavpils novads, LV- 2,6km
5413

Naujenes socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas centrs; Dienas centrs

Socialas rehabilitacijas institdcija bez

SABIEDRIBA
BALSTITI
SOCIALIE
PAKALPOJUMI

izmitinasanas SIA "Latvijas Neredzigo
biedribas Rehabilitacijas centrs”
Daugavpils filiale

Ciekuru iela 5 - 2C, Daugavpils, LV-5413

4,3km

Daugavpils pilsétas paSvaldibas iestade
"Socialais dienests" Dienas centrs
"Saskarsme"

Liepajas iela 4, Daugavpils, LV-5417

6,7km

Socialas rehabilitacijas institdcija bez
izmitind$anas biedribas "Avolina"
Alternativas socialas rehabilitacijas
centrs Latgalé

Turaidas iela 36, Daugavpils, LV-5417

6,7km

Valsts SIA "Daugavpils
psihoneirologiska slimnica"
struktirvieniba Specializétas darbnicas

Liela Darza iela 60/62, Daugavpils, LV-
5417

7,2km

38 Naujenes socialo pakalpojumu un socialas palidzibas centrs Pieejams: naujene.lv/socialais-centrs/
39 |ZGLITIBA UN ZINATNE Pieejams: https://www.daugavpils.Iv/Iv/79

40 Aprékinats izmantojot https://www.google.lv/maps, izmantojot autotransporta celus.

41 Poliklinika sniedz sekundaro veselibas apripi Daugavpils novada un pilsétas iedzivotajiem Pieejams: kalkuni.lv/socialais-

darbs/
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https://www.google.lv/maps

PAKALPOJUMS NOSAUKUMS ADRESE ATTALUMS#
2 3 4
personam ar GRT
Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestade
"Socialais dienests" Nakts patversme; Saura iela 23, Daugavpils, LV-5410 7,7km
Sociala patversme
Daugavpils pilsétas paSvaldibas iestade
"Socialais dienests" Grupu dzivokli
personam ar gariga rakstura Saura iela 26, Daugavpils, LV-5410 8km
traucgjumiem; Gimenes atbalsta
centrs/patversme
Socialas rehabilitcijas institicija bez
izmitinasanas biedribas Kristigai o . )
. o - Maza Darza iela 1 - 3, Daugavpils, LV-5404 8km
paaudzu kopibai "Tilts" struktdrvieniba
"Daugava"
Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestade
"Socialais dienests" Dienas apripes . . .
_ _ Arhitektu iela 21, Daugavpils, LV-5410 8,4km
centrs personam ar gariga rakstura
traucéjumiem
Daugavpils novada Socialais dienests Rigas iela 2, Daugavpils, LV-5401 10,3km
Krisjana Valdemara iela 13, Daugavpils,
Biedriba "Latvijas Sarkanais Krusts" /el gavp 10,5km
LV-5401
Visku socialas apripes centra Dienas
i .p p_ ) 3 Rdpes, Visku tehnikums, Visku pag.,
apripes centrs invalidiem un pensijas ) 22,2km
_ Daugavpils nov., LV-5481
vecuma personam
llgsto$as socialas aprapes un socialas
rehabilitacijas institdicija personam ar Liela iela 43, Kalupe, Kalupes pag., 35km
GRT - Socialo pakalpojumu centrs Daugavpils nov., LV-5450
"Priadzis"
Valsts socialas aprapes centra "Latgale” .
. . Liela iela 1, Kalupe, Kalupes pag.,
filidle "Kalupe”, Puscela majas nodala ] 36,3km
' - i Daugavpils nov., LV-5450
personam ar GRT
Meza iela 4, Krauja, Naujenes pag.,
Vestulu kastite ya, Naujenes pag 650m
! Daugavpils nov., LV-5451
SADZTVES Veikals - 650m
PAKALPOUMI Skolas iela 10, Naujene, Naujenes pag.,
Pasts ] 6,4km
Daugavpils nov., LV-5462
Banka Daugavpils pilséta 9,8
Naujenes jaunie$u iniciativas un sporta Daugavas iela 34, Krauja, Naujenes 250m
centrs pagasts, LV-5451
_ Daugavas iela 31A, Kraujas ciems,
BRIVA_':AIKA Naujenes tautas bibliotéka | Naujenes pagasts, Daugavpils novads, LV- 750m
PAVADISANAS
_ 5462
IESPEJAS
i o i Skolas iela 1, Naujenes ciems, Naujenes
Naujenes novadpétniecibas muzejs ) 5,6km
pagasts, Daugavpils novads, LV 5462.
Daugavpils pilséta - 8,3km
Avots: www.kalkuni.lv, www.1188.Iv
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2.2. Naujenes BSAC darbibas vésture

Naujenes BSAC ir dibinats 1948. gada un to ir dibinajusi Vecpils ciema padome. Sobrid institicija ir Daugavpils
novada pasvaldibas parraudziba.*? Naujenes BSAC nodrosina ilgstoSas socialas aprupes un rehabilitacijas
pakalpojumus bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem. Institlcijai ir arT struktarvieniba
Naujenes bérnu nama Mates un bérna atbalsta centrs "Avotini", kura tiek sniegti socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumi pilngadigam personam krizes centra.*?

Bérnu skaita izmainas Naujenes BSAC
P&déjo piecu gadu laika (2012.-2016.) bérnu skaits Naujenes BSAC ir samazinajies par 57% (skatit 3.tabulu).

2. attéls: Naujenes BSAC klientu skaita izmainas
80

70 6
60 68 53 56

50
40 36
30
20

10
0

35

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Avots: Naujenes BSAC sniegtie dati

Pédéjo tris gadu laika (2014.-2016.) Naujenes BSAC iestajusies vidéji 29 bérni gada, bet izstajusies vairak —
vid&ji 36 bérni gada.** Galvenie izstasanas iemesli 2014.gada bija atgrieSanas biologiskaja gimené un adopcija uz
arzemém, 2015.gada - atgrieSanas biologiskaja gimené un nonak$ana audzugimené, savukart, 2016. gada
galvenie izstasanas iemesli ir [1dzigi k& 2014. gada — atgrieSanas biologiskaja gimené, adopcija uz arzemém.
Naujenes BSAC bérnu izstaSanas dinamiku un iemeslus skatit 3. tabula. Vidéjais uzturéSanas ilgums institacija
Sobrid esoSajiem klientiem ir 2,9 gadi.

3. tabula: Naujenes BSAC klientu skaita izmainas

RADITAJI

1 2 3 4
BSAC klientu“® kopskaits gada 31.decembri 56 36 30
Uznemti bérni 34 32 20
Izstajusies bérni 31 52 26
atgrieZoties pie vecakiem 7 20 14
nonakot audzZugimené 6 12 3

adoptéti Latvija 0 2
adoptéti uz arzemém 7 8 4

42 Naujenes bérnu nams. www.daugavpilsnovads.lv

4 LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs Pieejams: https://www.Im.gov.Iv/text/3444

Naujenes BSAC sniegta informacija 207. gada janija

% Saskana ar MK 338 instittcija bérniem var uzturéties pilngadijas personas I1dz 24 gadu vecumam, kamér iegust izglitibu,
bet ne ilgak ka Iidz 2019. gada 1.septembrim.
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RADITAJI

1 2 3 4

nonakot aizbildniba 5 2 2

uzsakot patstavigu dzivi 4 7 3

parvietojot uz citu bérnu socialas aprdapes centru 2 1 0
cits 0 0 0

Avots: Naujenes BSAC Parskats par ilgstoSas socidlas apripes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu 2014., 2015., 2016.gada dati

2.3. Informacija par Naujenes BSAC esoSajiem bérniem

2017. gada 1. junija Naujenes BSAC pakalpojumus sanéma 35 bérni, no kuriem 16 ir meitenes un 19 ir zéni.
Lielaka dala bérnu (24) ir pusaudzi vecuma 12-17 gadi. 22 bérni ir juridiski brivi, 21 no tiem ir vecuma 12-17 gadi.
Detalizétu informaciju par Naujenes BSAC bérniem skatit 4.tabula.

Lielaka dala bérnu (31) ir ievietoti Naujenes BSAC no Daugavpils novada, 3 no lldkstes novada, 1 no Dagdas
novada. 22 bérni pirms nonak$anas Naujenes BSAC ir sanémusi apripi biologiskaja gimené, 9 audzugimeng, 3
aizbildna gimene un 1 cita institicija. 34 bérniem ir kontakts ar vecakiem vai radiniekiem. Ka galvenie iemesli
bérnu nonaksanai BSAC ir nespéja nodrosinat arpusgimenes apripi (nespéja atrast aizbildni vai audzugimeni), ka
arT bérna pamesSana novarta. Gandriz pusei bérnu ka iemesls nonakSanai BSAC ir noradits neatbilstoSs majoklis
un vardarbiba gimené.

Lielaka dala esoSo bérnu institlicija uzturas I1dz 5 gadiem. 4 bérni institicija uzturas ilgak ka seSus gadus. 33
bérniem ir kontakts ar biologisko gimeni un citiem radiniekiem.

4. tabula: Informacija par Naujenes BSAC esosajiem bérniem

KATEGORIJA RADITAJS BERNU SKAITS

2 3

BERNU SKAITS kopskaits (uz 01.06.2017.): 35

0- 11 ménesi 0

BERNU 1 -3 gadi 0

VECUMS 4 -6gadi: 5

7 - 11 gadi 6

12 -17 gadi: 24

DZIMUMA sieviete: 16

DALIJUMS virietis: 19

latviesu 15

_ krievu 14

TAUTIBA

polu 6

cits: 0

_ katolu 10
RELIGISKA L

PIEDIéRTBA nav zinams 25

citas konfesijas/ religijas 0

IZGLITIBAS bérns lidz 4 gadu vecumam, neapmeklé izglitibas iestadi 1

LIMENIS apgust sakumskolas izglitibu 4
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KATEGORIJA RADITAJS BERNU SKAITS
2 3
apgust pamatskolas izglitibu 23
apgast vidéjo izglitibu, t.sk. profesionalo 7
A ir 3
INVALIDITATE
nav: 32
Lidz 1 gadam 11
BERNU 1-5 gadi 20
UZTURESANAS 6-10 gadi 2
ILGUMS BSAC 11-15 gadi 1
16-18 gadi 1
Arpusgimenes apripes nodrosina$ana (nespéja atrast aizbildni 10
vai audzugimeni)
Arpusgimenes apripes nodrosina$ana (nespéja atrast aizbildni
vai audzugimeni; neatbilstoss majoklis; nepieejama vide; 7
vardarbiba gimené, bérna pamesana
Arpusgimenes apriipes nodro§ina$ana (nespéja atrast aizbildni
Bérna | vai audzugimeni; neatbilsto$s majoklis; nepieejama vide; bérna 6
non&k$anas | pame$ana
{nst/tutl:uz Arpusgimenes apriipes nodro§ina$ana (nespéja atrast aizbildni 5
BERNU lemesis vai audZugimeni; vardarbiba gimené, bérna pame$ana
NONAKSANAS Arpusgimenes apripes nodrosina$ana (nespéja atrast aizbildni
BSAC IEMESLI vai audzugimeni; neatbilstoss majoklis, vardarbiba gimené, 4
bérna pamesana
Arpusgimenes apripes nodrosina$ana (nespéja atrast aizbildni 3
vai audzugimeni; bérna pame$ana
pasvaldiba no Daugavpils novads 31
kuras bérns ir | jigkstes novads 3
iestajies
Dagdas novads 1
vide pirms Gimene 22
BSAC (kl{r Audzugimene 9
persona bija
pirms Aizbildnis 3
ievietoSanas _ 1
BSAC): Bérnu nams
BERNU uztur saites ar gimeni 23
GIMENES
SAITES neuztur saites ar gimeni 10
BERNU SAITES uztur saites ar radiniekiem 30
AR
RADINIEKIEM neuztur saites ar radiniekiem 5
BERNU SAITES uztur saites ar viesgimeni, uzticibas personu 14

4 Naujenes BSAC ir atziméjusi veselibas stavokli nevis ka iemeslu bérnu nonaksanai institcija, bet gan raksturoja to.
Respektivi ir vesels vai nav, nevis ir iemesls vai nav. Lidz ar to, tas netiek atspogulots ka iemesls bérna nonaksanai

institdcija.
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KATEGORIJA RADITAJS BERNU SKAITS

2

AR CITAM
PERSONAM neuztur saites ar viesgimeni, uzticibas personu 21

Avots: Naujenes BSAC sniegtie dati

Projekta ietvaros tika veikta 29 Naujenes BSAC bérnu individualo vajadzibu izvértéSana. Saskana ar izveértéSanas
rezultatiem bérniem bltu nepiecieSama apripe gimenes vidé audZugimené (9), specializéta audzugimené (2),
terapeitiskd audzugimené (4), audzugimené pusaudziem (12), audZzugimené vienas gimenes bérniem (8),
audZugimené nepilngadigdm matém (1) un SOS gimené ciemata vai SOS gimenég, kas integréta kopiena (6).
Bérniem rekomendéta arT apriipe ,jaunieSu maja” (10), ,jaunieSu maja” ar profesionalo ievirzi (2), grupu maja (4)
un grupu maja bérniem ar FT (1). Lielakajai dalai bérnu rekomendétas socialas rehabilitacijas nodarbibas
sadzives, paSapripes, saskarsmes un sadarbibas prasmju uzlaboSanai, kd arT briva laika nodarbibas,
specializétu arstu konsultacijas un veselibu stimuléjoSas terapijas (detaliz€tu bérnu individualo vajadzibu sarakstu
skattt 1. pielikuma).

2.4. Naujenes BSAC personala resursi

Naujenes BSAC vaditajam ir iegita augstaka izglitiba socialaja darba (magistra grads) un darba stazs esoSaja
amata ir 7 gadi.

Uz institlcija esoSajiem 35 bérniem 2017. gada 1. jonija ir 34 darbinieki. Attiecigi uz vienu bérnu ir 0,97
personala, tomér aprapé un rehabilitacija iesaistitie darbinieki uz vienu bérnu ir 0,6. Naujenes BSAC
darbinieki lielakoties ir vecuma 51-60 gadi (skatit 5. tabulu).

5. tabula: Naujenes BSAC darbinieku vecums (dati uz 01.06.2017.)

PERSONALS
1 2 3 4 5 6
Somala_s aprupes un socialas rehabilitacijas 3 1 5 9 5
personals
Saimniecibas personals 1 1 2 4 1
Administracijas personals 1 1 2 1 0
KOPA: 34 5 3 9 14 3

Avots: Naujenes BSAC sniegtie dati

19 darbinieku deklarétas dzives vietas ir Daugavpils novads (t.sk. 8 socialas apripes un socialas rehabilitacijas
personala), 15 Daugavpils pilséta (t.sk. 12 socialas apripes un socidlas rehabilitacijas personala).

No 34 darbiniekiem 13 ir augstaka izglitiba (t.sk. 9 bérnu apripé un rehabilitacija iesaistitajam personalam), 20
vidéja vai vidéja profesionala izglitiba (t.sk. 11 bérnu apripé un rehabilitacija iesaistitajam personalam), un par 1
saimniecibas personala darbinieka izglitibas ITmeni nav informacijas. Datus par Naujenes BSAC personala
profesijas un izglitibas ITmeni skatit 6. tabula.

6. tabula: Naujenes BSAC personala profesijas un izglitibas Iimenis (dati uz 01.06.2017.)

IZGLITIBAS LIMENIS

PERSONALA DARBINIEKU
GRUPA SKAITS o vidéja/vidgja
augstaka . o pamata
profesionala
1 2 3 4 o) 6
Socialas Apripétajs 10 1 9
aprupes UN | socialais aprupétajs 6 6 0 0
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IZGLITIBAS LIMENIS

PERSONALA DARBINIEKU
GRUPA SKAITS o vidéja/videja
augstaka . pamata
profesionala
1 2 3 4 ) 6
socialas Socialais pedagogs 1 1 0 0
rehabilitacijas -
= Psihologs 1 1 0 0
personals
FeldSere 1 0 1 0
Muzikas skolotajs 1 0 1 0
Saimniecibas Noliktavas parzinis 1 0 1 0
personals Pavars 2 0 1 0
Automobila vaditajs 1 0 1 0
Sétnieks 1 0 1 0
Apkopéjs 1 0 1 0
Velas mazgatajs 1 0 1 0
Kurinatajs 2 0 2 0
Administrativais | Direktore 1 1 0 0
personals Gramatvede 1 1 0 0
Salr_ngleubas dalas 1 0 1 0
vaditajs
Lietvede 1 1 0 0
Darb.a_ . aizsardzibas 1 1 0 0
specialists
KOPA:34 13 20 0

Avots: Naujenes BSAC sniegtie dati

Naujenes BSAC darbinieku vidé&jais stazs ir 10,6 gadi, no ta socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
personalam, ko veido 20 darbinieki, vidéjais darba stazs ir 12 gadi. 28 darbiniekiem darbs BSAC ir pilnas slodzes
darbs, vienam no tiem noradita papildus darba vieta. Datus par Naujenes BSAC darbinieku darba stazu skatit 7.
tabula.

7. tabula: Naujenes BSAC darbinieku darba stazs (dati uz 01.06.2017.)

PERSONALS
1 2 3 4 ) 6 7 8
Saimniecibas personals 4 3 0
Administracijas personals 2 2 0 0 0 1 0
Somal.als_a.[.arupes un s:omalas 6 7 3 0 1 1 5
rehabilitacijas personals
KOPA: 34 12 13 3 1 2 2 2

Avots: Naujenes BSAC sniegtie dati

Saskana ar Naujenes BSAC sniegto informaciju 21 darbiniekam ir nepiecieSama talak apmaciba vai
parkvalifikacija, lai sniegtu pakalpojumus GVPP vai ,jaunieSu maja”.
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2.5. Naujenes BSAC infrastruktiras un funkcionala
pielietojuma analize

Naujenes BSAC infrastruktdra ir Daugavpils novada pasvaldibas Tpasums un taja ietilpst tris dzivojamas €kas un
garaza, velas maja, Skanis. Detalizétu informaciju par katru dzivojamo éku (t.sk. tehnisko stavokli un funkcionalo
pielietojumu) skatit 8. tabula. Eku fotofiksaciju skatit 4. pielikuma.
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PLATIBA

TEHNISKAIS STAVOKLIS

8. tabula: Naujenes BSAC infrastruktiiras analize

FUNKCIONALAIS PIELIETOJUMS SOBRID

FUNKCIONALAIS
PIELIETOJUMS NAKOTNE

3

4

5

BSAC GALVENA

= AT 917,5%

Eka bavéta 1960.gada un tas visparéjais tehniskais
stavoklis vértéjams ka apmierinoss.

Ekai ir kiegelu mara fasade apmierino$a stavokli, PVC
logi, divslipnu jums ar skarda loksném. lekStelpu apdare
ir apmierino$a stavokll — lielakoties telpas nav veikta
misdieniga atjaunoSana, bet esoSa apdare ir
saglabajusies laba kvalitate.

Sanitartehnisko iericu un telpu fiziskais stavoklis ir
labs, telpas, kuras sanitartehniskas ierices nav mainitas
— apmierinoss.

Inzenierkomunikaciju tehniskais stavoklis ir dalgji
apmierinoss. Eka tiek apsildita ar centrdlo apkures
sistému, kura vairakas vietas ir palikusi PSRS laiku
tehniskie risinajumi (keta radiatori, u.c.). Eka paredzéta
ventilacija savu funkciju nepilda, dazas telpas ir jitams
sasmacis gaiss, telpu stliros - peléjums (paaugstinats
mitrums). Sanmezglos kanalizacijas sistémas lielakoties
ir parbavétas un savu funkciju pilda. Argjie kanalizacijas
tikli ir sliktd tehniska stavokll. Ekai izbdvéta jauna
ddensapgades sistéma - nomainitas caurules.

Saskana ar BSAC parstavja sniegto informaciju
Daugavpils novada paSvaldiba pieskira finanséjumu
kanalizacijas tikla nomainai un darbus paredzéts izpildit
2017. gada.

Eka bavéta bérnu nama vajadzibam, tai ir divi virszemes
stavi un pagrabs. Pagrabs tiek izmantots saimnieciskaja
darbibd, bet paréjas telpas izmantotas bérnu
izmitinaSanai, administracijai un virtuves vajadzibam.
Bérnu namam ir nodroSinata iespéja izmantot ari citas
éku kompleksa ékas- garazu, velas maju, Skani.

BSAC administracijas telpas atrodas €kas pirma stava.
Ekas 2.stava ir Cetras telpu grupas, kuras katra var tikt
nodroSinata apripe 6-8 bérniem atbilstoSi vecumam un
dzimumam. Aprapes grupas ir ar salidzinosi lielu platibu
~ 140 m? un tajas ietilpst gulamistabas, spélu istabas,
sanitaras telpas u.c. telpas. Telpu apdare un izkartojums
rada majiguma sajatu.

Bérnu édinaSana notiek gan édambloka, kas ir atsevisks
bloks maja, gan grupas izvietotds virtuvés (atbilstosi
vecumam).

Bérnu vajadzibam ir kopigas atpltas telpas, ka art
Naujenes BSAC pieguloSaja teritorija ir kopigs bérnu
rotalu un sporta laukums. Sporta un rotalu laukumos ir
novecojusi infrastruktara.

Eka nav nodro$inata vides pieejamiba.

Nakotng, veicot nelielus
pielagojumus  un  vides
pieejamibas nodroSinasanu,
éku varétu izmantot dazadu
socialo pakalpojumu
sniegSanai, t.sk. GVPP.

47 Bives kadastra apziméjums 4447 0060 222 001

48 Platiba, kura uzturas aprapé&jamie bérni ir 560,1 kvadratmetri, tas ir 16 kvadratmetri uz vienu bérnu.
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PLATIBA

TEHNISKAIS STAVOKLIS

FUNKCIONALAIS PIELIETOJUMS SOBRID

FUNKCIONALAIS
PIELIETOJUMS NAKOTNE

2 3 4 5
Eka blvéta 1961. gada un tas visparéjais tehniskais | Eka bdvéta bérnu nama vajadzibam, tai ir viens stavs. | Eka ir piemérota GVPP vai
stavoklis vértéjams ka labs - 2015.gada veikta €kas | Telpas tiek izmantotas bérnu apripes nodroSinasSanai | pakalpojumu nodroSinasanai
rekonstrukcija, vides pieejamiba nodroSinata ar | un personala vajadzibam (socidlie darbinieki u.c.). | ,jaunieSu maja”, ka ar citu
pandusu. Bérnu namam ir nodroSinata iespéja izmantot art citas | socialo pakalpojumu
Telpu apdare ir laba kvalitaté, izkartojums atbilstoss. | €ku kompleksa ékas- garazu, velas maju, $kani u.c. shieg$anai.

Apskatamajas telpas gaisa kvalitate vértéjama ka laba. Telpu planojums veidots ar mérki nodroSinat bérnu
Inzenierkomunikacijas &ka ir laba stavoklT: ventilacija, | socialas aprlpes vajadzibas, izkartojums ir atbilstoSs,
BSAC EKA® 381%° | elektroapgade sadzives kanalizacija un Gdensvads ir | iekStelpu apdare ir laba kvalitate.
atbilstoSi misdienu prasibam un funkciongjosi. Telpas uzturas bérni no 15 Iidz 18 gadu vecumam.
Apripéjamie bérni pasi gatavo virtuvés. Bérnu
vajadzibam ir kopigas atpitas telpas, ka arm Naujenes
BSAC piegulo3aja teritorija ir kopigs bérnu rotalu un
sporta laukums. Sporta un rotalu laukumos ir
novecojusi infrastruktdra.
Eka ir nodro$inata vides pieejamiba.
NAUJENES Eka blvéta 1932. gada un tas visparégjais tehniskais | Telpu planojums &ka veidots ar mérki nodrosinat krizes | Eka ir piemérota GVPP vai
BERNU NAMA stavoklis un inzenierkomunikacijas vértéjamas ka | centra vajadzibas. Eka nodota ekspluatacija ka | ,jaunieSu” majas izveidei,
MATES UN labas. Ekas aréjas sienas - koka ar apmetumu, | dzivojama maja. Sakotnégji ta tika izmantota krizes | tomér nepiecieSams veikt
BERNA 183,4 nepiecieSama siltinaSana. Pé&c Naujenes BSAC | centram mémir)érrl ar bérniem, bet pédéja gada laika ta | iekStelpu atjaunosanu,
ATBALSTS parstavja sniegtds informacijas, ziemas perioda €ka ir | netiek izmantota. Eka ir virtuves, kopigas atpitas telpas. | arsienu siltindSanu un vides
CENTRS vési, jo aréjas sienas nav siltinatas. lekStelpu apdare ir | Eka nav nodroinata vides pieejamiba. pieejamibas nodroSinasanu.
"AVOTINI: laba kvalitate, izkartojums atbilstoss.

Avots: Naujenes BSAC sniegta informacija, eku tehniskais apsekojums

4 Bives kadastra apziméjums 4474 0060 222 006

50

51 Blves kadastra apziméjums 4474 006 0222 007

Platiba, kura uzturas apripé&jamie bérni ir 381 kvadratmetri, tas ir 23,8 kvadratmetri uz vienu bérnu.
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2.0.

Naujenes BSAC budZzets un ienakumu avoti

Naujenes BSAC gada ienémumus pamata veido paSvaldibu iemaksas, ka arT iemaksas no valsts budZeta un citi
ienémumi. Kopégjais finansSu Iidzeklu izlietojums, neskaitot humano palidzibu un kapitalieguldijumus, uz vienu
bérnu ménest 2016.gada ir audzis par 327,76 EUR, salidzinot ar 2014. gadu, un par 315,07 EUR, salidzinot ar

2015. gadu.

2016. gada raditaji ir augstaki par videéjo Iidzeklu izlietojuma raditaju valstt paSvaldibu un citu

organizaciju bérnu socialas apriipes centros, kur tas 2016. gada bija EUR 976,86 uz vienu b&rnu ménesrt.>?
Kopéjie ar bérniem tiesi saistitie izdevumi ir samazinajusies. Bérnu nama izdevumu (bez kapitaliem izdevumiem)
lielaka pozicija ir darbinieku atalgojums un uz to attiecinamie nodokli.

9. tabula: Naujenes BSAC budzets un ienakumu avoti (dati par 2014.-2016.9.).

POZICIJA RADITAJI
2 3 4 5 6
1. lenémumi:
Faktiskie iemaksas no valsts budzeta 541,00 747,00 508,00
lensmumi padvaldibu iemaksas | 449 433,00 425326,00 | 388 75,007
1.1. (iznemot
humano citi ienémumi 3 709,00 11 916,00 8 468,00
palidzibu), EUR lenémumi kopa, EUR: | 453 683,00 437 989,00 | 397 733,00
Humana
- Sanemta humana palidziba,
1.2. palidziba, T iedoiumi k: 5 EUR. | 536500 3 939,00 1010,00
ziedojumi, EUR ) pa, ’
2. Izdevumi:
kopéjie éku uzturésanas,
komunalie 98 399,00 34 957,00 43 643,00
izdevumi, no kuriem:
remontdarbu un iestades uzturéSanas
L 55111,00 1 365,00 9 352,00
pakalpojumi
komunalo pakalpojumu izdevumi 14 529,00 13 895,00 14 033,00
izdevumi par kurinama un energétisko
L 28 759,00 19 697,00 20 258,00
materialu iegadi
. darbinieku atalgojums (t.sk.
Izdevumi gojums (tsk. | 556 711 00 | 292 17,001 | 278 89,009
. nodokli)
(iznemot -
ita kopéjie ar bérniem tieSi saistitie
2.1 _ kapitalos pejie ar & ) ; 3772700 | 35870,00 | 26337,00
izdevumus), izdevumi, no kuriem:
EUR édinasanas izdevumi | 24 783,00 23 094,00 17 825,00
zalu iegades izdevumi 3 718,00 3461,00 2641,00
miksta inventara iegades izdevumi 1 499,00 487,00 1 560,00
kartéjo remontu un iestades uzturésanas
. . 3 317,00 2 705,00 1 836,00
izdevumi
sanitari higiénisko materialu iegades
) ] 2 154,00 1567,00 1 256,00
izdevumi
macibu lidzeklu un materialu iegades
’ . . 78,00 27,00 53,00
izdevumi

52

Valsts statistikas parskatu kopsavilkums “Parskati par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu 2016. gada”. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/text/3678
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POZICIJA RADITAJI
2 8 4 5 6
periodikas iegades i izdevumi 0,00 0,00 0,00
biroja pre¢u un inventara izdevumi 2 178,00 4 529,00 1 166,00
administrativie izdevumi 1 824,00 97,00 1177,00
citi saistitie izdevumi | 17 217,00 30 975,00 24 549,00
lzdevumi kopa, EUR: | 451 878,00 | 394 070,00 | 374 605,00
2.2. izde}f/irr)‘riflliEGUR: Kapitalie izdevumi kopa, EUR: | 12 339,00 29 256,00 0,00
3. Kopéjais finansu lidzek]u izlietojums uz vienu bérnu ménesi
Kopé_jie_izlietf)ti_e lidzekli u? z/i.enu b:‘erm.J MENESI 910,10 922,68 e
31. (bez humanas palidzibas un kapitalieguldijumiem), EUR
&dinasanai izlietotie Ifdzek|i DIENA 1,66 1,80 1,96
z3/u iegadei izlietotie lidzek|i DIENA 0,25 0,27 0,29
miksta inventara iegadei izlietotie lidzekli MENEST 3,02 1,14 5,16
sanitari higiénisko materialu iegadei izlietotie Il:dzek,l/; 434 367 415
MENESI ' ' '

Avots: Parskats par ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus sniegSanu 2014., 2015.,
2016.gada dati
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3.

PRIEKSLIKUMI INSTITUCIJAS

REORGANIZESANAI

Saja nodala ir izvértéta Naujenes BSAC atbilstiba bérnu labakajam interesém un raksturoti priekslikumi Naujenes
BSAC reorganizé$anai, t.sk. iesp&jamie risindjumi €kas turpmakai izmanto$anai, ieklauti iespéjamie risinajumi
infrastruktlras pielagojumiem, bérnu parvietoSanai un personala resursu turpmakai izmantoSanai, reorganizacijas
laika grafiks un reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti.

3.1. Naujenes BSAC atbilstiba bérnu labakajam interesém

Saja apaksnodala izvertéta Naujenes BSAC atbilstiba péc ekspertu domam bdtiskakajam prasibam bérnu labako
intereSu nodro$inaSanai saskana ar ANO Pamatnostadném un bérnu labakajam interesém. Izvértéjums pamatots
Naujenes BSAC iesniegtajos datos un tikSanas reizé ar BSAC personalu sniegtaja informacija.

10. tabula: Naujenes BSAC atbilstiba bérnu labakajam interesém

NORMATIVA AKTA PUNKTS
1 2

NR.P.K.

ATBILSTIBA
3

“Atbalstit centienus, lai bérni tiktu paturéti
gimené vai nodoti atpakal gimené, vai, ja
tas neizdodas, rast citus pienacigus un
1. pastavigus risindjumus, tostarp adopciju
un kafala péc islama likumiem.”
(Pamatnostadnes, 2a p.)

Saskana ar institicijas darbinieku viedokli Daugavpils
novada barintiesas un sociala dienesta preventivais
socidlais darbs ar riska gimeném (lai bérnus
nevajadzétu iznemt no gimenes) ir nepietiekoSs.
Saskana ar statistiku izstitdcija uznemto bérnu skaits
un bérnu skaits arpusgimenes apripé Daugavpils
novada ik gadu samazinas.

“Ta ka gimene ir sabiedribas pamatvieniba
un dabiga vide bérna augSanai, labklajibai
un aizsardzibai, vispirms jacensas panakt
to, lai bérns paliktu vai atgrieztos savu
vecaku vai — attieciga gadijuma — tuvu

Sarunas ar darbiniekiem un vadibu tiek atziméts, ka
bérni Naujenes BSAC nonadk ar smagam traumam un
problémam: atkaribas, seksuala un fiziskd vardarbiba,
klainoSana, psihiska rakstura saslim$anas. Tas rosina
domat, ka atbalsts riska gimeném bérnu audzinasana

2 gimenes loceklu gadiba. Valstij | ir nepietiekoSs. Ir nepiecieSams nodrosinat specifiskas
janodros$ina, lai gimeném savu apripes | socidla atbalsta programmas pusaudziem un
funkciju TistenoSana bitu pieejams | jaunieSiem, socidlo prasmju apmacibu programmas
dazads atbalsts.” vecakiem.

(Pamatnostadnes, 3. p.)

“Visos |émumos par alternativo aprapi | Visi Naujenes BSAC ievietotie bérni ir no LPR: lielaka
vienmér janem véra tas, ka parasti bérnu | dala bérnu ir no Daugavpils novada un tikai 4 ir no
vélams paturét péc iespéjas tuvak ta | Dagdas un llikstes. 25 bérni uztur sakarus un tiekas ar
pierastajai dzivesvietai, lai atvieglotu | biologisko gimeni, 30 arT ar radiniekiem. Naujenes

3. sakarus un bérna potencialo | BSAC darbinieki atbalsta un veicina bérna saskarsmi ar
atkalapvienoSanos ar gimeni un bérna | biologisko gimeni: barintiesas Iému bérniem ir iesp&ja
izgltiba, kultdras un sociala dzive tiktu péc | brivdienas pavadit pie vecakiem.
iespéjas mazak traucéta.”

(Pamatnostadnes, 11. p.)
Arpusgimenes apripes iestadei ir | Braliem un masam, atbilstoSi vinu vélmém, tiek
janodro$ina, ka vienas gimenes bérni | nodrosinata iespé&ja dzivot kopa.

4. atrodas viena aprupes vieta un grupa

(Pamatnostadnes 17.p.; Quality4Children
4 standarts).

“Pienemot Iémumus par bérniem alternativa
5. aprapé, ieskaitot neformalo aprapi, janem
véra, ka svarigi ir nodrosSinat bérniem

Pasreizgjais Naujenes BSAC bérnu apripes modelis ir
vérsts uz bérna individualo vajadzibu nodrosindSanu
bet tas nenodroSina pastavigu apripétaju katram
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1 2 3
stabilas majas un apmierinat vinu | bérnam, lai veidotos droSa piesaiste, ka ari pasreizé€jais
pamatvajadzibas péc drosas un | telpu izvietojums un vide nav atbilsto$s gimeniskas
pastavigas piesaistes aprapétajiem, | vides pakalpojumam.
turklat  pastdviga risindjuma  raSana

jauzskata par galveno mérki.”
(Pamatnostadnes, 12. p.)

“Bérna iznemsana no gimenes jauzskata
par galéju Iidzekli, un tas, ja vien
iespéjams, jaizmanto ka pagaidu pasakums
uz visisako iesp&jamo laiku. Lémumi par
iznemsanu no gimenes regulari
6. japarskata, un péc tam, kad iznem$anas
céloni ir noversti vai izzudusi, bérns janodod
atpakal vecaku gadiba, ja tas vislabak
atbilst bérna interesém, nemot véra 49.
punkta paredzéto izvértejumu.”

(Pamatnostadnes, 14. p.)

Saskana ar paSvaldibas sniegto informaciju novada
trikst socialo darbinieku, I1dz ar to sociala darbu ar
biologiskajiem vecakiem, kuriem tiek partrauktas
apripes tiesibas, nevar vértét ka efektivu. Bérni tiek
iznemti no gimeném, tad atgriezti biologiskaja gimeng,
un ir situacijas, kad sakotnéjas iznemsanas céloni nav
novérsti un bérns péc laika atkal nondk Naujenes
BSAC.

“Biezas parmainas apripes vidé kaité bérna
attistibai un spé&jai veidot attiecibas ar
apkartgjiem, un no tam jaizvairas. Istermina
risingjumi japienem ar mérki radit apstaklus
piemérota pastaviga risingjuma ra$anai.
Pastavigs risinajums bérnam jarod bez
7. liekas kavésSanas, atkalapvienojot vinu ar
pamatgimeni vai paplasinato gimeni vai,
ja tas nav iespéjams, ievietojot to cita
stabila gimenes vidé vai, ja tiek pieméroti

Naujenes BSAC bérni tiek ievietoti institlcija ne tikai no
biologiskas gimenes, bet arT no citam arpusgimenes
apripes formam (aizbildnibas, audZzugimeném, citdm
institdcijam), kas norada uz to, ka bérnam netiek
nodro$inata apripe viena stabila gimenes vidé.
Analizéjot BSAC esoSo bérnu pieredzi, Naujenes BSAC
darbinieki diskuté, ka bérnu parvietoSana pa dazadam
apripes formam, ir nepardomats un neprofesionals
barintiesu darbs.

ievietota bérna tiesibas uz to, lai ST aprupe
un izturéSanas pret bérnu tiktu regulari
un rapigi (vélams, ne retak ka reizi trijos
ménesos) parskatita, jo 1paSi nemot véra
bérna individudlo attisttbu un mainigas
vajadzibas, izmainas vina gimenes vidé un

21. punkta nosacijumi, stabila un

atbilstiga aprupes iestadeé.”

(Pamatnostadnes, 60. p.)

“Valstim janodroSina pagaidu apripé | Daugavpils novada pasvaldibas socidlais dienests veic

regularu bérna un biologiskds gimenes stavokla
atkartotu izvértéSanu.

Naujenes BSAC ir sadarbiba ar vairakam ASV
viesgimenu programmam, tapéc bérni regulari viesojas
viesgimenés un pédéjo 3 gadu laika vidgji 6 bérni gada
tiek adoptéti uz arzemém. Bérni no institdcijas tiek

8 to, cik piemérots un vajadzigs $ajos | adoptéti arf Latvija. Mazakiem bérniem tiek mekléta
apstaklos ir pasreiz&jais apripes risinajums. | apripe gimenés un vinu uzturé$anas ilgums Naujenes
ParskatiSana javeic atbilstigi kvalificétdm un | BSAC ir Tss.
pilnvarotam personam, un taja noteikti
jaiesaista bérns un visas personas, kuram ir
nozime bérna dzivé.”

(Pamatnostadnes, 67. p.)

‘lpaSa uzmaniba javelta alternativas | Naujenes BSAC vaditdja pievér§ ipadu uzmanibu
apripes nodroSindSanas kvalitdtei gan | darbiniekiem, kuri ikdiena apripé bérnus. Apripétaji,
apripes iestadés, gan gimené, jo Tpasi | kuru izgltiba nebija  atbilstoSa  veicamajiem

9 apriupétaju profesionalajai prasmei, to | pienakumiem, ieguvusi sociala apripétaja izglitibu (2.

atlasei, apmacibai un uzraudzibai. Vinu
nozime un funkcijas salidzindjuma ar bérna
vecaku un likumigo aizbildnu nozimi un
funkcijam skaidri janosaka un japaskaidro.”

gadi Daugavpils koledza). Lai mazinatu spriedzi un
izdegSanas  riskus, darbiniekiem  nepiecieSams
nodros$inat supervizijas.
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NR.P.K. ‘ NORMATIVA AKTA PUNKTS
1 2

ATBILSTIBA
3

(Pamatnostadnes, 71. p.)

“Valstim, agentdram un iestadém, skolam
un citiem vietéjas sabiedribas dienestiem
javeic atbilstigi pasakumi, lai
nodrosSinatu, ka alternativaja apriipé
esoSie beérni netiktu stigmatizéti nedz
10. | apripes laika, nedz velak. Tas paredz arl

veikt pasadkumus, lai péc iespéjas
samazinatu iespéju identificét to, ka
attiecigais bérns atrodas alternativaja
aprapé.”

(Pamatnostadnes, 95. p.)

Naujenes BSAC éku komplekss nav integréts vietéja
kopiena, kas rada pamatu bérnu stigmatizéSanai,
bérnus un jaunieSus identificéjot ka institlciju bérnus.

“‘Aprapes iestadém jabdt mazam un
organizétam atbilstigi bérna tiestbam un
vajadzibam, un to videi jabut péc iespéjas
tuvai gimenes vai nelielas grupas videi.
lestazu visparigajam mérkim jabat pagaidu

EsoSais Naujenes BSAC apripes modelis, telpu un
vides iekartojums nav gimeniskai videi pietuvinats.
Telpas ir lielas un nepiemérotas, turklat bérnu skaits
istabas ir liels — [1dz 4 bérniem (vienas gimenes bérni).
Lidz ar to bérniem ir ierobezots privatums un nav

aprupei un aktivai dalibai bérna
atkalapvieno$ana ar gimeni vai, ja tas nav
iespéjams, stabilas apripes nodroSinasanai
alternativa gimenes vidé, tostarp gadajot
par adopciju un attiecigd gadijuma kafala
péc islama likumiem.”

11 droSas personigo mantu glabasanas vietas.

(Pamatnostadnes, 123. p.)

“Valstim janodroSina, lai apripes iestadés
batu pietiekams skaits aprapétaju, kas
bérnam varétu pievérst  individualu
uzmanibu un attiecigos gadijumos dotu
vinam iespéju saistities ar konkrétu
aprapétaju. Aprapétaji arm janodarbina
apripes vieta ta, lai tie 1stenotu savus
mérkus un uzdevumus efektivi un
nodro8inatu bérna aizsardzibu.”

Naujenes BSAC vaditdja nordda uz nepietiekamu
darbinieku un specialistu skaitu.

12.

(Pamatnostadnes, 126. p.)

Avots: Autoru izstradats

3.2. Eku turpmaka izmanto$ana

Lai gan telpu apdare un izkartojums Naujenes BSAC dzivojama €ka (Daugavas iela 2) rada majiguma sajatu un
péc batibas €ka ir pielagojama GVPP, janem véra, ka tas platiba ir parak liela tris bérnu apriipes grupu izveidei.
Savukart otra BSAC dzivojama éka (Daugavas iela 4), kura Sobrid uzturas jaunieSi, ir piemérota divu GVPP
aprupes grupu izveidei . Tre8a dzivojama €ka (Daugavas iela 4a), kas Sobrid netiek apdzivota, ir piemérota
GVPP izveidei, tomér to nebltu rekomendéjams dart, lai neveidotu situaciju, ka arpusgimenes apripé esosi bérni
tiek koncentréti vienuviet.

Naujenes BSAC un Daugavpils novada pasSvaldiba ir izteikusi ieceri Naujenes BSAC dzivojamas €kas péc
institlcijas reorganizacijas izveidot $adas socialo pakalpojumu snieg8anas vietas:

BSAC galvenaja éka (Daugavas iela 2) izveidot GVPP ar atseviskam ieejam tris grupam. Saskana ar MK 338
39.punktu, “nodrosinot apripé esoSam bérnam gimeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu, apripé eso$o
bérnu skaits viend grupa nav lielaks par astoniem bérniem, iznemot S0 noteikumu 43. punktd minétos
gadijumus vai ja visi grupa esoSie bémi ir brali (pusbrali) un masas (pusmasas)”, tapéc maksimalais bérnu skaits
viena grupa varétu bat 8.
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BSAC otra dzivojamaja éka (Daugavas iela 4) izveidot BSAC administracijas telpas un izveidot gimenes atbalsta

centru, kurd varétu nodroSinat Tslaicigus (ITdz 6 méneSiem) atbalsta pakalpojumus vecakiem ar bérniem krizes
situacijas, nepilngadigdm maminam, vienas gimenes vairdkiem bérniem [1dz nepiecieS$amibas gadijuma tiek
piemérota pastaviga alternativa aprdpe.

Gimenes atbalsta centra varétu nodro$inat arT gimenes asistenta pakalpojumus augsta riska gimeném, kas ir
batiski, lai mazinatu to bérnu skaitu, kas nonak arpusgimenes aprapé. Sadi specifiski atbalsta pakalpojumi batu
janodrosina tiklidz pasvaldibas socialie darbinieki konstatéjusi bérnu apripes problémas: vecaku atkariba,
psihiskas veselibas trauc&jumi, vardarbiba, ikdienas dzives vai bérnu audzinaSanas prasmju trdkums. Attistot un
nodro$inot socidlos pakalpojumus gimenes atbalsta centrd, samazinas to bérnu skaits, kuri tiek iznemti no

gimenes.

BSAC treSa dzivojama éka (Daugavas iela 4a) izveidot “jaunieSu maju”, kurd sniegt socialo apripi un socialo

rehabilitaciju bérniem vecuma 15-17 gadi. Saskana ar MK 338 maksimalais pielaujamais bérnu skaits, kas
vienlaikus sanem pakalpojumus “jaunieSu maja”, ir 12.

Nr.p.k.

1

ALTERNATIVA
2

11. tabula: Naujenes BSAC reorganizacijas alternativu izvértéjums

PRIEKSROCIBAS
3

TRUKUMI
4

izveide
galvenaja

GVPP
BSAC
&ka

Nav nepiecieSams veikt buatiskus
finansu ieguldijumus BSAC
galvenaja ék3;

Bérniem tiek sniegts to vajadzibam
atbilstoSs pakalpojums;
Infrastruktdras pielagosanai
pieejams ERAF finansgjums, ja tas
ir ieklauts Latgales PR DI plana un
ir atbilstoSs MK noteikumiem
Nr.871.

= Beérni netiek audzinati gimenes vidé;

Bérnu skaits institacija Sobrid, kam
rekomendéjama aprape GVPP, ir 9.
Nav efektivi
lielam bérnu skaitam.

planot pakalpojumu

Gimenes atbalsta
centra izveide otra
dzivojamaja eka

Vieta, kura riska gimeném sniegt to
vajadzibam  atbilstoSu  socialo
rehabilitaciju, lai mazinatu bérnu
nokld$anu arpusgimenes apripé;
Tiek veikts socialais darbs ar
gimeném, bérniem un jaunajam
maminam;

Risindjums gadijumos, ja bérns ir
iznemts no biologiskas gimenes uz
laiku I1dz 3 méneSiem, kamér
notiek gimenes atveselo$ana;

Tiek nodroSinatas darba vietas
esoSajam Naujenes BSAC
persondlam, kas ir atbilstoSi
kvalificéti un pieredzéjusi.

= Tslaicigas bérnu un vecaku skirsanas

gadijuma
gimenes Vvidg;
Gimenes
infrastruktliras izveidei nav pieejams
ERAF idzfinanséjums.

bérniem nav apripe

atbalsta centra

“‘JaunieSu  majas”
izveide tre$aja
dzivojamaja éka

JaunieSiem  tiek
vajadzibam
pakalpojums;

sniegts  to
atbilstoss

Jauniesi tiek sagatavoti patstavigai
dzivei.

“JaunieSu  majas” izveidei ir
pieejams ERAF finansg&jums, ja tas
ir ieklauts Latgales PR DI plana un
ir atbilstoSss MK noteikumiem
Nr.871.

= JaunieSi netiek audzinati gimenes

videé.

Avots: Autoru izstradats
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3.3. Risinajumi infrastruktdras pielagojumiem

Saskana ar 3.2. nodala raksturotajam alternativam Naujenes BSAC dzivojamo €ku turpmakai izmantoSanai
nepiecieSami infrastruktiras pielagojumi. NepiecieSamie infrastruktlras pielagojumi dazadas alternativas un
indikativie ekspertu identificétie nepiecieSamie ieguldijumi raksturoti katrai €kai atseviski.

Tris dzivojamo €ku pielago$anai nepiecieSami infrastruktiras pielagojumi, kas kopuma indikativi veido 176 240
EUR BSAC galvenajai €kai, 17 145 EUR BSAC ékai, kurai nepiecieSama tikai telpu parplanoSana, 12 893 EUR
dzivojamas majas atjaunoSanai un pielagoSanai. Kopuma éku kompleksa atjaunoSanai nepiecie$ami ieguldijumi
indikativi 206 278 EUR apméra. Rekomendétos infrastruktiras pielagojumus un indikativi nepiecieSamos
ieguldijumus abu alternativu TstenoSanas gadijuma skatit 12.-14. tabula.

12. tabula: NepiecieSamie infrastruktiiras pielagojumi Naujenes BSAC galvenajai €kai

NEPIECIESAMIE INFRASTRUKTURAS PIELAGOJUMI NEPIECIESAMIE
IEGULDIJUMI, EUR

1 2

Fasades apdare: Fasades siltindjums, arméts un krasots dekorativais apmetums,
cokola apdare

49 935

Sienu un griestu atjaunos$ana: vieglo konstrukciju gipSkartona griesti un sienu ar 38 185
metala karkasu izveide, siltuma un skanas izolacija, gipSkartona izmaksas

Sienu un griestu sagatavosSana un apdare: SpakteléSana un slipésana, 35248
gruntéSana, tapeSu Tmésana, kraso$ana, hidroizolacijas ierikoSana, flizéSana
- L e - o - 38 185
Gridas seguma ieklasana: Laminats, linolejs, hidroizolacija, flizes, gridlistes
14 687

lekStelpu durvju nomaina: MDF vai koka durvis, aplodas, furnitdra

Avots: Autoru izstradats

13. tabula: NepiecieSamie infrastruktiiras pielagojumi Naujenes BSAC ékai

NEPIECIESAMIE
IEGULDIJUMI, EUR

NEPIECIESAMIE INFRASTRUKTURAS PIELAGOJUMI

1 2
Sienu un griestu atjaunosana: vieglo konstrukciju gipSkartona griesti un sienu ar 5715
metala karkasu izveide, siltuma un skanas izolacija, gipSkartona izmaksas
Sienu un griestu sagatavosana un apdare: SpakteléSana un slipéSana, 5715
gruntéSana, tapesu ITmésana, krasosana, hidroizolacijas ierikoSana, flizésana
Gridas seguma ieklasana: Laminats, linolejs, hidroizolacija, flizes, gridlistes 5715

Avots: Autoru izstradats
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14. tabula: NepiecieSamie infrastruktiiras pielagojumi Naujenes BSAC Mates un bérna atbalsta centra
"Avotini” ekai

NEPIECIESAMIE

ALTERNATIVA NEPIECIESAMIE INFRASTRUKTURAS PIELAGOJUMI IEGULDIJUMI, EUR

2
1. Fasades apdare: Fasades siltindjums, arméts un krasots
RISV S dekorativais apmetums, cokola apdare

2 Alternativas Tsteno$anai nav nepiecieSami infrastruktiras
pielagojumi.

ALTERNATIVA

Avots: Autoru izstradats

3.4. Bérnu parvietoSanas plans

Nodala analizétas iespéjas bérnu parvietoSanai péc institicijas reorganizacijas, lai uzlabotu situaciju bareniem un
bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem, kuri Sobrid dzivo un sanem pakalpojumus Naujenes BSAC.

1. parvieto$anas iespéja: Saskana ar BTAL primari bérna apriipe batu nodro§inama biologiskaja gimené vai
gimenes vidé (audzugimené vai pie aizbildna), tapéc atbilstos$i Pamatnostadnés, Standartos, ANO konvencija
un BTAL noteiktajam, Naujenes BSAC bérniem primari ir janodroSina apripe biologiskaja gimené. Lai tas batu
iespéjams, rekomendéjams veikt atkartotu gimenes situacijas izvértéSanu un piemérot risindjumu, ka gimenei
snhiegt pietiekamu socialo un nepiecieSamibas gadijuma ari finansialo atbalstu un veicinat bérnu atgrieSanos pie
vecakiem. lesp&jamais piemérojamais atbalsts gimeném ir pieméram, gimenes asistents, atbalsta gimene,
atbalsts krizes situacijas.

2. parvietoSanas iespéja: Ja bé&rnam nav tilitéjas iespéjas atgriezties biologiskaja gimené, tad saskana ar BTAL
27. panta 3. punktu,3® $kirot bérnu no biologiskas gimenes, bérnam primari janodrosina iespéja augt pie aizbildna
ierastaja socialaja vidé kopa ar personam, ar kuram bé&rnam ir cie$s kontakts un piesaiste.

Saskana ar Naujenes BSAC sniegto informaciju 30 bérni uztur kontaktu ar radiniekiem. lesp&jams, no radinieku
loka batu iespéjams piemeklét aizbildni Siem 30 bérniem. Tomér aizbildna piemekléSanai bérnam nevajadzétu
aprobezoties tikai ar vecvecaku un tuvako radinieku apzinaSanu ka tas lielakoties notiek Sobrid: paplasinata
aizbildniba sevi ietver arT kaiminus, skolotdjus, draugu vecakus u.c. personas, kas ir bérnam tuvas un palidz
saglabat saikni ar ierasto socialo vidi un gimeni.

Ja aizbildntba nav iesp&jama, tad nepiecieSams bérnam piemeklét bérna individualajam vajadzibam atbilstoSu
audzugimeni - visatbilsto$ako gimenes vides ekvivalentu bez vecaku gadibas palikusam bérnam/iem. Saskana
ar VBTAI datiem Daugavpils novada 2016. gada bija 12 audzugimenes. Lai nodroSinatu visu Daugavpils novada
bérnu ievietoSanu audzugimené (31 bérns), ir nepiecieSams veikt pasakumus jaunu audZugimenu piesaistisanai,
ka arT nodrosinat un Tstenot atbalsta programmu®* eso$ajam audzugimeném (pieméram, nodrosinot pasvaldibas
finansétu socialo rehabilitaciju bérniem — psihoterapiju, kanisterapiju, smilSu spélu terapiju).

Juridiski brivajiem bérniem ka parvietoSanas iespéja ir arm adopcija. Pédéjos gados Daugavpils novada nav
vérojams adoptétaju skaita pieaugums (2014. gada — 6, 2015. gada — 2, 2016. gada — 6), kas rosina domat, ka

5 Bérnu tiestbu aizsardzibas likums. https:/likumi.lv/doc.php?id=49096

% Kopuma attistit atbalsta pasakumus aizbildniem, audzugimeném, adoptétajiem un viesgimeném, nodrosinot nepiecieSamos
pakalpojumus:
— atbalsta grupas pieaugusajiem un bérniem kopa ar pieaugusajiem;
— tikSanos organizéSana bérniem ar biologiskajiem vecakiem specialistu klatbatné neitrala vide;
— konsultacija ar socialo darbinieku, socialo pedagogu, psihologu un psihoterapeitu (teraspéles, smilSu terapija,
gestaltterapija, u.c.);
— specialistu komandas atbalsta sniegSana dzivesviets;
— regulari apmacibu seminari 2X gada, kuru laika tiek pieskatiti bérni;

— konsultéSana krizes situacijas dzivesvieta.
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pédéjos gados pasvaldibas veiktie jaunu adoptétaju piesaistiSanas pasakumi nav pietiekami efektivi. Lai veicinatu
adopciju, rekomend&jams sniegt psihosocialu atbalstu potencialajiem adoptétajiem pirmsadopcijas perioda, ka art
regulari uzrunat potencialos adoptétajus pasvaldiba.

3. parvietoSanas iespéja: Saskana ar BTAL 27. panta 3! punktu apripe GVPP vai “jaunieSu maja” ir
nodro$inama tikai gadijuma, ja bé&rmam nav iesp&jams tikt aprip&tam biologiskaja gimené, pie aizbildna,
audzugimené vai adopcija, vai apripe gimenes vidé nav piemérota konkrétam bérnam.5® Parvietojot bérnus uz
GVPP vai “jaunieSu maju”, nepiecieSams iesaistit bérnus telpu iekartosana un sadzives aktivitaSu plano$ana,
nepiecieSsams noskaidrot, ar ko bérni vélas dzivot kopa, kur§ no apripé esoSajiem darbiniekiem ir bérna
piesaistes persona u.c., lai vide un ikdiena bérnam batu péc iespé&jas patikamaka un mazak trauméjosa.

Ta ka institdcija lielaka dala bérnu ir pusaudZzu vecuma, reorganizacijas plana izstradataji rekomendé Daugavpils
novada Daugavas iela 4a izveidot ,jaunieSu maju” un taja nodrosinat aprapi l1dz 12 jaunieSiem.

15. tabula: Naujenes BSAC bérnu parvietoSanas plans

BERNU SKAITS

BERNU PARVIETOSANAS VSAC SOBRID ESOSIE BERNI PASVALDIBA
IESPEJA

1 2 4

Apriipe gimenes vidé:
aizbildntba/audzugimene/adopcija
GVPP (,3x8”) 9% Daugavpils novads (9)

»~Jauniesu maja” 2057 Daugavpils novads (20)
Daugavas iela 4a.

Bérni ldz 7 gadu vecumam: 6 Daugavpils novads (6)

Avots: Autoru priekslikums

3.5. Personala resursu turpmakas izmantosanas plans

Aptauja ar Naujenes BSAC darbiniekiem noskaidrots, ka no aptaujatajiem 20 darbiniekiem 17 darbinieki ir
ieintereséti turpinat darbu ar bérniem, savukart 3 darbinieki nav péarliecinati. Par paréjo 15 darbinieku vélmi
turpinat darbu ar bérniem nav informacijas.

Ja Daugavpils novada paSvaldiba saskana ar piedavato bérnu parvietoSanas planu izlemj izveidot 3 GVPP
grupas un jaunieSu maju”, tad pakalpojumu Tsteno8anai batu nepiecieSami atbilstoSi personéla resursi. Lai
nodros$inatu individualu pieeju un atbalsta/uzticibas personu katram bérnam péc vina vajadzibam, reorganizacijas
plana izstradataji rekomendé darbinieku noslodzi planot, nodroSinot bérniem nemainigu personélu dienas
garuma, kad arT darbdienu pécpusdiends un brivdienas péc iespéjas ieplanojot divus darbiniekus. Planojot
darbiniekus $ada veida, pakalpojumu nodro$inaSanai butu nepiecieSamas 12,5 — 23,1 apripes un rehabilitacijas
personala slodzes un 1,8 administracijas un saimnieciska personala slodzes. Detalizétu priekSlikumu darbinieku
planosanai skatit 16. tabula. Papildus apmacibu témas skatit 5. pielikuma.

% Bérnu tiestbu aizsardzibas likums. https:/likumi.lv/doc.php?id=49096

% Barni, kas $obrid ir vecuma 8-13 gadi, un pienemot, ka GVPP pa$valdiba varétu tikt izveidots 2019. gada. Siem bérniem
rekomendé&jama ar aprlpe gimenes vidé.

57 Taja skaita ietilpst 10 bérni, kam 2017. gada ir 17 gadu.
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APRUPES FORMA

16. tabula: Indikativais darbinieku slodzu skaits GVPP un “JaunieSu maja”

DARBINIEKI

‘ SLODZES ‘

DARBA LAIKS®®

2 4
Socialais audzinatajs vai socialais | 2 Pirma maina: 15:00- 22:00
rehabilitétajs (darbadiena)® Otra maina: 15:00 — 8:00
GVPP (LIDZ 8 BERNI) . . - . .
’ Socialais audzinatajs vai socialais | 3,8 Pirma maina: 8:00-22:00
rehabllltétéjs (brTvdiena)eO Otra maina: 9:00-9:00
Socialais darbinieks (darbadiena)® 0,5 16:00-22:00
Socialais audzinatajs vai socialais | 1,5 15:00 — 8:00
. _ _ rehabilitétajs (darbadiena)
~JAUNIESU MAJA” (6 BERNI)
Socialais darbinieks (brivdiena)® 1,3 9:00-22:00
Socialais audzinatajs vai socialais | 2,4 9:00-9:00
rehabilitétajs (brivdiena)
BSAC vaditajs 1 Darbadiena: 9:00-18:00
KOPIGI GVPP UN Socialais darbinieks 1 Darbadiena: 9:00-18:00
JAUNIESU MAJA” .
Pavars$? 0,8 Darbadiena: 13:00-17:00
Brivdiena: 12:00-17:00

Avots: Autoru priekslikums

Ka papildus iespé&ja ir Naujenes BSAC darbinieku parkvalifikacija gimenes asistenta pakalpojuma snieg$anai,
atbalsta sniegSanai audzZugimené. Saskana ar Daugavpils novada bérnu ar FT individualo vajadzibu
izvértejumiem gimenes asistents bitu nepiecie$ams 16 bérnu gimenés. Gimenes asistentu pakalpojuma attistiba
ir nozimiga, atbalstot biologiskas gimenes, kuras aug bérni ar FT, kuras ir risks partraukt bérnu apripes tiesibas,
ka arT atbalstot audZzugimenes un aizbildnus. Gadijuma, ja BSAC darbinieki izvélas neturpinat pakalpojumu
snieg$anu socialaja joma3, ir pieejamas Nodarbinatibas valsts agentiras sniegtds apmacibas un piedavatas darba
iespéjas.

17. tabula: Naujenes BSAC personala turpmakas izmantoSanas plans

PERSONALA GRUPA DASE/L’T‘T”;KU NOE’@';E)E"{J?TS!BAS
1 2 3 4

Socialas apripes un Apripétajs 10 = GVPP

socialas rehabilitacijas Socialais aprapatajs 6 =  Gimenes atbalsta

personals centrs
Socialais pedagogs 1 = jauniesu maja’
Psihologs 1 = Gimenes asistents
FeldSere 1 = Veselibas aprupes

% Darba laika un slodzu rekomendacijas sniegtas, balstoties uz Gragu Bérnu ciemata un Rigas pasvaldibas Bérnu un jauniesu
centra pieredzi

% Pienemot, ka gada ir vidéji 168 dienas, kuras bémi ir izglitibas iestadé (socialais audzinatajs strada “darbadienas reZzima”)

% Pienemot, ka gada ir vidéji 198 dienas, kuras bérni nepavada izglitibas iestadé - nedélas nogales, svétku dienas, skolénu
brivlaiki. (socialais audzinatajs strada “brivdienu rezZima”)

& Pienemot, ka gada ir vid&ji 168 dienas, kuras jauniesie ir izglitibas iestadé (darbinieks strada “darbadienas reZima”)

2 Pienemot, ka gada ir vidgji 198 dienas, kuras jaunie$i nepavada izglitibas iestadé - nedélas nogales, svétku dienas, skolénu

brivlaiki. (darbinieks strada “brivdienu rezima”)

& Persona, kas uzrauga, lai uzturs ir atbilsto$s bérna vajadzibam, ka arT péc nepiecieSamibas gatavo maltiti (zivis, gala u.c.)
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DARBINIEKU NODARBINATIBAS

PERSONALA GRUPA SKAITS IESPEJAS
1 2 3 4
iestade
Muzikas skolotajs 1 = Izglitibas iestade
Saimniecibas Noliktavas parzinis 1 = Parkvalificéties
personals Pavars 2 GVPP/"jaunieSu
majas” pakalpojumu
automobila vaditajs 1 snieg$anai
Sétnieks 1 = Gimenes asistents
. =  Gimenes atbalsta
Apkopéjs ! centrs
Velas mazgatajs 1
Kurinatajs 2
Administrativais Direktore 1 =  GVPP/’jaunieSu maja”
personals Gramatvede 1 =  Daugavpils novada
pasvaldiba
Saimniecibas dalas vaditajs 1 = Gimenes asistents
Lietvede 1
Darba aizsardzibas specialists 1
KOPA:34

Avots: Autoru priekslikums

Saskana ar Naujenes BSAC sniegto informaciju apmacibas darbam GVPP/ ,jaunieSu maja” bitu nepiecieSamas
21 darbiniekam, lai gan darbinieku aptauja darbinieki noradija, ka labprat sanemtu vél papildus apmacibas un
pilnveidotu savas kompetences. Darbiniekiem nepiecieSamo apméacibu sarakstu skatit 18. tabula.

18. tabula: Naujenes BSAC darbiniekiem nepiecieSamas apmacibu témas

NR.P.K. APMACIBU TEMA DARBINIEKU SKAITS
1 2 3
1. Bérnu un jaunieSu disciplinéSana 10
2. Dazadas terapijas (mazikas, makslas, smilSu, u.c.) 10
3. Konfliktsituaciju risinasana 9
4. Bérnu emocionala audzinadana 8
5. Stresa vadiba 8
6. JaunieSu sagatavoSana patstavigai dzivei 6
7. Darbs ar atkarigiem bérniem un jaunieSiem 6
8. Darbs ar bérniem un jaunieSiem ar destruktivu uzvedibu 5
9. Bérnu tiestbu aizsardzibas likums 4
10. Briva laika pavadisanas veidi 4
11. Darbs ar grati audzinamiem jaunieSiem, soditiem jaunieSiem, 4
12. Individualas supervizijas 3
13. Bérni ar garigas veselibas un garigas attistibas traucéjumiem 3
14. Bérnu kermena valoda 2
15. Montessori pedagogija 2
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NR.P.K. APMACIBU TEMA DARBINIEKU SKAITS
1 2 3
16. Riciba ekstrémas situacijas (Iekmes - epilepsijas, astmas u.c.) 2
17. Speciala pedagogija 1
18. Darbs ar bérniem, kuriem ir funkcionali traucéjumi 1
19. Gimenes un jaunieSa budzeta planoSana 1
20. Fiziska vardarbiba 1
21. Emocionala vardarbiba 1
22. Seksuala vardarbiba 1
23. Sekstings 1

Avots: Darbinieku aptauja
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3.6. Veicamas darbibas, atbildigie un laika grafiks

Saja nodala apkopota informacija par Naujenes BSAC reorganizacijas ietvaros veicamajam galvenajam darbibam, to izpildes terminu un atbildigajiem. Ricibas virzieni un
aktivitates ir planoti, domajot par bérnu apripes gimenes vidé veicinaSanu un pakalpojumu attistibu Naujenes BSAC éka.

19. tabula: Naujenes BSAC reorganizacijas nozimigakas aktivitates

018 019 020 0
D RICIBA R AMAS DARBIBA ATBILD
1. Bérnu apriipes gimenes vidé veicinasanas pasakumi
1.1. | Gimenu, kuru bérni ievietoti BSAC, rehabilitacijas planu izstrade = Socialais dienests
1.2. Paplasinatas aizbildnibas loka apzinasana = Barintiesa .......-..-...-.
13 Sociala darba ar bérnu un gimeni Tsteno$ana = BSAC vadiba, darbinieki III IIII
= Socialais dienests
14, AAA (aizbildnis, audZL.lgimiene un adoptétajs) koncepcijas un = Barintiesa ‘ ‘ ‘ ‘
atbalsta programmas izstrade = Socialais dienests
L5 AAA koncepcijas un atbalsta programmas TstenoSana = Socialais dienests
= Barintiesa
2. Personala resursu attistiba
2.1. Izzinat (precizét) darbinieka izaugsmes un apmacibu intereses = BSAC vadiba
2.2. Planot personala sastavu (jauno) pakalpojumu snieg$anai = Padvaldiba
23 Specivéllistg, darbinieku piesaisti$ana (jauno) pakalpojumu = Pasvaldiba
sniegSanai
24, EsoSo darbinieku apmacibu TstenoSana = BSAC vadiba, darbinieki
= LPR
3. Telpu infrastruktiras attistiba un aprikosana
3.1. Vietas izvéle pakalpojuma izveidei = Pasvaldiba
3.2. Telpu pielagojumu vajadzibu apzinaSana = Attistibas un planosanas nodala
3.3. Infrastruktdras izveides/pielagoSanas izmaksu apzinaSana = Padvaldiba .
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RICIBAS VIRZIENI UN VEICAMAS DARBIBAS

ATBILDIGIE

(bavinzenieris, attistibas I
planoSanas nodala)
3.4. lepirkuma konkursa Tsteno$ana lepirkuma dala ‘
3.5. Bavprojekta izstrade Attistibas un planoSanas nodala
3.6. | Bavdarbu/remontdarbu TstenoSana Attistibas un planoSanas nodala
3.7. | Telpu nodoSana ekspluatacija PaSvaldiba
38, Aprikojuma vajadzibu apzina8ana, planosana BSAC vadiba
Socialais dienests
3. Aprikojuma iegade BSAC vadiba
Socialais dienests
3.10. Aprikojuma uzstadiSana BSAC vadiba
Socialais dienests
4. Finanséjuma piesaiste un apgtsana
4.1. Projekta pieteikuma izstrade un iesniegSana Attistibas un planosanas nodala
4.2. Liguma slég8ana Pasvaldiba ...
4.3. Finanséjuma apguve Pasvaldiba ‘ ‘ ‘ ......
4.4. Finanséjuma izlietojuma atskaiSu sagatavoSana, iesniegSana Attistibas un planoSanas nodala
5, Béernu parvietosana (ja attiecinams)
5.1. Bérna intereu, vélmju izzinasana BSAC vadiba, darbinieki ..-...-..
5.2. Bérnu/jauniesu lidzdaliba planosana BSAC darbinieki .... .....
5.3. Bérnu parvietoSanas atbalsta plana izstrade BSAC darbinieki .... .....
5.4. Bérnu sagatavo$ana parejai uz gimenes vidi vai GVPP BSAC vadiba, darbinieki .......-..

Avots: Autoru priekslikums
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3.7. Reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finanséjums
un ta avoti

Nodala sniegts reorganizacijas veikS8anai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti, domajot gan par aizbildnu,
audzugimenu, adoptétaju aktivitates un bérnu labklajibas veicina$anu, gan iesp&jam personala kvalifikacijas
paaugstindSanai un socialo pakalpojumu infrastruktiras attistibai.

No Projekta Ilidzekliem ir pieejams atbalsts aizbildnu, audZzugimenu un adaptétaju skaita palielina$anai, savukart
no ERAF Iidzekliem — finanséjums SBSP infrastruktiras izveidei, atjaunoSanai. Saskana ar Ricibas planu
deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015.-2020. gadam GVPP infrastruktiras izveidei no ERAF indikativi tiek
planoti 21 300 EUR uz 1 bérnu un “jaunieSu majas” izveidei — 10 000 EUR uz 1 bérnu.

Pakalpojumu attistiS8anai nepiecieSama finans&juma apjomu un avotus skatit 15. tabula.

20. tabula: Reorganizacijas plana istenosSanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti

REORGANIZACIJAS RISINAJUMS

NEPIECIESAMA
FINANSEJUMA
APJOMS (EUR)

FINANSEJUMA

AVOTI

2 3 4
Pasakumi aizbildnu, audzugimenu, adoptétaju skaita Atbilstosi Projekta
palielinasanai veicamajiem lidzekli
Lai palielinatu audzugimenu, aizbildnu adoptétaju skaitu, pasakumiem/ L
N P g - Pasvaldibas
nepiecieSams organizét motivéjoSus, konsult€joSus un detalizétam budets
izglitojoSus pasakumus. pasakumu planam
Projekta
Darbinieku prasmju pilnveide lTdzekli
Apmacibas darbiniekiem, kas turpinds darbu GVPP/ 120 EUR/ Pasvaldibas
“‘jauniedu maja”. Pienemts, ka $adas apmacibas ilgst vidéji darbiniekam budzets
3 dienas un izmaksa 40 EUR diena. Personigie
lidzekli
Darbinieku parkv.al.lflc':esana . Projekta
“A.\pma?lcjbas _Fi_e]’rblnleklem, kas. tlfrpvnnés d_arbu .G\_/P"P/ 400 EUR/ lidzekli
J?unlesu maja” un kurlem'ne_pl_emesam?. pzall'.kvallﬁlfacua. darbiniekam Pasvaldibas
Pienemts, ka 2. profesionalas kvalifikacijas ITmena budets
apmacibas “Sociala apriipe” izmaksa vidéji 400 EUR/480h.
Atbalsts bérniem
Atbalsts bérniem, kas tiek aprdpéti aizbildniba,
audzugimené, socialas rehabiliticijas nodrosinasanai.
Pienemts, ka dazadi socialas rehabilitacijas pakalpojumi 1200 EUR/gada Pasvaldibas
(pieméram, psihologa  konsultacijas, psihoterapija, bérnam budzets
kanisterapija, reitterapija, Montessori nodarbibas) izmaksa
vidéji 25 EUR/nodarbitba un bérnam ir nepiecieSamas
vismaz 4 nodarbibas ménesi.
ERAF
i . . i . [Tdzekli
Pakalpojumu izveide esoSaja Naujenes BSAC €kas 206 278 EUR L
Pasvaldibas
budzets

Avots: Autoru priekslikums
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4. PIELIKUMI

1. PIELIKUMS: Naujenes BSAC bérniem nepiecieSamie
pakalpojumi saskana ar individualo vajadzibu izvértéjumu

BERNU SKAITS

PAKALPOJUMU VEIDS PAKALPOJUMS
NAUJENE
2
Audzugimene 9
Specializéta audzugimene >
Terapeitiska audzugimene 4
Audzugimene pusaudziem 12
AR PR GHEN =5 InE Audzugimene vienas gimenes bérniem,
bérniem ar radniecibas saitém 8
Audzugimene nepilngadigdm matém vai
matém ar funkcionalajiem traucéjumiem 1
SOS ¢gimene ciemata vai integréta SOS
gimene kopiena 6
JaunieSu maja 10
Grupu maja (dzivoklis) 4
APRUPE GVPP/”JAUMEéU MAJA” Grupu maja (dzivoklis) bérniem ar FT 1
Profesionalas ievirzes jaunieSu maja
(dzivoklis) 2
Sociala darbinieka (t.sk karitativad sociala
SOCIALIE PAKALPOJUMI darbinieka) individualas konsultacijas t.sk.
psihosocialais darbs 5
Psihiatra konsultacijas 4
Gimenes arsta konsultacija 2
VESELIBAS APRUPE
Citi medicinas apripes pakalpojumi: 2
Neirologs 1
Sociala rehabilitacija péc traumatisma
programmas 2
Dienas apriipes centrs 4
Gimenes asistenta pakalpojums 5
_ _ Logopéds 10
SOCIALA REHABILITACIJA
Ergoterapeits 10
Psihoterapeits 12
Psihologs 29
Fizioterapeits 16
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PAKALPOJUMU VEIDS

BERNU SKAITS

PAREJIE AR REHABILITACIJU
SAISTITIE PAKALPOJUMI

IZGLITIBA

PAKALPOJUMS
NAUJENE

2
Specialais/attistoSais pedagogs 9
Defektologs 4
Cits 10
Izglitojosas atbalsta grupas 27
Nodarbibas prasmju apmacibai 29
Rado$as darbnicas 26
Uzvedibas un saskarsmes korekcijas
(socialas rehabilitacijas) programmas un/vai
nodarbibas 12
Saskarsmes treningrupas BF 1
Paréjie ar rehabilitaciju saistitie pakalpojumi: | ,
Muazikas terapija 17
Makslas terapija 11
Kustibu/deju terapija 22
SmilSu terapija 5
Tera spéle 3
Kognitivi biheiviorala terapija 2
Marte Meo 4
Reitterapija 1
Kanisterapija 29
Delfinu terapija 24
Cits 4
Alternativa un augmentativa komunikacija: 4
Bérna tikSanas ar biologisko vecaku
organizéSana 6
Pasakumi,  kuri vérsti uz  gimenu
kompetencu attistibu bérnu apripé un/vai
atgrieSanai gimené 3
Pasakumi, kuri vérsti uz bérnu saskarsmi ar
gimeni, kur viens no vecakiem ir
ieslodzijuma vieta un/vai ar ierobezZotu
mobilitati (psihoneirologiskas kiTnikas) 1
Pasakumi, kuri vérsti uz bérnu saskarsmi ar
svarigdm un nozimigam bérna personam,
pieméram, viesgimeni, atbalsta gimeni,
krustmati vai bijuso audzugimeni 3

LPR | BSAC reorganizacijas plani

39




BERNU SKAITS

PAKALPOJUMU VEIDS PAKALPOJUMS
NAUJENE
2

Visparéjas izglitibas programmas apguve 2
leklaujo3a izglttibas programma 12
Sabiedriskais transports 11

TRANSPORTS Cits transports 27
Teatris 1
Zimésana 17
Dejas 17
VeidoSana 26
Ekskursijas, pargajieni 21
Nometnes 16
Gramatu lasiSana 21
DziedaSana 9
AviZu lasi8ana 9
Pastaigas ara 19

BRIVA LAIKA PAVADISANA lepirkSanas 10
Ediena gatavosana 22
Puzles likS8ana 6
Krustvardu miklu minéSana 1
SportoSana 27
Keramika 4
Galda spéles 5
Galdneicibas darbi 12
Saimniecibas darbi 18
Darza darbi 1
Cits 9
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2. PIELIKUMS: Izglitibas iestazu pieejamiba

ATTALUMS LIDZ

IZGLITIBAS IESTADES NAUJENES
BSAC, KM
1 2 3
PIRMSSKOLAS UN SAKUMSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES
1. Naujenes pirmskolas izglitibas iestade “Rakitis” 1,2
2. NTicgales pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis” 43,5
3. Nicgales sakumskola 43,4
PAMATIZGLITIBAS IESTADES
4. Bikernieku pamatskola 15,7
5. Kalupes pamatskola 35,2
6. Laucesas pamatskola 18,7
7. Lacu pamatskola 6,6
8. Medumu pamatskola 28,4
9. Naujenes pamatskola 8,8
10. Randenes pamatskola 15,1
11. Silenes pamatskola 235
12. Medumu internatpamatskola 28,8
VIDEJAS IZGLITIBAS IESTADES
13. Salienas vidusskola 36,4
14. Sventes vidusskola 23,2
15. Spogu vidusskola 22,2
16. Vaboles vidusskola 27,6
17. Zemgales vidusskola 27,5
PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS IESTADES
18. Gaujienas mizikas un makslas skola 23,2
19. AlQksnes mizikas skolas — Apes macibu punkts 22,3
Avots: Daugavpils novada Izglttibas parvaldes majaslapa, https://edu.daugavpilsnovads.lv;

https://www.google.lv/maps
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3. PIELIKUMS: Naujenes

novertéjums

BSAC éku

tehniska stavokla

3.1. PIELIKUMS. Naujenes BSAC galvenas ékas tehniska stavokla novértéjums.

EKAS DALA,

KONSTRUKCIJA

APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS

TEHNISKA
STAVOKLA
NOVERTEJUMS

1 2 | 3 4
1. Ekas vispargjais stavoklis:
1.1 Fasade Klle_gle!u r_nyra. .fasad_(_a. F.|2|ska|s stavoklis- apm!etlnos_s/ Apmierino3s/vidéjs
vidéjs (bdtiski ieguldijumi remontam nav nepiecieSami).
1.2 Logi, durvis PVC logi. Fiziskais stavoklis - labs. Labs
1.3 Jumts Divslipnu jumts, segums - jumta skarda loksnes. Labs
lekStelpu apdares fiziskais stavoklis ir apmierinoSs. | ApmierinoSs
1.4 lekstelpas Lielakoties telpas nav misdieniga kosmétiska remonta,
bet eso$a apdare ir saglab3jusies laba kvalitaté.
. S AtbilstoSs. Sanitartehnisko ieriéu un telpu fiziskais | Labs
Sanitartehniskais _ . . L = ~
15 _ . stavoklis ir labs vai apmierinoSs (telpas, kur tas nav
stavoklis .
nomainttas).
. Telpas ir izvietotas evakuacijas shémas un | Labs
Ugunsdrosiba un _ R _ —
1.6 . ugunsdzésibas aparati, ierikota ugunsgréka atklaSanas
evakuacija T _ .. L =
sistéma. Evakuacijas celi un izejas ir nodrosinatas.
2. Inzeniertikli:
Eka tiek apsildita ar centralo apkures sistému (cieta
kurinama katls). Sis katls nodro$ina arT pargjo bérnu
nama éku apkuri. Bérnu nams funkcioné kopipasuma,
2.1 Apkure kas sastav no vairakam ékam. Apkures sistémas | Vidéjs
fiziskais stavoklis ir vidéjs, vairakas vietas ir palikuSi
padomiju laika tehniskie risinajumi (keta radiatori u.c.).
Sistéma savu funkciju pilda.
Eka paredzéta ventilacija savu funkciju nepilda, dazas
2.2 Ventilacija telpas ir jatams sasmacis gaiss, telpu stiros peléjums | Slikts
(paaugstinats mitrums)
2.3 Elektroapgade Elektroinstalacija ir vidéja fiziska stavokilr. Vidéjs
- Sanmezglos kanalizacijas sistémas lielakoties ir | Vidéjs/labs
Sadzives - .. . N
24 kanalizciia parbdvétas un savu funkciju pilda. Bet argjie
) kanalizacijas tikli ir slikta tehniska stavokilr.
25 Udensvads Izbdvéta jauna Udensapgddes sisttma - nomainttas | Vidéjs/apmierinoSs
caurules.
Ugunsdzésibas trauksmes un apzino$anas
2.6 Citas sistémas signalizacija. Eka ir ierkota videonovérosanas sistéma. | Labs
Udensapgade - visu éku kompleksu Gdens apgadei ir
o weno_ts _rlsm.ajums,_ .kas plesl'eqts" pie ' pa_rejlem No vidgja Iidz
2.7 Argjie inzeniertikli apdzivotas vietas tikliem. Kanalizacija - pieslégums sliktam
ciemata tikliem, elektroapgade ir pieslégta pie
centralizétajiem tikliem. Aréja kanalizacijas sistéma ir
LPR | BSAC reorganizacijas plani 42



EKAS DALA, TEHNISKA

KONSTRUKCIJA

APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
NOVERTEJUMS

1 2 3 4

sliktd stavokll. Péc bérnu nama parstavja sniegtas
informacijas novada pasSvaldiba pieskira finanséjumu
kanalizacijas tikla nomainai, darbus paredzéts izpildit

2017. gada.
3. Infrastruktira:
Eku kompleksa sastava ietilpst plasas teritorijas, kuras
Teritorija ir izbavéti sporta laukumi un bérnu laukumi. Bérnu

3.1 nama bérniem ir iespéjas izmantot visu $o | ApmierinoSs
infrastruktdru. Sporta un rotalu laukumi ar morali un
fiziski degradéjusos infrastruktdru.

(Avots: Bivspecialista veiktais novértéjums 06.07.2017)

3.2. PIELIKUMS. Naujenes BSAC ékas tehniska stavokla novértéjums.

_ TEHNISKA
K OEI\Tng?JAI\!—(':A}J A APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
NOVERTEJUMS
1 2 | 3 | 4
1. Ekas visparéjais stavoklis:
11 Fasade Kiegelu mara fasade ar siltinajumu. Labs
1.2 Logi, durvis PVC logi. Fiziskais stavoklis - labs. Labs
1.3 Jumts Divslipnu jumts, segums - jumta skarda loksnes. Labs
1.4 lekstelpas Atbilst misdienu prasibam. Labs
15 Sa_nltar.tehmskals Atbilst masdienu prasibam. Labs
stavoklis
. Telpas ir izvietotas evakuacijas shémas, ierikota ugunsgréka | Labs
UgunsdroSiba un . - o . . . .
1.6 _ . atklaSanas sisttma. Evakuacijas celi un izejas ir
evakuacija = ’
nodrosSinatas.
2. Inzeniertikli:
Eka tiek apsildita ar centrdlo apkures sistemu (cieta
kurinamais katls). Sis katls nodrosina arT paréjo b&rnu nama
ek kuri. Bé funkcioné kopipasuma, k a
21| Aplare gku apkur. B nams funkelond KopipaSuma, kas Sastav | ;g
no vairakdm ékam. Apkures sistémas fiziskais stavoklis ir
labs, vairakas vietas ir palikusi padomju laika tehniskie
risinajumi (keta radiatori u.c.). Sistéma savu funkciju pilda.
2.2 Ventilacija Eka paredzéta ventilacija savu funkciju pilda. Labs
2.3 Elektroapgade Atbilst misdienu prasibam. Labs
24 Sadzives Sanmezglos kanalizacijas sistémas ir parbldvétas un savu | Labs
' kanalizacija funkciju pilda.
2.5 Udensvads Izblvéta jauna Gdensapgades sistéma - nomainttas caurules. | Labs
2.6 Citas sistémas Ugunsdzésibas trauksmes signalizacija. Labs
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EKAS DALA,

KONSTRUKCIJA

APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS

3

TEHNISKA
STAVOKLA
NOVERTEJUMS

2.7

Argjie inzeniertikli

Udensapgade- visu éku kompleksu tdens apgadei ir vienots
risindjums, kas pieslégts pie pargjiem apdzivotas vietas
tikliem. Kanalizacija - pieslegums ciemata tikliem,
elektroapgade ir pieslégta pie centralizétajiem tikliem. Argja
kanalizacijas sistéma ir sliktd stavokii. Péc bérnu nama
parstavja sniegtas informacijas novada paSvaldiba ir
pieSkirusi finanséjumu kanalizacijas tikla nomainai, darbus
paredzéts izpildit 2017. gada.

No vidéja dz

sliktam

Infrastruktiira:

3.1

Piegulo$a teritorija

Eku kompleksa sastava ietilpst plasas teritorijas, kuras ir
izblvéti sporta laukumi un bérnu laukumi. Bérnu nama
bérniem ir iespéjas izmantot visu $o infrastruktdru. Sporta un
rotalu laukumi ar morali un fiziski degradé&juso infrastruktaru.

ApmierinoSs

(Avots: Bivspecialista veiktais novértéjums 06.07.2017)

3.3. PIELIKUMS. Naujenes BSAC dzivojamas €kas tehniska stavokla novértéjums.

EKAS DALA,

KONSTRUKCIJA

APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS

TEHNISKA
STAVOKLA
NOVERTEJUMS

1 2 | 3 4
1. Ekas visparéjais stavoklis:
Ekas aréjas sienas - koka ar apmetumu. P&c bé&rnu nama
1.1 Fasade parstavja sniegtds informacijas, ziemas perioda €ka ir | ApmierinoSs
saltidzinosi auksti, jo aréjas sienas nav siltinatas.
1.2 Logi, durvis PVC logi. Fiziskais stavoklis - labs. Labs
1.3 Jumts Divslipnu jumts, segums - bitumena Sindeli. Labs
Labs
1.4 lekStelpas Atbilst masdienu prasibam.
itartehniskai
1.5 Sa_nltar_te niskais Atbilst masdienu prasibam. Labs
stavoklis
. Telpas ir izvietotas evakuacijas shémas, ierikota ugunsgréka | Labs
UgunsdroSiba un . . - . . .
1.6 _ . atklaSanas sistema. Evakuacijas celi un izejas ir
evakuacija = ’
nodrosinatas.
2. Inzeniertikli:
Eka tiek apsildita ar centralo apkures sistému (cieta
kurinamais katls). Sis katls nodro$ina ar paréjo b&rnu nama
2.1 Apkure €éku apkuri. Bérnu nams funkcioné kopipasuma, kas sastav | Vidéjs/Labs

no vairakdm ékam. Apkures sistémas fiziskais stavoklis ir
labs.
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TEHNISKA

K OEI\}TQ'?R?J/-I\(LC':AIJ A APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
NOVERTEJUMS

1 2 3 4

2.2 Ventilacija Eka paredzéta ventilacija savu funkciju pilda. Labs

23 Elektroapgade Atbilst mOsdienu prasibam. Labs

24 Sadzives Sanmezglos kanalizacijas sistémas ir parbdvétas un savu | Labs

' kanalizacija funkciju pilda.

25 Udensvads Izbavéta jauna Gdensapgades sistéma - nomainttas caurules. | Labs

2.6 Citas sistémas Ugunsdzésibas trauksmes signalizacija. Labs
Udensapgade - visu &ku kompleksu Gdens apgadei ir vienots
risindjums, kas pieslégts pie paréjiem apdzivotas vietas
tikliem. Kanalizacija - pieslegums ciemata fikliem,
elektroapgade ir pieslégta pie centralizétajiem tikliem. Aréja | No vidéja Iidz

2.7 Argjie inzeniertikli kanalizacijas sistéema ir slikta stavokll. Péc bérmu nama | sliktam
parstavja sniegtas informacijas, novada pasvaldiba pieskirusi
finanséjumu kanalizacijas tikla nomainai, darbus paredzéts
izpildtt 2017. gada.

3. Infrastruktiira:
Eku kompleksa sastava ietilpst plasas teritorijas, kuras ir

. . o izbGveti sporta laukumi un bérnu laukumi. Bérnu nama
Piegulo$a teritorija L N - Lo

3.1 ’ bérniem ir iesp&ja izmantot visu $o infrastruktdru. Sporta un | Apmierinoss

rotalu laukumi ar morali un fiziski degrad&jusos infrastruktdru.

(Avots: Bivspecialista veiktais novértéjums 07.07.2017)
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4. PIELIKUMS: Naujenes BSAC &ku un telpu fotofiksacija

3.1. Naujenes BSAC galvena éka 917.5 m2. Kadastra apziméjums 44470060222001.

3.1.1.attéls. Bérnu nama €kas fasade (apmales ir nedaudz bojatas, sienas pie pamatiem cie$ no
paaugstinata mitruma)

3.1.2.attéls. Bérnu nama €kas fasade (apmales ir nedaudz bojatas, sienas pie pamatiem cie$ no
paaugstinata mitruma)
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3.1.3.attéls. Bérnu nama €kas fasade (apmales ir nedaudz bojatas, sienas pie pamatiem cie$ no
paaugstinata mitruma)

I 25T ETE
T e S P G R G P L 5 o

‘S

3.1.4.attéls. Bojata kanalizacijas sistémas loka
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3.1.5.attéls. Sporta un rotalu laukumi ar morali un fiziski degradé&jusos infrastruktdru

3.1.6.attéls. Sporta un rotalu laukumi ar morali un fiziski degradgjusos infrastruktdru
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3.1.7 .attéls. Katlu majas iekartas

3.1.8.attéls. Katlu majas iekartas
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3.1.9.attéls. Virtuves bloks

3.1.10.attéls. Ugunsgréka atklaSanas sistéma
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3.1.11.attéls. 2. stava 20. telpa

3.1.12.attéls. 2. stava 20. telpa (bérnu gulamistaba)
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3.1.13.attéls. Peléjums istabu stiros

3.1.14.attéls. Sanitarais mezgls turpat
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3.1.15.attéls. 2. stava 3. telpa (bérnu istaba)

3.1.16.attéls. Sanitarais mezgls turpat
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3.1.17.attéls. 2. stava 14. telpa (aktu zale)

Y

3.1.18.attéls. Koridors otraja stava

3.2. BSAC éka 381 m2. Kadastra apziméjums 4474 006 0222 006.
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3.2.1.attéls. Ekas fasade

3.2.2.attéls. Ekas fasade
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3.2.3.attéls. Atpatas laukums blakus €kai

3.2.4.attéls. Virtuve
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3.2.5.attéls. Sanmezgls

3.2.6.attéls. Bérnu istaba
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3.2.7 .attéls. Bérnu istaba

3.2.8.attéls. Koridors
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3.3. Naujenes BSAC éka 236.9 m2. Kadastra apzimé&jums 4474 006 0222 007.

3.3.1.attéls. Ekas fasade

3.3.2.attéls. Ekas fasade
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3.3.4.attéls. Virtuve
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3.3.5.attéls. Sanitarais mezgls

3.3.6.attéls. Bérnu istaba ékas 2. stava
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3.3.7.attéls. Bérnu istaba ékas 2. stava
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5. PIELIKUMS: Naujenes BSAC darbiniekiem rekomendéjamas
apmacibu témas

APMACIBU TEMAS ILG_UMS, : APRAKSTS
NOSAUKUMS AKADEMISKAS
STUNDAS
1 2 3 4
,Quality4Children” 8s Starptautiski atziti standarti par bérna labakajam
1. standarti interesém atbilstoSu GVPP nodroSinaSanu bez vecaku
gadibas palikuSiem bérniem.
Benémarkings 24 Starptautiski ~ atzita  programma, kas paredzéta
5 (Benchmarking) organizacijam, kuru mérka auditorija ir bérni. Programma
' balstita piecos bérnu pamattiesibu ievéroSanas principos
ANO konvencija.
Kompetents 24 Starptautiski atzita programma, kura ietver praktiskus
emocionali traumétu instrumentus, ka stradat un sniegt atbalstu vardarbiba
bérnu apriapétajs cietusiem bérniem. Apmacibas paredzétas arpusgimenes
3 apripé iesaistito darbinieku grupam (audzugimenes,
' aizbildni, adoptétaji, institlciju darbinieki, socialo dienestu
un barintiesu darbinieki, arT pedagogi) un tajas ietvertas
praktiskas metodes, ka atpazit bérna traumas un stradat,
lai novérstu So traumu ietekmi uz bérna attistibu.
Resiliences pieeja 24 Starptautiski atzita programma darba ar vardarbiba
4. bérnu audzinasana cietuSiem bérniem, bérniem ar uzvedibas problémam,
kura balstita uz bérna spéka punktiem un resursiem.
Teraspéles (teraply) 24 Starptautiski atzita programma, kur metodes vairak tiek
5. izmantotas jaundka vecuma bérniem ar piesaistes
probléemam.
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