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TERMINI UN SAISINAJUMI

TERMINI TERMINU SKAIDROJUMS

ANO pamatnostadnes

ANO generala asambleja pienemta rezollcija Nr. 64/142 “Pamatnostadnes par
bérnu alternativo aprapi”.

Audzugimene

Gimene vai persona, kas nodroSina aprdpi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnemta vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palikSana
biologiskaja gimené dz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas
nav iespéjams, tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots
bérnu apripes iestadé.?

AudZugimene vienas
gimenes bérniem

Tpasi sagatavota audZugimene, kas nodro$ina apripi gimenes vidé vienas
gimenes dazada vecuma bérniem vai bérniem, kuriem ir radniecibas saites (t.sk.
pusbraliem, pusmasam).

AudZugimene zidainiem

Tpasi sagatavota audZugimene, kas nodrosina apriipi gimenes vidé zidainiem un
bérniem I1dz 3 gadu vecumam.

Arpusgimenes apripe

Aprape, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem tiek
nodrosinata pie aizbildna, audZzugimeng, bérnu apripes iestadé.® Starptautiskos
normativos aktos arpusgimenes aprupes jédziena vieta tiek izmantots alternativas
apripes jédziens.

Barenis

Bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja karttba atziti par mirusiem.*

Bez vecaku gadibas
palicis bérns

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudu$i vai ilgstoSas slimibas dée| nespgj
realizét aizgadibu vai kura vecakiem atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas.®

Bérna apripe

Ikdienas uzturéSana, kas ietver édiena, apgérba, majokla un veselibas apripes
nodrosina$anu, bérna kopSanu un vina izglttoSanu, audzinadSanu, ka arT garigas
un fiziskas attistibas nodroSindSanu, péc iespé&jas ievérojot vina individualitati,
spéjas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai dzivei.®

Daudzfunkcionals socialo
pakalpojumu centrs

Centrs, kas nodroSina vairaku veidu socialos pakalpojumus dazadam klientu
grupam, ka arl iesaista klientus socialas rehabilitacijas vai socialas apripes
pasakumos, nepielaujot savstarpéji nesaderigu klientu grupu darbibu vienlaikus.”

Deinstitucionalizacija

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobeZotas spéjas
sevi apripét, nepiecieSsamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes vidé.®
DI ir ilgstoSs process, kura laika pakalpojumus institicijas aizstaj ar
pakalpojumiem personas dzivesvieta.

ES Kopéjas vadlinijas

Eiropas Komisijas izstradatas Eiropas vadlinijas parejai no institucionaliem uz
sabiedrTba balstitiem pakalpojumiem.®

-

ANO

Pamatnostadnes par

bérnu alternativo apripi. Pieejams:

www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf
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BTAL 1. pants. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 1. pants. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

BTAL. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

BTAL. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096

Vecaku tiesibas un pienakumi. Pieejams: www.bti.gov.Iv/lat/tiesibas_un_pienakumi/vecaku_tiesibas_un_pienakumi/

Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem. XXIII nodala.

Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tstenosanai 2015.-2020. gadam. Pieejams:
www.|lm.gov.Ilv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

®  Publicétas: 2013. Gads, Pieejams: www.deinstitutionalisationguide.eu
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TERMINI

Gimenes atbalsta centrs

‘ TERMINU SKAIDROJUMS

Vieta, kurd nodroSina dazadus socialos pakalpojumus(pieméram, socialo darbu
vai karitativo socialo darbu, socialo apripi un/vai socialo rehabilitaciju)gimeném
un bérniem ikdienas funkcionéSanas prasmju uzlaboSanai (pieméram,
savstarpéjo attiecibu, saskarsmes un konfliktu risinaSanas prasmju attistiSanai).

Gimeniskai videi
pietuvinats pakalpojums

Socialas apriipes un socialas rehabilitdcijas pakalpojuma vieta un forma, kura
paredz bérna apripéSanu mazas grupas atbilsto§i bérna individualajam
vajadzibam un bérna labakajam interesém, kas veicina gimenisku sajdtu un
individualu pieeju, ar vienu vai vairakiem aprapes specialistiem, kas pilda vecaku
funkcijas (ST apriipe tiek organizéta speciali izveidotas grupas).*®

Individualo vajadzibu
izvértéSana

Process, kura gaita tiek noteikts bérna stavoklis, situacija, raksturlielumi u.c.
raditaji.1t

JaunieSu maja

ligstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas atseviSkas
dzivokla tipa telpas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, kas
sasniegusi 15 gadu vecumu.?

Juridiski brivs bérns

Berns, kura vecakiem ar tiesas spriedumu atnemtas aizgadibas tiesibas vai vini
piekritusi adopcijai.

Sabiedriba balstiti socialie
pakalpojumi

Socialie pakalpojumi “Eiropas kopé&jo vadliniju parejai no institucionalas uz
sabiedriba balstitu aprapi” izpratné, kas tiek sniegti vai planoti arpus ilgstoSas
socidlas apripes un socidlas rehabilitacijas institdcijam (VSAC un BSAC). Sie
socialie pakalpojumi personai sniedz atbalstu FT radito ierobeZojumu
parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimenes vai
tai pietuvinata vidé, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institdciju
pakalpojumu nepiecieSamibu. Sabiedriba balstiti socidlie pakalpojumi
arpusgimenes apripé esoSajiem bérniem ietver apripi gimenes vidé: pie
aizbildna vai audzugimené, ka arT uzturéSanos gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma vai “jaunie$u maja”. 3

SOS gimene

Gimene, kas nodroSina apripi bérniem gimeniska vidé institlcijas ietvaros:
Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas izveidotd SOS bérnu ciemata vai m3ja,
kas integréta vietéja kopiena.

Specializéta audzugimene

Ipadi sagatavota audzugimene, kura nodro$ina bérna vecumam, individualajai
attistibai un socialajam iemanam atbilstoSu apripi*- pieméram, specializéta
audzugimene bérniem ar GRT, FT. Specializétai audZugimenei nepiecieSama
speciali sagatavota vide, zindSanas, prasmes bérna uznems$anai un aprapei.®

Standarti

FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO
(International Foster Care Organisation - Starptautiska AudZuvecaku organizacija)

10

European Expert Group on the Transition from Institutional to Family Based Care. “Common European Guidelines on the

Transition from institutional to Community-based Care”. 28.Ipp Pieejams: http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-
content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf

11

Bérna attistibas

vértéSanas

kritériju un individuala izvértéjuma metodika. Pieejams:

www.lm.gov.Ilv/upload/aktualitates/5/bernu_novertesanas_metodika_15022016.pdf

12

BTAL, 37.panta astota dala. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096,

MK 338, 43.punkts. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem

13

Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas 1stenosanai 2015.-2020. gadam. 3.lpp Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

4 Latvija pirma

pétijuma par

audzugimeném prezentacija.

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/6/faktu_lapa_31102016.pdf

15

Socialo pakalpojumu agentira. “Specializétas audzugimenes - arpusgimenes apripes modela attistiba Latvija”.

http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
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TERMINI

‘ TERMINU SKAIDROJUMS

un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradati arpusgimenes apripes
kvalitates standarti Eiropa. “Standarti bérnu alternativai aprapei”.'6

Terapeitiska
audzugimene

Tpasi sagatavota audzugimene, kas nodro$ina apriipi bérniem, kam parciestas
vardarbibas pieredzes rezultata ir gratibas veidot attiecibas un uzticéties, kas cie$
no depresijas, kam ir problémas ar dusmu kontroli.t”

SAISINAJUMI SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

ANO Apvienoto Naciju Organizacija
BSAC ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcija bérniem
BSAC bami arpusgimenes apripé esosi bérni un jaunieSi lldz 17 gadu vecumam (ieskaitot),

kuri sanem valsts vai paSvaldibas finansétus BSAC pakalpojumus

BSAC “Abelzieds”

Balvu novada Tilzas internatpamatskolas struktarvieniba “Abelzieds”

BTAL Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

DI Deinstitucionalizacija

DSPC Daudzfunkcionals socialo pakalpojumu centrs
ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

EUR Eiro

FT funkcionalie traucéjumi

GRT gariga rakstura traucgjumi

GVPP gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
LNAP Latvijas Nacionalai attistibas plans

LM Parskats

Parskats par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas sniegSanu
2016. gada Tilzas internatpamatskolas struktiirvieniba ,Abelzieds”

LPR Latgales plano$anas regions

LR LM Labklajibas ministrija

MK Ministru kabinets
Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumi Nr.313 “Darbibas programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiskd atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu

MK 313 institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem"
9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" TstenoSanas noteikumi”

MK 338 Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzé&jiem”

n.d. nav datu

PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Projekts Eiropas Sociala fonda [Tdzfinanséts projekts Nr.9.2.2.1./15/1/005

16 Quality4Children Standards. Pieejams: www.sos-childrensvillages.org/publications/resources/quality4children-standards

17 UK Fostering. Fostering Information. Pieejams: http://ukfostering.org.uk/fostering-information/therapeutic-fostering/
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SAISINAJUMI ‘ SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

,Deinstitucionalizacijas pasakumu Tsteno$ana Latgales regiona”
SBSP sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi
SIA sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
SPSR Valsts informacijas sistéma “Socialo pakalpojumu sniedz&ju registrs”

LPR | BSAC reorganizacijas plani




IEVADS

Pamatojoties uz Latgales planosanas regiona projektu “Deinstitucionalizacijas pasakumu Tsteno$ana Latgales
regiona” un LPR un SIA “Dynamic University” starpa noslégto ligumu par DI plana izstradi, SIA “Dynamic
University” ir veikusi LPR bérnu apripes iestdzu reorganizacijas planu izstradi.

Sis reorganizacijas plans ir izstradats Balvu novada Tilzas internatpamatskolas struktiirvienibai “Abe|zieds”.
Reorganizacijas planu veido tris nodalas — reorganizacijas mérkis un pamatojums, BSAC “Abe|zieds” eso3as
situacijas apraksts un priek$likumi institlcijas reorganizéSanai.

Reorganizacijas mérka un pamatojuma sadalad skaidrota nepiecieSamiba péc parmainam bérnu aprupe, lai
nodroSinatu bérna labakajam interesém, individualajam vajadzibam un muasdienu prasibam un starptautiskajiem
standartiem atbilstoSu apripi.

Eso$as situacijas apraksta ir ietverta informacija par BSAC “Abelzieds” — vésturi, atradanas vietu un iestades
sasniedzamibu, tuvuma esoSajiem pakalpojumiem, iestddé esoSajiem bérniem un personalu, ka art par BSAC
“Abelzieds” éku infrastruktiru un budzetu.

Priekslikumi BSAC “Abelzieds” reorganizé$anai nodala sniegti priekslikumi institicijas reorganizésanai, t.sk.
iespéjas €kas turpmakai izmantoSanai, bérnu turpmakai aprupei un personala resursu turpmakai izmantoSanai.
Nodalas nosléeguma apkopots indikativais reorganizacijas veik$anai nepiecieSamais finanséjuma apjoms un avoti,
ka ar1 pievienots laika grafiks ar reorganizacijas procesa veicamajam aktivitatém un atbildigajiem.

Reorganizacijas plana izstradé tika izmantotas vairakas datu un informacijas ieguves metodes: informacijas
pieprasiS$ana BSAC “Abe!zieds”, tikS§anas ar vadibu, darbiniekiem un Balvu novada pasvaldibu, darbinieku
anketéSana, BSAC “Abe!zieds” ékas tehniska apseko$ana.

LPR | BSAC reorganizacijas plani 7



1. REORGANIZACIJAS MERKIS UN
PAMATOJUMS

BSAC “Abelzieds” reorganizacijas mérkis ir rast risinajumus, lai uzlabotu situciju bareniem un bez vecaku
gadibas palikusajiem bérniem, kuri obrid dzivo un sanem pakalpojumus BSAC “Abelzieds”, parveidojot iigstodas
socialas apripes pakalpojumu SBSP, atbilstosi starptautiskam vadlinijam bérnu alternativai apripei.

Laika gaita pasaules praksé par neapstridamu ir kluvusi atzina, ka dzive institicija negativi ietekmé bérna garigo
un fizisko attistibu, ka arT batiski ierobeZo vina nakotnes perspektivas. Sai nostajai ir pievienojusies art Latvija,
Tstenojot starptautiskajiem principiem atbilstoSu deinstitucionalizacijas procesu, kura mérkis ir attistit cilvektiestbu
dokumentos nostiprinatus un bérnu vajadzibam atbilstoSus, gimeniskai videi pietuvinatus, sabiedriba balstitus
pakalpojumus bérniem, kas palikusi bez vecaku apripes. ST mérka sasniegSanai Latvija tiek pilnveidots tiesiskais
regulgjums, ka ari, izmantojot ES fondu Iidzeklus, veiktas praktiskas darbibas vides un pakalpojumu
pilnveidoSanas joma.

Bérni ir sabiedribas neaizsargataka dala, kuras tiesibas tiek parsvara realizétas ar citu personu palidzibu, un §1
iemesla dé| bérni ir Tpasi aizsargajami. ANO Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas®® 25. panta 2. dala
nosaka, ka bérniem ir tiestbas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu.

Bérnu cilvéktiesibas un standartus paredz ANO Bérnu tiesibu konvencija'® (turpmak teksta — Bérnu tiestbu
konvencija), kas satur pamata cilvéktiesibu uzskaitljumu, kuras bérni bauda bez jebkadas diskriminacijas: tiesibas
uz izdzivoSanu, tiesibas uz pilnvértigu attistibu, aizsardzibu no trauméjoSas ietekmes, launpratigas izmantoSanas
un ekspluatésanas, tiesibas baudit gimenes dzivi, kultlru un socialo dzivi, ka arT aizsarga bérna tiesibas, nosakot
standartus veselibas apriipé, izglitiba, juridiskajiem, civilajiem un socialajiem pakalpojumiem. Bérnu tiesibu
konvencijas dalibvalstim ir pienakums pienemt Iémumus un rikoties atbilstoSi bérna labakajam interesém.
Saskana ar Bérnu tiestbu konvencijas preambulu dalibvalstis ir atzinusas, ka gimene ir sabiedribas pamatsanina
un visu tas loceklu, it seviski bérnu, izaugsmes un labklajibas dabiska vide. Preambulas pamatprincipi nosaka, ka
katra bérna interesés ir augt apstaklos, kas nodroSina pilnvértigu un harmonisku attistibu, proti, augt gimeng,
milestibas un izpratnes atmosféra, bat drosiba, sanemt TpaSu aizsardzibu, ka arT bat sagatavotam patstavigai
dzivei sabiedriba. Bérnu tiestbu konvencijas 20. pants nosaka, ka bérnam, kuram Tslaicigi vai pastavigi nav savas
gimenes vai kuru vina pa$a interesés nedrikst atstat gimené, ir tiesibas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu,
un ka dalibvalsts saskana ar saviem tiesibu aktiem nodro$ina §adam bé&rnam alternativu aprapi primari gimeniska
vidé.

Deklaracijas par bérnu aizsardzibas un labklajibas socialajiem un tiesiskajiem principiem, it ipasi ja
bérnus nodod audzinid$ana un adopté nacionala un starptautiska limeni?°, 4. panta noteikts, ka gadijumos,
kad bérna paSa vecaku apripe ir nepieejama vai neatbilstoSa, jaapsver bérna radinieku, audZzugimenu vai
adoptétaju gimenes apriipe, vai nepiecieSamibas gadijuma — piemérotu bérnu iestazu apripe. Tadejadi
iepriekSminéta deklaracija nosaka prioritaro secibu bérna vislabakajam interesém atbilsto$ai arpusgimenes
apripes formai.

ANO Pamatnostadnu par bérnu alternativo apriipi?! (turpmak teksta — Pamatnostadnes) 5. punkts paredz, ka
gadijumos, kad bérna gimene, pat sanemot attiecigu atbalstu, nespéj par bérnu pienacigi gadat vai to pamet, vai
atsakas no ta, par bérna tiesibu aizsardzibu un pienacigas alternativas apripes nodroSinasanu ir atbildiga valsts
un tieSi valsts uzdevums ir ar kompetento iestazu starpniecibu nodroSinat parraudzibu par jebkura alternativa
apripé esoSa bérna droSibu, labklajibu un attistibu. Turklat valstij ir jaizstrada un jaisteno vispusigi pasakumi

18 ANO Visparéja cilvéktiestbu deklaracija. Pieejams: http://www.tiesibsargs.Iv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-
vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

1% ANO Beérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

20 41/85. UN Declaration on Social and Legal Principles relating to the Protection and Welfare of Children, with Special
Reference to Foster Placement and Adoption Nationally and Internationally. Pieejams:
http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm

2L UN Guidelines for the Alternative Care of Children. Pieejams:
http://lwww.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E
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bérnu labklajibai un aizsardzibai, pievérSot uzmanibu esoSo alternativas apripes iesp&ju uzlabosanai saskana ar
pamatnostadnés noteiktajiem principiem. Pamatnostadnu 12. punkts nosaka, ka bérniem alternativaja aprapé ir
svarigi nodros$inat stabilas majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc droSas un pastavigas piesaistes
aprupétajam, turklat pastaviga risingjuma raSana ir galvenais mérkis. 53. punkts paredz valsts pienakumu veikt
visus nepiecieSamos pasakumus, lai apmierindtu katra bez vecaku gadibas palikusa bérna konkrétas
psihoemocionalas, socialas un citas vajadzibas, turklat priek§roku dodot ar gimeni un vietéjo sabiedribu saistitiem
risindjumiem. Saskand ar Pamatnostadnu 21. punktu bérna ievietoSanu iestadé ir uzskatama par iznémuma
gadijumu un piemérojama tikai seviSkos gadijumos, kad 8ada vide konkrétam bé&rnam ir Tpasi piemérota,
vajadziga un konstruktiva un vislabak atbilst vina interesém. Pamatnostadnu 22. punkta Tpasi akcentéts, ka
bérniem, kas jaunaki par 3 gadiem, alternativa apripe janodro$ina gimenés. Pamatnostadnu 23. punkts tieSi
attiecas un deinstitucionalizaciju un nosaka, ka valstis, kuras vél aizvien ir lielas apripes iestades, jaizstrada
alternativas, kas laus $Ts iestades pakapeniski likvidét, Tstenojot vispargju deinstitucionalizacijas stratégiju, turklat
8im meérkim valstij janosaka aprupes standarti, lai nodroSinatu tadu kvalitati un apstaklus, kas veicinatu bérna
attistibu, pieméram, individualiz€tu apripi un apriipi mazas grupas, un atbilstoSi Siem standartiem javérté esosas
iestades. Papildus tam, Pamatnostadnu 123. punkts nosaka iestdZzu standartu visparéjo ietvaru — apripes
iestadém jabdt mazam un organizétam atbilstigi bérna tiesibam un vajadzibdm, un to videi jabdt péc iespéjas
tuvai gimenes vai nelielas grupas videi. Turklat iestazu visparigajam mérkim jabat pagaidu aprdpei un aktivai
dalibai bérna atkalapvieno$ana ar gimeni, vai, ja tas nav iespéjams, stabilas aprlpes nodrosina$anai alternativa
gimenes vide.

Gan Pamatnostadnés, gan ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam?? ir nostiprinats, ka apripe
gimeniska vidé ir optimals alternativas apripes veids, kas nodroSina bérnu aizsardzibu un attistibu. Turklat
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ir skaidri noteikts, ka gadijuma, ja tuvakie gimenes locekli nespéj
ripéties par bérnu ar invaliditati, dalibvalstis dara visu iesp&jamo, lai nodrosinatu alternativu apripi, ko var sniegt
attalakie radinieki, bet, ja tas nav iespéjams, tad gimenes vidé sabiedriba.

ANO Bérnu tiesibu komitejas visparéjo komentaru par bérnu tiesibu isteno$anu jaunie$u periodaZ® 53.
punktad noradits, ka jaunieSu arpusgimenes apripé priek$roka ir dodama audzugimeném vai nelielam jauniesu
majam, nepielaujot daudzkartéju apripes formu un iestazu mainu. Ka arT valstis tiek aicinatas darit visu
iespéjamo, lai jauniesu ievietoSana iestadés tiktu izmantota tikai ka gal&jais [Tdzeklis.

Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 2020”2 viens no stratégijas mérkiem ir nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinagana. ST mérka sasnieg$anai valstim ir jauzlabo gimenes atbalsta un alternativu aprapes
iestazu kvalitate, jastiprina bérnu aizsardzibas un socidlie pakalpojumi profilakses joma, japalidz gimeném
pilnveidot bérnu audzinaSanas iemanas nestigmatizéjo$a veida, vienlaikus nodroSinot, ka bérni, kuru vecakiem ir
atnemtas aizgadibas tiesibas, aug vidé, kura atbilst vinu vajadzibdm. Eiropas Padomes stratégija bérnu
tiesibu joma (2016.-2021. gads)?® akcenté nepiecieSamibu valstis, kur joprojam pastav lielas apripes iestades,
Tstenot deinstitucionalizaciju attiectba uz So bérnu apripi, jo Tpasi tad, ja bérni ir jaunaki par tris gadiem. Eiropas
Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunieSu ar
invaliditati pilnigas ieklauSanas sabiedriba nodrosinasanu?%, atsaucoties uz deinstitucionalizacijas procesu
Eiropas valstls, vienlaicigi norada uz nepiecieSamibu nodrosinat alternativus, sabiedriba balstitus pakalpojumus.
Eiropas Komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem?’

2 ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

3  United Nations Committee on the Rights of the Child General comment No. 20 (2016) on the implementation of the rights
of the child during adolescence (https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement )

24 Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

% Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy_for_the_rights_of_the_child_2016.pdf

% Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunie$u ar invaliditati pilnigas
ieklauSanas sabiedriba nodrosinadSanu. Pieejams:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackCol

orinternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true

2 EiropaskomisijasEiropasvadlinijasparejai no institucionalasuzsabiedribabalstitiempakalpojumiem. Pieejams:

www.deinstitutionalisationguide.eu
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http://www.deinstitutionalisationguide.eu/

uzsver, ka sabiedriba balstiti pakalpojumi bérnu gadijuma nozimé bérna tiesibas sanemt apripi gimeniska vidé
nevis iestdde, ka arT agrinas intervences preventivos pasakumus un atbalstu gimeném. Eiropas Savienibas
mérkis izveidot ieklaujoSu sabiedribu ir tieS84 veidd saistits ar valsts pienakumu kopumu Tstenot
deinstitucionalizaciju, tadejadi nodroSinot savas starptautiskas apnems$anas gan Eiropas, gan globala griezuma.

Lai arT nebldami ar tiesibu akta spéku Standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa®® (turpmak teksta —
Standarti) ir batisks dokuments, kas loti precizi un visaptvero8i paredz mérkus, pienakumus un konkrétu darbibu
vadlinijas visa bérnu arpusgimenes apripes procesa no briza, kad ir pienemts I[Emums par bérna arpusgimenes
apripi lidz pat patstavigas dzives uzsak$anai. Standarti nosaka arpusgimenes apripes sistémas organizé$anu
atbilsto$i bérna individualajam vajadzibam, vér$ot fokusu uz gimeniskas vides nodroS$indSanu alternativaja
aprupé esoSiem bérniem.

Lai bérnu institucionalds apripes sistemu parveidotu par muisdienigu, bérnu cilvéktiesibas balstitu un
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu gimeniskai videi pietuvinatu socialu pakalpojumu, Latvija I1dz 2020.
ilgsto$as socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institdcijam un nodros$inot bérniem augsanu gimeniska vai
tai pietuvinata vide.

Latvijas Republikas Satversmes?® 110. pants nosaka, ka valsts aizsarga un atbalsta bérna tiesibas, ka arf pasi
palidz bérniem invalidiem, bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas vai cietusi no varmacibas. Tadéjadi valsts ir
atzinusi, ka bez vecaku gadibas palikusi bérni ir Tpasa personu kategorija, kura ir nepastarpinati atkariga no valsts
ricibas, un tapéc ikviens politikas [Emums attieciba uz Siem bérniem ir javérté no bérna labako intereSu prizmas
saskana ar starptautiskajos dokumentos un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem principiem.

Viens no Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam®® izvirzitajiem mérkiem ir panakt, ka bémni
dzivo labvéliga gimeniska vai gimenei pietuvinata vidé, un vardarbiba gimené samazinas. ST mérka sasnieg$anai
ir noteikti veicamie uzdevumi: stiprindt alternativo gimenu (audzugimenes, aizbildni) kustibu; pilnveidot
arpusgimenes aprupes laika bérnam sniegtos pakalpojumus; ka arT sekmét gimenisku vidi bérnu arpus institlcijas
apripes iestadés un jaunieSu sagatavotibu dzivei péc arpusgimenes apripes, nodrosinot sociala dienesta
atbalstu vismaz divus gadus péc aprupes partraukSanas, celot arf socialo dienestu kapacitati.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana nospraustd mérka detalizacija ir noteikta vairakos planoSanas dokumentos,
proti:

= Ricibas plana deinstitucionalizicijas Tsteno$anai 2015.-2020.gadam3! tiek uzsvérts, ka gimene ir
labaka vide bérna attistibai, ka apripe institlcija atstdj negativu iespaidu uz bérnu, un bérnam ir svarigi
augt gimené vai tai pietuvinata vidé. Turklat Sis plans arT paredz deinstitucionalizacijas procesa norisi,
darbibas virzienus un sasniedzamos rezultatus.

* Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam®? pirmais ricibas virziens ir
deinstitucionalizacija un cieSi ar to saistitais otrais virziens — sabiedriba balstiti, péctecigi un klienta
individualajam vajadzibam atbilsto8i socialie pakalpojumi.

= Savukart Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.-2017. gadam? ir konstatétas problémas, kas
tiesi ir saistitas ar bérnu arpusgimenes aprapi, taja skaita, ka dalai bérnu arpusgimenes apripes laika nav
pieejami audZzugimenes pakalpojumi, ka arT nav iesp&jams atrast aizbildni; bérniem arpusgimenes apripes
laika ir jadzivo bérnu apripes iestadés, kur gimeniskas vides nodrosSindSanas iespéjas ir ierobeZotas;
arpusgimenes apriipes iestazu sniegto pakalpojumu nevar uzskatit par pilniba kvalitativu, jo pastav
personala izglitibas un kvalifikacijas nepietieckamiba, bérni netiek pilnvértigi sagatavoti patstavigai dzivei,

2 Quality4Children Standarts. Pieejams: www.quality4children.info
2 Latvijas Republikas Satversme. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=57980

%0 Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. Pieejams:
http://lwww.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858

81 Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievie$anai 2015.-20120.gadam. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

%2 Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf

% Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam. Pieejams:
http://lwww.lm.gov.Iv/upload/berns_gimene/lmpamn_200111_gvp.pdf
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pastav finanSu un cilvékresursu trakums; lielais bérnus skaits ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcijas un grupas ierobezo personala spéjas apmierinat bérna individualas vajadzibas,
kas nelabvéligi ietekmé& bérna turpmako psihisko un fizisko attistibu. Sis konstatéto problému uzskaitijums
atspogulo pastavosas sistémas neatbilsttbu Pamatnostadném un ir ricibas iemesls sistémas parkartosanai
deinstitucionalizacijas procesa rezultata, lai nodrosinatu bérniem arpusgimenes aprapi, kur péc iespéjas
bérns sanemtu visu to paSu audzinaSanu un aprapi, kadu vinam butu vajadzéjis sanemt no saviem
vecakiem.

MK 313 nosaka pasakuma meérki — palielinat kvalitativu institucionalai aprapei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem, par
vienu no mérkgrupam nosakot tiesi arpusgimenes apripé eso$os bérnus un jaunie$us lidz 17 gadu vecumam
(ieskaitot), kuri sanem valsts vai paSvaldibas finansétus bérnu ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institdciju pakalpojumus. Savukart MK 871 ka mérki nosaka sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu infrastruktiiras izveidi un attistibu pagvaldibas. Sie noteikumi jau konkréti nosaka pasakumu kopumu
deinstitucionalizacijas procesa.

MK 338, kas stajas spéka 01.07.2017, nosaka prasibas socidlo pakalpojumu sniedz&jiem, ka arT ilgstoSas
socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institdcijam. Ar Siem noteikumiem Latvijas normativaja reguléjuma
tiek nostiprinati starptautiskajos dokumentos un nacionalajos politikas planoSanas dokumentos noteiktie labakai
praksei atbilstoSie alternativas apripes pamatprincipi, taja skaitd, Standartos noteiktais, ka bérnu apripes
institlcijas bérnu skaits viena grupa neparsniedz 8 bérnus.

1.attéls: Butiskakie ar deinstitucionalizacijas procesu saistitie politikas plano$anas un
normativa reguléjuma akti - PASAULE, EIROPA, LATVIJA.

Vigparéa civektiesibu deklaracija
Bérmu tiesibu konvencija

Konvencija par personu ar invalidaati
tiestbam

oovo

/

< Deklaracia par bému aizsardzibas un
Iabklgjibas sociglajiem un tiesiskajiem
prindiph

= Pamatnostadnes par bérmu allerativo
apropl

2 Bému tiesibu komitejas vispardjaks

komentars par b&mu tiesibu Tstenodanu
S EK stratégija “Eiropa 2020" Jauniedu perioda
2 EK Ewopas vadlinijas parejai no
inuimcic_mel.as uz sabledrib& balstitiem
pakalpogumiem 2 Latvijas Republikas Satversme
> sg;"‘“dgm bénu tiesibu joma (2016 - = Bému tiesibu aizsardzibas likums
S EP Ml:i:ir:l)komﬂejas letelkums par < 16.06.2015 MK noteikumi Nr.313
bemu un ]aunieh ar invaliditat p"nm = 13,06.2017 MK notelkumi Nr.338
lekfausanas < Latvijas Nacionalais attistibas plans
sabiedribd nodrodinasanu 2014.-2020. gadam
< Standarti bérnu drpusgimenes apripei < Ricibas plans deinstitucionalizacijas
Eiropa Tstencéanai 2015.-2020.gadam
2 Socilo pakalpojumu atfistibas
pamatnostadnes 2014 .-2020, gadam
< Gimenes valsis politikas pamatnostadnes
2011.-2017. gadam
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2. ESOSA SITUACIJA

Saja nodala apkopota informacija par BSAC “Abelzieds” izvietojumu, pieejamibu, vésturisko attistibu, BSAC
dzivojoSajiem bérniem, personala resursiem, infrastruktiru un tas funkcionalo pielietojumu, ka arT pédéjo gadu
(2015.,2016.) budzetu.

1. tabula: BSAC “Abelzieds” pamatinformacija

Nosaukums Balvu novada Tilzas internatpamatskolas struktdrvieniba “Abezieds”

Pasvaldiba Balvu novada pasvaldiba

Adrese Parupes iela 4, Tilza, Balvu novads, LV-4572

Majas lapa http://www.balvi.lv/index.php/Iviizglitiba/izglitibas-
iestades/visparizglitojosas-skolas/tilzas-internatpamatskola

Juridiskais statuss Pasvaldibas iestade

Dibinasanas gads 2009.gads

Dibinatajs Balvu novads

Bérnu skaits (01.06.2017.) 10

LR LM Socialo pakalpojumu
sniedzéju registracijas datums un | 13.09.2012. Nr. 936
numurs

Personala skaits (01.06.2017.) 6

Avots: BSAC “Abelzieds” sniegtie dati, SPSR

2.1. BSAC “Abelzieds” izvietojums un pieejamiba

BSAC “Abelzieds” atrodas TilZzas pagasta, kas ir apdzivota vieta Balvu novada. Péc PMLP datiem iedzivotaju
skaits 2017. gada 1. janvart Tilzas pagasta ir 980, Balvu novada - 13 478.34

Tilzas pagastu $kérso Latvijas regionalais autocel$ P48 Karsava—Tilza—Dublukalns, kuram viena dala klata ar
grants segumu, bet otra dala (no Tilzas [Tdz Dublukalnam) ar asfaltbetona segumu, ka ar1 vieté&jie valsts autoceli
V460 Tilza — Baltinava un V461 Tilza—Pazlauka.®®> Autocel§ BSAC “Abelzieds” tuvakaja apkartné ir grants
seguma.

BSAC “Abelzieds” apkartné bérniem nepiecie$amo pakalpojumu pieejamiba vértgjama ka ierobezota. Tuvakaja
apkartné (1-2km radiusa) ir pieejami pamata sadzives pakalpojumi—ir gan pasta nodala, gan partikas veikals,
tomér, ta kd BSAC atrodas lauku teritorija, nav pieejami tadi pakalpojumi ka frizieris un banka.

BSAC tuvaka izglitibas iestade ir Tilzas internatpamatskola, kas atrodas viena éka ar BSAC. Tilzas pagasta 600
m attdluma atrodas art Tilzas vidusskola, kura izglitibu var iegiit no sakumskolas 1dz vidusskolai. Pirmsskolas
izglitiba ir pieejama 1,2 km attdluma Tilzas pirmsskolas izglitibas iestadé. Profesionalas izglitiba ir pieejama
novada centra — Balvos — 33,2 km attaluma.

Tilzas pagasta ir ierobezota veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba — tuvaka slimnica, kura tiek sniegti
daudzveidigi ambulatorie pakalpojumi, atrodas 32,7 km attdluma no BSAC. Institlicija uz vietas tiek nodrosinati
medicinas masas sniegtie veselibas apripes pakalpojumi.

34 Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas 01.01.2017
www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/ledzivotaju%20registrs/07022017/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf

% Noteikumi par valsts autocelu un valstsautocelumarsrutaietvertopasvaldibampiedero$oautoceluposmusarakstiemPieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=198589
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BSAC “Abelzieds” bérniem Tilzas pagasta ir ierobezotas ari brivd laika pavadi$anas iespéjas. Lai gan
apkartéjas izgltibas iestadés tiek organizétas intereSu izglitibas nodarbibas un viesmakslinieku pasakumi, citas
briva laika pavadiSanas iespéjas (pieméram, peldbaseins), atrodas aptuveni 30km attdluma Balvos. Bérniem
pagasta vél ir pieejami arf rotalu laukumi un pagasta bibliotéka. Tilzas pagasta ir aktiva religiska dzive: bérniem
péc savas konfesionalas piederibas ir iespéja apmeklét luteranu, baptistu, katolu un pareizticigo baznicas, ka art
apmeklét svétdienas skolu. BSAC ,Abelzieds” Ir aktiva sadarbiba ar baptistu draudzi un bémi iesaistas draudzes
rikotajos pasakumos, nometnés.

Tilzas pagasta nav pieejami SBSP un saskana ar SPSR pieejamo informaciju tuvakie Balvu novada pieejamie
sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi ir grupu dzivoklis paSvaldibas pansionata telpas 32 km attdluma un
biedribas "Latvijas SamarieSu apvieniba" dienesta sniegtd apripe majas 32,7 km attaluma, tomér Sie pakalpojumi
nav pieméroti bérniem (skattt 2. tabulu).

Sabiedriska transporta pietura “Tilzas” atrodas 1,1 km attdluma no BSAC. Darbdienas autobuss uz/no Balviem
kursé ITdz 8 reizém diena dazados laikos, I1dz pat plkst. 18:00.3¢ Sestdienas sabiedriskais transports nekursg, bet
svétdienas kursé 2 — 3 reizes diena abos virzienos.

2. tabula: Attalums no BSAC “Abelzieds” lidz pakalpojumiem

PAKALPOJUMS NOSAUKUMS ADRESE ATTALUMS?3?
2 3 4
Neatliekama mediciniska | o ina iela 12,Tilza,Balvu novads 900m
palidziba ’
Gimenes arsta prakse Brivibas iela 55, Tilza,Balvu novads 1,3 km
) SIA "Balu un  Gulbenes | . ta iela 1, Balvi, Balvu nov., LV-
VESELIBAS slimnicu apvienibas” Balvu 4501 32,7km
APRUPES ambulatoras nodala
GLUGELONVIUIBEN S|A  “Balvu un  Gulbenes | Upes iela 1, Gulbene, Gulbenes nov.,
. o 60,3km
slimnicu apvieniba LV-4401
Balvu novada paS$valdibas | Raina iela 52, Balvi, Balvu nov., LV- 30 8km
Socialais dienests 4501 '
B.aIVLi teritoriala invalidu Raina iela 52-37,Balvi, Balvu nov. 30,8km
biedriba ’
Latvijas Sarkanais Krusts, | Raina iela 52, Balvi, Balvu nov., LV- 30 8km
Balvu komiteja 4501 '
SABIEDRTBA SIA “Latvijas Nel'edZTgo
BALSTITI bledrlt:as I_?.e_habllltacuas Brivibas iela 47, Balvi, Balvu nov., LV- 31.7km
SOCIALIE centrs" Balvu filidle (redzes | 4501
PAKALPOJUMI RG]
Biedriba "Latvijas SamarieSu
apvieniba" dienesta | Krasta iela 1, Balvi, Balvu nov., LV- 327 km
"SamarieSu atbalsts majas" | 4501 '
Vidzemes nodala
Grupu dzivoklis Balvu novada | Pansionata  apbraucama iela 1,
pasvaldibas Pansionatd | Celmene, Kubulu pag., Balvu nov., LV- 35,7km
"Balvi" 4566
_ - Raina iela 12A, Tilza, Tilzas pag., Balvu
SADZIVES Pasta nodala, Tilza nov.. LV-4572 900m
PAKALPOUMI
Partikas/saimniecibas  pre¢u | n.d. 1-2km

36 Autobusu un vilcienu saraksti Pieejams: www.1188.lv/satiksme

57 Aprékinats izmantojot https://www.google.lv/maps, izmantojot autotransporta celus.
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PAKALPOJUMS NOSAUKUMS ADRESE ATTALUMS?3?

2 3 4
veikals
Sabiedriska transporta pietura | Skolas iela 4, Tilza, Tilzas pagasts, LV-
- 1,1km
Tilzas 4572
Balvu pilséta - 31,5km
Tilzas internatpamatskola Parupes iela 4, Tilza, Balvu novads, LV- 0
4572
- . Raina iela 15, Tilza, Tilzas pagasts,
Tilzas vidusskola Balvu novads, LV 4572 600m
Tilzas pirmsskolas izglitibas | Darza iela — 1,Tilza, Tilzas pagasts; 1.2km
IZGLITIBAS jestade Balvu novads; LV- 4572 ’
IESPEJAS Profesionalas Izglttibas
kompetences centrs "Rigas | Vidzemes iela 28, Balvi, Balvu nov., LV- 33 2km
Valsts  tehnikums"  Balvu | 4501 '
teritoriala struktdrvieniba
Balvu profesionala un | Vidzemes iela 26, Balvi, Balvu pilséta, 33.2km
visparizglitojosa vidusskola LV-4501, Latvija '
Tilas bibliotaka Berlt(;as Ll:elle;::z TilZzas pagasts, Balvu 1,4km
BRIVA LAIKA novads, LV-
PAVADISANAS TilZzas kultGras nams Brivibas iela 5,TilZza,Balvu novads 800m
IESPEJAS s A .
Tilzas kultorvéstures izp&tes | o1 oo < iela 5 Tilza,Balvu novads 800m
un tdrisma centrs

Avots: Balvu novads Balvi.lv, www.1188.lv

2.2. BSAC “Abelzieds” darbibas vésture

BSAC “Abelzieds” ir Tilzas internatpamatskolas struktdrvieniba, kas dibinata 2009. gada un ta dibinatajs un
parraudzitjs ir Balvu novada pa$valdiba. BSAC “Abelzieds” nodrosina bé&rniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus.® Vidéjais klientu skaits
no 2012. gada lidz 2015. gadam ir devini un saskana ar BSAC “Abelzieds” sniegto informaciju vidé&jais bérnu
uzturésanas ilgums institiicija ir divi ménesi. Sobrid institlcija eso$o bérnu vidgjais uzturé$anas ilgums ir
pusotra gada.

No 2012. gada Iidz 2013. gadam bérnu skaits institlicija strauji pieauga par 16 klientiem, savukart, nakamos
gadus turpindja samazinaties ITdz desmit bérniem 2017. gada junija. Kopuma kop$ 2014. gada vid&jais bérnu
skaits institdcija ir desmit, turklat peédéjo piecu gadu laika klientu skaits nav parsniedzis 20.

2.attéls: BSAC “Abelzieds” klientu skaita izmainas

20
15 12
10 9 L - 10
5
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Avots: BSAC “Abelzieds” sniegtie dati

38 LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs. Pieejams: https://www.Im.gov.Iv/text/3444
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Pé&dgjo divu gadu laika (2015.,2016.) BSAC “Abelzieds” uznemti vid&ji 11 bérni gada. Paradas bitiska atskiriba
starp izstajusos bérnu skaitu abos gados: 2015. gada izstdjies viens bérns, nonakot aizbildnieciba, turprett 2016.
gada tie ir 16 bérni. Galvenie izsta$anas iemesli bija atgrieSanas biologiskaja gimené un nonaksana aizbildniba
vai audzugimené. BSAC “Abelzieds” bérnu izsta$anas dinamiku un iemeslus skatit 3. tabula.

3. tabula: BSAC “Abel|zieds” bérnu izstaganas iemesli

RADITAJI
BSAC “Abe|zieds”* bérnu kopskaits gada 31.decembri n.d. 12 11
Uznemti bérni n.d. 6 15
Izstajusies bérni n.d. 1 16
atgrieZoties pie vecakiem n.d. 0 10
nonakot audzugimené n.d. 0 2
adoptéti Latvija n.d. 0 0
adoptéti uz arzemém n.d. 0 0
nonakot aizbildniba n.d. 1 3
uzsakot patstavigu dzivi n.d. 0 1
parvietojot uz citu bérnu socialas aprdpes centru n.d. 0 0
cits n.d. 0 0

Avots: BSAC “Abelzieds” Parskats par ilgsto$as socialas apripes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu 2015., 2016.gada dati

2.3. Informacija par BSAC “Abelzieds” esosajiem bérniem

BSAC “Abelzieds” 2017. gada 1. junija pakalpojumus sanéma desmit bérni, no kuriem piecas ir meitenes un pieci
zéni. Lielaka dala bérnu (6) ir pusaudzi vecuma 12-17 gadi. Sesi bérni ir juridiski brivi, Eetriem paSvaldiba karto
procesu par atgrieSanos biologiskaja gimené. Detalizétu informaciju skatit 4.tabula.

Visi institlicija esosie bérni ir no Balvu novada un galvenokart institlcija nonakusi vardarbibas gimené vai
pame$anas novarta dél. Pirms nonaksanas BSAC “Abe|zieds” Getri bérni ir dzivojusi biologiskaja gimené un Siem
pasiem bérniem tiek kartota atgrieSanas pie vecakiem, Cetri audzugimeng, dvi aizbildniba. lemesls, kapéc sesi

bérni neatrodas audZzugimené/aizbildniba, ir nespéja atrast atbilstosu audzugimeni.

BSAC “Abelzieds” esosie bémi institicija uzturas no daziem ménesiem lidz Cetriem gadiem, tomér vairuma
gadijumu uzturéSanas BSAC ir Tslaiciga. Kontakts ar biologisko gimeni un citiem radiniekiem ir deviniem bérniem.

4..tabula: Informacija par BSAC “Abelzieds” eso$ajiem bérniem

KATEGORIJA RADITAJS BERNU SKAITS

BERNU SKAITS kopskaits (uz 01.06.2017.):
0 - 11 ménesi 0
BERNU VECUMS 1- 3 gadi 0
4-6gadi: 2
7 - 11 gadi 2

39 Saskana ar MK 338 instittcija bémiem var uzturéties pilngadigas personas Iidz 24 gadu vecumam, kamér iegust izgitibu,

bet ne ilgak ka Iidz 2019. gada 1.septembrim.

LPR | BSAC reorganizacijas plani 15



KATEGORIJA

DZIMUMA DALIJUMS

TAUTIBA

RELIGISKA PIEDERIBA

IZGLITIBAS LIMENIS

INVALIDITATE

BERNU UZTURESANAS
ILGUMS BSAC

BERNU NONAKSANAS

BSAC IEMESLI

BERNU GIMENES

SAITES

BERNU SAITES AR

RADINIEKIEM

BERNU SAITES AR

CITAM UZTICIBAS
PERSONAM

RADITAJS BERNU SKAITS
2 3
12 -17 gadi : 6
sieviete: 5
virietis: 5
latvie$u 10
ir 0
nav 10
apgust pirmsskolas izglitibu 2
1.-4 klase 2
5.-8.klase 3
legata pamatizglitiba 3
ir 2
nav 8
Iidz 1 gadam 5
Iidz 2 gadiem 3
I1dz 4 gadiem 2
Bérna pame$ana novarta 3
Arpusgimenes apriipes nodro§inasana (nespéja
lestasanas iemesli atrast aizbildni vai audzugimeni) 3
Vardarbiba gimené 4
vide pirms BSAC | Biologiska gimene 4
(kur persona bija Audzugimene 4
pirms ievietoSanas
BSAC): | Aizbildniba 2
uztur saites ar biologiskajiem vecakiem 6
neuztur saites ar biologiskajiem vecakiem 4
uztur saites ar radiniekiem 9
neuztur saites ar radiniekiem 1
uztur saites ar viesgimeni, uzticibas personu 0
neuztur saites ar viesgimeni, uzticibas personu 10

Avots: BSAC “Abelzieds” sniegtie dati

Projekta ietvaros tika veikta 10 BSAC ,Abelzieds” bému individualo vajadzibu izvértédana. Saskana ar
izvértéSanas rezultatiem bérniem batu nepiecie$ama apripe gimenes vidé aizbildniba (2), audZzugimené (1),

terapeitiskd audzugimené (1),

audzugimené pusaudziem (1), audZugimené vienas gimenes bérniem (6) , un

SOS gimené ciemata vai SOS gimeng, kas integréta kopiena (1). Bérniem rekomendéta arT apripe ,jaunie$u

maja” (1), grupu maja (2).

Lielakajai dalai bernu rekomendétas socialas rehabiliticijas nodarbibas sadzives,

paSapripes, saskarsmes un sadarbibas prasmju uzlaboSanai, ka arm nodarbinatibas pasakumi, briva laika
nodarbibas, veselibu stimuléjosas terapijas (detalizétu bérnu individualo vajadzibu sarakstu skatit 1. pielikuma).
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2.4. BSAC “Abelzieds” personala resursi

BSAC “Abe|zieds” direktora pienakumu izpilditajam (turpmak — p.i.) ir iegits magistra grads pedagogija un darba
stdzs BSAC ir pieci gadi (esoSaja amata viens gads). Direktora p.i. papildus pilda darba pienakumus art Tilzas
internatpamatskola.

Saskana ar BSAC sniegto informaciju 2017. gada 1. jonija BSAC ir se8i darbinieki, no kuriem tris darbiniekiem
BSAC ir pilnas slodzes darbs. Pieciem darbiniekiem otra darba vieta ir Tilzas internatpamatskola. Visu darbinieku
deklarétas dzives vietas ir Balvu novads. BSAC “Abe!zieds” uz vienu bérnu ir 0,5 apruapé un rehabilitacija
iesaistitie darbinieki.

Lielaka dala BSAC darbinieku ir vecuma virs 40 gadiem. Informaciju par BSAC “Abelzieds” darbinieku vecumu
skatit 5. tabula.

5. tabula: BSAC “Abe|zieds” darbinieku vecums (dati uz 01.06.2017.)

PERSONALS
1 2 3 5 6
Socialas apripes un socialas rehabilitacijas personals 1 - 3 1
Administracijas personals - - 1 -
KOPA:6 1 - 4 1

Avots: BSAC “Abelzieds” sniegtie dati

Vidéjais darba stazs BSAC “Abelzieds” darbiniekiem ir 3,7 gadi; no ta socialas apripes un socialas rehabilitacijas
personalam, ko veido pieci darbinieki, ir 3,4 gadi. Cetriem darbiniekiem darba staZzs BSAC ir pieci gadi, vienam
darbiniekam— divi gadi, par vienu darbinieku informacija nav pieejama.

No seiem BSAC “Abelzieds” darbiniekiem trijiem ir augstaka izglitiba (t.sk. diviem b&mu apripé un rehabilitacija
iesaistitajam), tris darbiniekiem ir vidéja vai vidéja profesionala izglitiba. Datus par BSAC "Abelzieds” personala
grupam, profesiju un izglitibas lTmeni skatit 6. tabula.

6.tabula:BSAC “Abel|zieds” personila profesijas un izglitibas limenis (dati uz 01.06.2017.)

IZGLITIBAS LIMENIS

- DARBINIEKU
PERSONALA GRUPA
SKAITS o vidéja/videja
augstaka C
profesionala
1 2 3 4 5 6
Socialas apripes un Bérnu apripétajs 1 - 1 -
somala? rehabilitacijas Socialais apraipatajs 1 i 1 i
personals
Specialais pedagogs 1 1 - -
Medicinas masa 1 - 1 -
Audzinataja 1 - -
Admlnle_;tratlvals Direktora p.i. 1 1 - )
personals
KOPA: 6 3 3 -

Avots: BSAC “Abelzieds” sniegtie dati
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2.5. BSAC “Abelzieds” infrastruktiras un funkcionala
pielietojuma analize

BSAC “Abelzieds™ ir Tilzas internatpamatskolas struktdrvieniba un Balvu novada pasvaldibas Tpasums. Eka,
kura atrodas BSAC ,Abelzieds”, ir bivéta 1962. gada un to veido divi korpusi: dzivojama éka (724,1 m?) un
virtuves bloks (372,3 m?).Dzivojamas ékas korpusa vispargjais tehniskais stavoklis vértéjams ka labs. Ekai
2010. gada veikta renovacija, jumts un iekStelpas ir apmierino$a stavokli. Sanitartehniskas ierices un telpas
kopuma ir laba stavoklt. Eka nav novérota kaitigo posmkaju un grauzéju klatbatne vai to esamibas pazimes.
Virtuves bloka korpuss, savukart, ir sliktdka tehniskad stavokll — sienas ir kiegelu izbirums un édamzalé
nepiecieSama atjaunoSana.

BSAC ,Abelzieds” pieejamie materialie resursi un aprikojums dalgji atbilst bérnu vajadzibam. Ekai ir plada
pieguloda teritorija, kura ir izblvéts sporta stadions, sporta laukumi un bérnu laukums mazakajiem bérniem, kura
vélams veikt ieguldijumus infrastruktras kvalitates uzlaboSanai. Detalizétu informaciju par katru bavi (t.sk.
tehnisko stavokli un funkcionalo pielietojumu) skatt 7. tabula. Ekas fotofiksaciju skatit 2. pielikuma.

40 Eka ar kadastra apzimé&jumu Nr.38860030479004, adrese ir Parupes iela 4, Tilza, Tilzas pag., Balvu nov., LV-4572.
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PLATIBA
MZ

TEHNISKAIS STAVOKLIS

7. tabula: BSAC “Abelzieds” infrastruktiras analize

FUNKCIONALAIS PIELIETOJUMS SOBRID

FUNKCIONALAIS PIELIETOJUMS
NAKOTNE

3

4

5

Ekas vispargjais tehniskais stavoklis
vértéjams ka labs: kiegelu mdra fasade
apsidta ar dekorativo apdari (siltinata), eka
ir PVC logi. lekStelpu tehniskais stavoklis ir
daléji apmierinoss.

Ekas sanitartehniskais stavoklis vértéjams
kd labs. InZenierkomunikacijas é€ka ir
apmierino8a stavokli: ventilacijas sistéma
funkcioné, elektroinstalacija ir laba tehniska
stavokli, tomér ddensvada tehniskaja
stavokIT batiski ieguldijumi nav veikti. Ekas
siltumapgadi nodroSina centrala apkures
sisttma - katlu maja ar cieta kurinama
katliem, kas ir apmierino$a stavoklr.

DZIVOJAMA

EKA 724,14
(1.KORPUSS)
VIRTUVES

BLOKS 3723

(2.KORPUSS)

Ekas vispargjais tehniskais stavoklis
vértéjams ka apmierinoss: arsienu stavoklis
vértéjams ka slikts, sienas ir bojatas,

savukart logi ir apmierino$a stavoklr.
lekStelpu tehniskais stavoklis ir dalgji
apmierinoSs, nepiecieSama &damzales
atjaunosana.

Eka, kura atrodas BSAC ,Abelzieds”, atrodas art
Tilzas internatpamatskolas internats un faktiski
abas organizacijas nav nodalttas.

Saskana ar LM Parskatu dzivojamaja korpusa
BSAC ,Abelzieds” vajadzibam tiek izmantoti
127m? no dzivojamas é&kas kopgjas platibas:
BSAC “Abelzieds” bérni ir izmitinati 4 atseviskas
istabads 2. un 3. stava, ka& arT grupai ir atputas
telpa ékas 1. stava. Bérniem ir kopigs sanitarais
mezgls ar izlietném, dusu un klozetpodiem.
Virtuves bloka ir édamzale, kuru izmanto gan
BSAC ,,Abe!zieds” esoSie bérni, gan Tilzas
internatpamatskolas skoléni.

Eka kopuma nav piemérota gimeniskas
vides veidoSanai, jo ta ir buvéta internata
vajadzibam un bdtu nepiecieSami lieli
finandu ieguldijumi, lai €ku parveidotu par
tris dzivokliem ar atseviS8kam virtuvém un
sanitarajam telpam.

Nakotné dzivojamo korpusu varétu turpinat
izmantot ka dzivojamo éku, t.sk. ka Tilzas
internatpamatskolas internatu. Péc BSAC
,Abel|zieds” reorganizacijas batu
nepiecieSams nodalit internata telpas no
telpam, kurads tiks sniegti SBSP vai citi
pakalpojumi.

Virtuves bloku, veicot atbilstoSus
pielagojumus, varétu turpinat izmantot
édina8anas nodrosinasanai, jo, neatkarigi no
BSAC ,,Abe!zieds” reorganizacijas
risindjuma, Tilzas internatpamatskolai ST
funkcija bls nepiecieSama.

Avots: BSAC “Abelzieds” sniegta informacija, éku tehniskais apsekojums

41 BSAC “Abelzieds” sniegtie dati 2017.gada junijs
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2.6. BSAC “Abelzieds” budZets un ienakumu avoti

BSAC “Abe|zieds” gada ienémumus veido pasvaldibu iemaksas. Kopéjais finansu lidzek|u izlietojums, neskaitot
humano palidzibu un kapitalieguldijumus, uz vienu bérnu ménest 2016.gada, salidzinot ar 2015. gadu, ir
samazinajies — tie ir 62,91 EUR uz vienu b&ru ménesT. Sis raditdjs ir zemaks par vidéjo lidzeklu izlietojuma
raditaju valsti padvaldibu un citu organizaciju bérnu socialas aprupes centros, kur tas 2016. gada bija EUR
976,86 uz vienu bérnu ménesi.*?Raditajs ir zemaks, jo BSAC “Abelzieds” no institiicijas budzeta nesedz ar &kas
apsaimniekoSanu saistitos izdevumus — apkures un ékas atjaunoSanas izmaksas, - kd arl izdevumi bérnu
édinasanai ir nelieli, jo bérni sanem maltites internatpamatskola.

Bérnu nama izdevumu (bez kapitaliem izdevumiem) lielaka pozicija ir darbinieku atalgojums un uz to attiecinamie
nodokli un kopgjie ar bérniem saistitie izdevumi.

8. tabula: BSAC “Abe|zieds” budZets un ienakumu avoti (dati par 2014.-2016.9.).

POZICIJA RADITAJI
1 2 3 4 ) 6
1. lenémumi:
iemaksas no valsts budzeta - 0,00 0,00
Faktiskie ienémumi pasvaldibu iemaksas - 6325,00 | 5473,00
1.1 (Z;JI:;C:UT ’ES‘T; citi iepemumi - 0,00 0,00
lenémumi kopa, EUR: - 6 325,00 | 5473,00
12, Hl;irg(?gjirz?hgsl;a, Sanemta humana paI|d2|ba',“z):;¢g:r;: ) 0,00 0,00

2. Izdevumi:

kopéjie éku uzturésanas, komunalie
. . . - 568,00 568,00
izdevumi, no kuriem:

remontdarbu un iestades uzturéSanas pakalpojumi - 0,00 0,00
komunalo pakalpojumu izdevumi - 568,00 568,00
izdevumi par kurinama un energétisko materialu
L - 0,00 0,00
iegadi
darbinieku atalgojums (t.sk. nodokli) - 2 717,00 | 2765,00

|zdevumi (iznemot kopéjie ar bérniem tiesi saistitie izdevumi,
2.1. kapitalos Pel ’ - 284400 | 2 050,00

izdevumus), EUR no kuriem:

édinasanas izdevumi - 1 840,00 1 840,00

zalu iegades izdevumi - 104,00 50,00

miksta inventara iegades izdevumi - 120,00 60,00

kartéjo remontu un iestades uzturésanas izdevumi - 0,00 0,00

sanitari higiénisko materialu iegades izdevumi - 660,00 60,00

macibu lidzeklu un materialu iegades izdevumi - 120,00 40,00

periodikas iegades i izdevumi - 0,00 0,00

42 Valsts statistikas parskatu kopsavilkums “Parskati par ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu 2016. gada”. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/text/3678
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POZICIJA RADITAJI ‘ 2014 ‘ 2015
1 2 3 4 ) 6
biroja precu un inventara izdevumi - 0,00 0,00
administrativie izdevumi - 0,00 0,00
citi saistitie izdevumi - 196,00 90,00
Izdevumi kopa, EUR: - 6 325,00 | 5473,00
2.2. Kapité'g?ge"”mi’ Kapitalie izdevumi kopa, EUR: ; 0,00 0,00
3. Kopéjais finansu lidzeklu izlietojums uz vienu bérnu ménesi
Kopéjie izlietotie lidzekli uz vienu bérnu MENESI
3.1. (bez humanas palidzibas un I’(apitélieguIdeumiem), EUR ) e R
édinasanai izlietotie lidzek|i DIENA - 1,61 0,70
zalu iegadei izlietotie lidzekli DIENA - 0,09 0,02
miksta inventara iegadei izlietotie lidzekli MENEST - 3,14 0,69
sanitari higiénisko materialu iegadei izlietotie lidzekli MENEST - 17,29 0,69

Avots: Parskats par ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus sniegSanu 2014., 2015.,

2016.gada dati
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3.

PRIEKSLIKUMI INSTITUCIJAS

REORGANIZESANAI

Saja nodala ir izvértéta BSAC “Abelzieds” atbilstiba bérnu labakajam interesém un raksturoti priekslikumi BSAC
“Abelzieds” reorganizé3anai, t.sk. iesp&amie risinajumi &kas turpmakai izmanto3anai, ieklauti iesp&jamie
risindjumi infrastruktdras pielagojumiem, bérnu parvietoSanai un personala resursu turpmakai izmantoSanai,
reorganizacijas laika grafiks un reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti.

3.1.

BSAC “Abelzieds” atbilstiba bérnu labakajam interesém

Saja apaksnodala izvértéta BSAC “Abelzieds” atbilstiba péc ekspertu domam bitiskakajam prasibam bérnu
labako intereSu nodrosinasanai saskana ar ANO Pamatnostadném. Izvértéjums pamatots BSAC ,Abelzieds”
iesniegtajos datos un tikSanas reizé ar BSAC personalu sniegtaja informacija.

9. tabula: BSAC “Abe]zieds” atbilstiba bérnu labakajam interesém

NR.P.K. NORMATIVA AKTA PUNKTS ATBILSTIBA
1 2 3
“Atbalstit centienus, lai bérni tiktu paturéti | Saskana ar BSAC ,,Abe!zieds” darbinieku sniegto
gimené vai nodoti atpakal gimené, vai, ja | informéaciju Tilzas pagasta ir laba sadarbiba Sociala
tas neizdodas, rast citus pienacigus un | dienesta, barintiesas un BSAC ,,”Abe!zieds”
1. pastavigus risindjumus, tostarp adopciju un | darbinieku starpa. Uz to norada art fakts, ka vidéjais
kafala péc islama likumiem.” bérnu uzturédanas ilgums institacija ir divi ménesi —
(Pamatnostadnes, 2a p.) notiek socidlais darbs ar biologisko gimeni un
aizbildna iecel8ana.
“Ta ka gimene ir sabiedribas pamatvieniba un | Saskana ar BSAC ,Abelzieds” darbinieku sniegto
dabiga vide bérna augSanai, labklajibai un | informaciju Balvu novada Socialais dienests
aizsardzibai, vispirms jacen$as panakt to, lai | intensivi strada ar riska gimeném, lai péc iespé&jami
bérns paliktu vai atgrieztos savu vecaku | mazak bérnu paliktu bez vecaku gadibas. Gadijuma3,
2. vai — attieciga gadijuma — tuvu gimenes | ja vecakiem ir partrauktas aizgadibas tiesibas,
loceklu gadiba. Valstij janodrosina, lai | vietéja kopiena iesaistds un sniedz atbalstu bez
gimeném savu apriipes funkciju isteno$ana | vecaku gadibas palikusiem bérniem, nodro$inot
batu pieejams dazads atbalsts.” aprapi gimenes vidé.
(Pamatnostadnes, 3. p.)
“Visos Iémumos par alternativo apriipi vienmér | BSAC ,Abelzieds” ilgsto$as socialas apripes un
janem véra tas, ka parasti bérnu vélams | socialas rehabilitacijas pakalpojumus sniedz tikai
paturét péc iespéjas tuvak ta pierastajai | Balvu novada bérniem, kuri palikusi bez vecaku
dzivesvietai, lai atvieglotu sakarus un bérna | apripes. ArT Iémumos, vai bérnus ievietot
potencialo atkalapvieno$anos ar gimeni un | audZzugimené, kas atrodas talu no Balvu novada,
bérna izglitiba, kultiras un sociala dzive tiktu | priekSroka tiek dota apripei BSAC ,Abelzieds”, lai
3. péc iespéjas mazak traucéta.” nodro$inatu saskarsmi ar biologisko gimeni un
(Pamatnostadnes, 11. p.) veicinatu gimenes atkalapvieno$anos.
Lai gan primara ir bérna apripes nodro$indSana
gimenes vidé, pozitivi vértéjams, ka bérni institlcija
neuzturas ilgstosi, bet, atrodoties tuvu biologiskajiem
vecakiem, Tsa laika tiek atgriezti biologiskaja gimené.
“Pienemot lémumus par bérniem alternativa | BSAC ,Abelzieds” apripes modelis vérsts uz tuvam
apripé, ieskaitot neformalo aprdpi, janem | un gimeniskdm attiecibdm bérnu un darbinieku
véra, ka svarigi ir nodroSinat bérniem | starpa, kas iespéjams maza bérnu skaita dél.
4. | stabilas majas un apmierinat vinu | Saskana ar Barintiesu likuma 35. panta otro dalu

pamatvajadzibas péc droSas un pastavigas
piesaistes apriupétajiem, turklat pastaviga
risindjuma raSana jauzskata par galveno

Hlgstosas socialas aprapes un socialas
rehabilitacijas institicija ievietota bérna aizbildna
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3

merki.”
(Pamatnostadnes, 12. p.)

piendkumus pilda Sis institlcijas vaditajs”, ka arl
saskand ar BTAL 45.2 panta 1.dalu aizbildnis var
nodot bérnu uz laiku no viena ménesa Iidz trim
meénesiem citas personas apripé Latvija, ja pirms
nodoSanas barintiesa, kas pienémusi I[émumu par
arpusgimenes apripi, atzinusi, ka $ada nodo$ana
atbilst bérna interesém un persona spés bérnu
pienacigi aprapét.

Pamatojoties uz normativo reguléjumu, institdcijas
darbinieki uz laiku nem bérnus pie sevis aprupé,
nodro$inot bérniem iespéju brivdienas un brivlaikus
pavadit gimenes vidé. Dala darbinieku ir So bérnu
krustvecaki, kas veido cieSu un pastavigu piesaisti.

“Valstim janodroSina pagaidu apripé ievietota
bérna tiestbas uz to, lai &1 apripe un
izturéSanas pret bérnu tiktu regulari un
ripigi (velams, ne retak ka reizi trijos
ménesos) parskatita, jo Tpasi nemot véra
bérna individualo attistibu un mainigas
vajadzibas, izmainas vina gimenes vidé un to,
cik piemeérots un vajadzigs Sajos apstaklos ir
pasreiz€jais aprupes risinajums. ParskatiSana
javeic atbilstigi kvalificetdam un pilnvarotam
personam, un taja noteikti jaiesaista bérns un
visas personas, kuram ir nozime bérna dzivé.”

(Pamatnostadnes, 67. p.)

Balvu novada Socialais dienests veic socialo darbu
ar biologiskajam gimeném, kuras partrauktas bérnu
aizgadibas tiesibas, un novada barintiesa regulari
izvérte, vai biologiskas gimenes ir atrisindjusas
nelabvéligos dzives un sadzives apstaklus, lai bérni
varétu atgriezties pie vecakiem. Ja bérmnam nav
iespéjams atgriezties biologiskaja gimené, tiek
mekléti aizbildni un audzugimenes.

“Aprapétajiem janodroSina, ka tiek ievérotas
visu bérnu, ieskaitot bérnus ar invaliditati, HIV
pozitivus vai HIV/AIDS skartus bérnu vai
bérnus ar Tpasam vajadzibam, tiesibas
attistities rotalajoties un iesaistoties briva
laika pavadi$anas pasakumos un ka sSadai
laika pavadiSanai ir raditas iespéjas
aprupes vieta un arpus tas. Jarosina un
javeicina sakari ar vietéjas sabiedribas
bérniem un citiem cilvekiem.”

(Pamatnostadnes, 86. p.)

Péc BSAC ,,Abe!zieds” vaditajas teiktd, medmasa un
darbinieki iesaistas bérniem nepiecieSamo
arstniecibas pakalpojumu nodrosina8ana. Tomeér, lai
bérni  tiktu veiksmigak integréti sabiedrib3,
nepiecieSams nodroSinat bérniem nepiecieSamos
pakalpojumus arpus institicijas.

“Valstim, agentlram un iestadém, skolam un
citiem vietéjas sabiedribas dienestiem javeic
atbilstigi pasakumi, lai nodroSinatu, ka
alternativaja apripé esosie bérni netiktu
stigmatizéti nedz apriipes laika, nedz velak.
Tas paredz arm veikt pasakumus, lai péc
iespéjas samazinatu iespéju identificét to, ka
attiecigais bérns atrodas alternativaja apripé.”
(Pamatnostadnes, 95. p.)

Stigmatizacijas iespéjas ir minimalas, jo BSAC
,Abelzieds” atrodas skolas internata telpas un bérni
ikdiena ir kopa ar skolas bérniem, brivdienas un
brivlaikos ciemojas viesgimenés, ka arl vietgja
kopiena ir atvérta un integré bérnus dazados
sabiedriskos pasakumos un aktivitates.

“levérojot labu praksi, visam agentiram un
iestadém  sistematiski  janodrosina, lai
aprupétaji un citi ar bérniem tiesi saistiti
darbinieki pirms stasanas darba tiktu
pienacigi un vispusigi vertéti, lai noteiktu
vinu piemérotibu darbam ar bérniem.”

BSAC "Abelzieds” personals ir kompetents bérnu
apripé, nodroSinot sniegta pakalpojuma kvalitati ne
tikai institlcija, bet dodot iespéju bérniem viesoties
art sava gimené.

Saskana ar BSAC sniegto informaciju darbiniekiem
un bérniem veidojas cieSas un draudzigas attiecibas,
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1 2

3

(Pamatnostadnes, 113. p.)

kas norada uz to, ka darbinieki ir pieméroti darbam
ar bérniem.

“‘Apripes iestdadém jabdt mazadm un
organizétam atbilstigi bérna tiestbam un
vajadzibam, un to videi jabit péc iespéjas
tuvai gimenes vai nelielas grupas videi.
lestazu visparigajam mérkim jabat pagaidu

BSAC ,Abel|zieds” atrodas Tilzas
internatpamatskolas internata éka. Eka ir liela un
iekartota skolas internata vajadzibam, Iidz ar to
neatbilst gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma
prasibam saskana ar MK 338.

9. aprupei un aktivai dalibai bérna
atkalapvieno$ana ar gimeni vai, ja tas nav
iespéjams, stabilas apripes nodroSinasanai
alternativa gimenes vidé, tostarp gadajot par
adopciju.”

(Pamatnostadnes, 123. p.)

BSAC ,,Abe!zieds” ir 6 darbinieki un Sis skaits ir
atbilstoSs, lai nodro$inatu individudlu pieeju katra
bérna aprapé.

“Valstim janodro8ina, lai apripes iestadés
bitu pietieckams skaits aprapétaju, kas
bérnam varétu pievérst individualu uzmanibu
un attiecigos gadijumos dotu vinam iespéju
10. | saistities ar konkrétu aprapétaju. Aprapétaji art
janodarbina aprupes vieta ta, lai tie Tstenotu
savus mérkus un uzdevumus efektivi un
nodro8inatu bérna aizsardzibu.”

(Pamatnostadnes, 126. p.)

Avots: Autoru izstradats

3.2. Eku turpmaka izmantosana

BSAC “Abelzieds” €ka nav piemérota un pielagojama GVPP, jo ta ir bivéta internatpamatskolas vajadzibam un,
arT izveidojot tris atseviskas ieejas/dzivok|us,*® éka netiks pilniba apdzivota lielas platibas dél.*4Ta ka GVPP
veido$ana bérniem un/vai jaunieSiem eso3aja éka nav atbalstama, péc reorganizacijas BSAC “Abelzieds” telpas
tiks Tstenoti citi socialie pakalpojumi. BSAC “Abelzieds” darbinieki un Balvu novada pasvaldiba ir izteikusi $adas
ieceres BSAC “Abelzieds” ekas turpmakai izmanto$anai péc institicijas reorganizacijas:

1. Alternativa. Izveidot gimenes atbalsta centru, kura tiktu sniegta sociala aprlpe un sociala rehabilitacija, t.sk.
“atelpas briza” pakalpojums. Sobrid Balvu novada Tilzas pagasta ir attistiti kopienas pakalpojumi — saskana ar
BSAC “Abelzieds” sniegto informaciju BSAC bérniem ir iespéja brivdienas viesoties darbinieku gimenés, ka ari
BSAC darbinieki ir panémusi aizbildniba un adopcija 6 bérnus no BSAC “Abelzieds”.

Gimenes atbalsta centra varétu nodroSinat Tslaicigus (I1dz 6 méneSiem) atbalsta pakalpojumus vecakiem ar
bérniem krizes situacijas, nepilngadigam maminam, vienas gimenes vairdkiem bérniem Iidz nepiecieSamibas
gadijuma tiek piemérota pastaviga alternativa aprape.

Gimenes atbalsta centra varétu veikt arT preventivo socialo darbu un nodrosinat socialo rehabilitaciju un gimenes
asistenta pakalpojumus augsta riska gimeném, kas ir bdtiski, lai mazinatu to bérnu skaitu, kas nonak
arpusgimenes apripé. Sadi specifiski atbalsta pakalpojumi bitu janodrosina tiklidz pagvaldibas socialie darbinieki
konstatéjusi bérnu apripes problémas: vecaku atkariba, psihiskas veselibas trauc&jumi, vardarbiba, ikdienas
dzives vai bérnu audzinasSanas prasmiju trikums. Attistot un nodrosinot socialos pakalpojumus gimenes atbalsta
centra, samazinas to bérnu skaits, kuri tiek iznemti no gimenes.

4 MK 338, 27. punkts

4 Ja éka nodrosina pakalpojumu 24 bérniem, tad platiba uz vienu bérnu ir 74 m2
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“Atelpas bridis” bérniem ar FT. Pakalpojuma I1dz 30 diennaktim gada bérnam ar FT tiek nodroSinata uzraudziba,
édinasana, saturiga laika pavadiSana, tiek attistitas paSapripes iemanas un nodro$inata sociala rehabilitacija.
Blakus BSAC “Abelzieds” sertificéts privatais pakalpojumu sniedz&js nodro$ina ari reitterapiju. Saskana ir
individuadlo vajadzibu izvértéjumu “atelpas briza” pakalpojums bitu nepiecieSams 15, bet reitterapija 19

izvértétajiem bérniem ar FT Balvu novada. lesp&jams, nakotné pieprasijums péc “atelpas briza” pakalpojuma
augs ITdz ar vecaku informétibu par pakalpojuma pieejamibu.

2. Alternativa. lzveidot izglitibas centru bérniem ar vidéji smagiem vai smagiem FT (C Iimena apmaciba)
bérniem, kas nav spé&jigi apgit specidlo skolu programmu. Sada izglitibas centra apmaciba notiek péc
individuadlas macibu programmas un katra skoléna atbalsta pasakumu plana, pamatojoties uz izglitojama
zinaSanu, prasmiju, dotibu [Tmeni un vina slimibas diagnozi. Macibu procesa tiek veicinata individualo iespéju
attistiba, lai nodroSinatu iesp&jami pilnvértigaku ieklauSanos sabiedriba.

10. tabula: BSAC “Abelzieds” reorganizacijas alternativu izvértéjums

R P A RN A A DR ROCIBA =
1 2 3 4
= Vieta, kura riska gimeném sniegt | = Tslaicigas bérnu un vecaku $kiranas
to vajadzibam atbilstoSu socialo gadijuma bérniem nav apripe
rehabilitaciju, lai mazinatu bérnu gimenes vidg;
noklasanu arpusgimenes apripé; | « Gimenes atbalsta centra novietojums
= Tiek veikts preventivs darbs ar Tilza ierobezo ta pieejamibu visiem
gimeném, bérniem un jaunajam Balvu novada iedzivotajiem;
maminam; = Gimenes atbalsta centra
. = Risinajums gadijumos, ja bérns ir infrastruktiiras izveidei nav pieejams
Gimenes atbalsta . C T g . - .
1. ’ iznemts no biologiskas gimenes lldzfinanséjums &1 projekta ietvaros;

centra izveide . _ s . _
uz laiku I"dz 3 méneSiem, kamér

notiek gimenes atveselo$ana;

= Darbiniekiem ir pieredze
pakalpojumu sniegS§ana bérniem;

= Tiek nodroSinadtas darba vietas
eso$ajam  BSAC  ,Abelzieds”
personalam, kas ir atbilstoSi
kvalificéti un pieredzé&jusi;

= Sada pakalpojuma pieejamiba | = lesp&jams pietiekama skaita
. veicina bérnu ar FT vecaku izvéli kvalificétu specialistu trikums;
Ibzsrlrl]tit);s ar c:ir;t; audzinat bérnu gimené, nevis | = |zglitibas centra novietojums Tilza
. I uzticét bérna aprapi instittcijam; ierobezo ta pieejamibu visiem Balvu
2. smagiem vai s
. novada iedzivotajiem;
smagiem FT )
izveide = |zglittbas centra bérniem ar FT

infrastruktlras izveidei nav pieejams
[T[dzfinansé&jums &7 projekta ietvaros;

Avots: Autoru izstradats

Izvértéjot abu reorganizacijas alternativu priekSrocibas un riskus, reorganizacijas plana izstradataji rekomendé
vienlaicigi Tstenot abas alternativas. Abu pakalpojumu izveido$anai veicinosie faktori ir:

= lai gan BSAC “Abelzieds” péc SPSR sniedz ilgsto$as socidlas apriipes un socidlas rehabilitacijas
pakalpojumus, péc bitibas iestadé jau Sobrid tiek sniegti Tslaicigas socialas apripes pakalpojumi — tiek
veikts socialais darbs ar bérnu biologiskajam gimeném, bérni institlicija pavada salidzinosi Tsu laiku, ka art
Tilzas pagasta ir attistiti kopienas pakalpojumi (pagasta iedzivotaji rGpéjas par arpusgimenes apripé
nonakusiem bérniem);

= ¢ka ir bavéta internatpamatskolas vajadzibam, tapéc izglitibas centra attistiS8anai nebitu nepiecieSami
batiski un specifiski infrastruktdras pielagojumi;

= BSAC “Abelzieds” piegulo3aja teritorija ir izbuvéts bérnu rotalu laukums un noZogots sporta laukums, kura
bérni varétu nodarboties ar fiziskam aktivitatém un pavadit brivo laiku.
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3.2. Risinajumi infrastruktdras pielagojumiem

n =

Saskana ar 2.5. nodala sniegto BSAC ,Abelzieds” &kas tehnisko raksturojumu nav nepiecieSami biitiski
ieguldijumi infrastruktdra, jo €ka ir laba tehniska stavokli - nesen veikta €kas renovacija.

1. alternativas TstenoSanai rekomendé&jams veikt*°:

= sienu un griestu sagatavoSanu un apdari, kura ietilpst SpakteléSanas un slipéSanas darbi, gruntéSana,
tapeSu lTméSana, krasoSana, hidroizolacijas ierikoSana, flizéSana (provizoriski izmaksatu 17 672 EUR);

= gridas seguma nomainu, kura ietilpst gridas seguma iegade un hidroizolacijas ierikoSana (provizoriski
izmaksatu 19 145 EUR);
= iek8éjo durvju nomainu (provizoriski izmaksatu 7 363 EUR).

Istenojot 30 alternativu, izmaksas provizoriski veidotu 44 180 EUR.

2. alternativas TstenoSanai savukart rekomendéjams veikt 1. alternativa rekomendétos uzlabojumus un papildus,
vides pieejamibas nodrosinasanai bérniem ar FT, veikt arT:

= lifta izbdvi (provizoriski izmaksatu 15 000 - 30 000 EUR atkariba no konstrukcijas);

= vismaz divu pacélaju izbavi (provizoriski izmaksatu 10 000 EUR);

= esoSo telpu pielagoSanu, kurd ietilpst sliekSnu IidzindSana, sanitaro mezglu pielagoSana, elektrorozesu
vietu maina u.c. darbi (provizoriski izmaksatu 15000 EUR).

Istenojot S0 alternativu, izmaksas provizoriski veidotu 84 180 EUR.

3.3. Bérnu parvietoSanas plans

Nodala analizétas iespé&jas bérnu parvietoSanai péc institlcijas reorganizacijas, lai uzlabotu situaciju bareniem un
bez vecaku gadibas palikuajiem bérniem, kuri $obrid dzivo un sanem pakalpojumus BSAC “Abelzieds”.

1. parvieto$anas iespéja: Saskana ar BTAL primari bérna apriipe bitu nodro§inama biologiskaja gimené vai
gimenes vidé (audzugimené vai pie aizbildna), tapéc atbilstosi Pamatnostadnés, Standartos, ANO konvencija
un BTAL noteiktajam, BSAC “Abelzieds” bérniem primari ir janodrosina apripe biologiskaja gimené. Lai tas batu
iespéjams, rekomendéjams veikt atkartotu gimenes situacijas izvértéSanu un piemérot risindjumu, ka gimenei
shiegt pietiekamu socialo un nepiecieSamibas gadijuma arT finansialo atbalstu un veicinat bérnu atgrieSanos pie
vecakiem. lesp&jamais piemérojamais atbalsts gimeném ir pieméram, gimenes asistents, atbalsta gimene,
atbalsts krizes situacijas.

2. parvietoSanas iespé&ja: Ja bérnam nav tiltgjas iespéjas atgriezties biologiskaja gimené, tad saskana ar BTAL
27. panta 3. punktu,*® kirot bérnu no biologiskas gimenes, bérnam primari janodrosina iesp&ja augt pie aizbildna
ierastaja socialaja vidé kopa ar personam, ar kuram bérnam ir cieSs kontakts un piesaiste.

Aizbildna piemekléSanai bérnam nevajadzetu aprobeZoties tikai ar vecvecaku un tuvako radinieku apzinasanu ka
tas lielakoties notiek Sobrid: paplasinata aizbildniba sevt ietver arT kaiminus, skolotajus, draugu vecakus u.c.
personas, kas ir bérnam tuvas un palidz saglabat saikni ar ierasto socialo vidi un gimeni.

Ja aizbildntba nav iesp&jama, tad nepiecieSams bérnam piemeklét bérna individualajam vajadzibam atbilstosSu
audzugimeni - visatbilsto$§ako gimenes vides ekvivalentu bez vecaku gadibas palikuS§am bérnam/iem. Saskana
ar VBTAI datiem Balvu novada 2016. gada bija 3 audzugimenes. Lai nodro$inatu visu Balvu novada bérnu
ievietoSanu audzugimené& (10 bérni), ir nepiecieSams izstradat stratégiju jaunu audzugimenu, aizbildnu un
adoptétaju piesaistiS$anai, ka art nodro$inat un Tstenot atbalsta programmu?*’ eso$ajam audzugimeném (arl

4 Rekomendétie infrastruktiras pielagojumi un indikativie ieguldijumi aplésti péc sertificéta biveksperta tehniska apsekojuma
slédziena.

4 BTAL. https://likumi.lv/doc.php?id=49096

47 Kopuma attistit atbalsta pasakumus aizbildniem, audzugimeném, adoptétajiem un viesgimeném, nodrosinot nepiecie§amos

pakalpojumus:
— Atbalsta grupas pieaugu$ajiem un bérniem kopa ar pieaugusajiem;
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aizbildniem, pieméram, nodroSinot paSvaldibas finansétu socialo rehabilitaciju bérmiem - psihoterapiju,
kanisterapiju, smilSu spélu terapiju).

Nemot véra, ka BSAC “Abelzieds” bérniem ir izveidojusies piesaiste darbiniekiem un arT pasi darbinieki labprat
aicina bérnus viesoties vinu gimenés, reorganizacijas plana izstradataji rekomendé BSAC “Abelzieds”
darbiniekiem oficiali nokartot aizbildna vai audZzugimenes statusu un nodros$inat bérniem stabilu apripi gimenes
vidé.

Juridiski brivajiem bérniem ka parvietoSanas iespéja ir arm adopcija, kas pilntba nodroSina bérna ieklauSanu
gimené. Pédéjos gados Balvu novada ir vérojams adoptétaju skaita samazinajums (2014. gada — 7, 2016. gada —
2), kas rosina domat, ka pédéjos gados paSvaldibas veiktie jaunu adoptétdju piesaistiSanas pasakumi nav
pietiekami efektivi. Lai veicinatu adopciju, rekomend&ams sniegt psihosocialu atbalstu potencialajiem
adoptétajiem pirmsadopcijas perioda.

Saskana ar individualo vajadzibu izvértéjumu alternativa aprape aizbildniba ir rekomendéjama diviem no desmit
izvértétajiem bérniem, audZugimene - vienam bérnam, terapeitiskd audZugimene - vienam bérnam,
audZugimene vienas gimenes bérniem — seSiem (4 +2) bérniem, SOS Jimene — vienam bérnam.

3. parvietoSanas iespéja: Saskand ar BTAL 27. panta 3! punktu apripe GVPP vai “jaunieSu maja” ir
nodroSinama tikai gadijum3, ja bérnam nav iespéjams tikt aprlpétam biologiskaja gimené, pie aizbildna,
audzugimené vai adopcija, vai apripe dimenes vidé nav piemérota konkrétam bérnam.*® Parvietojot bérnus uz
GVPP vai “jaunieSu maju”, nepiecieSams iesaistit bérnus telpu iekartoSana un sadzives aktivitadu planosana,
nepiecieSams noskaidrot, ar ko bérni vélas dzivot kopa, kur§ no apripé esosSajiem darbiniekiem ir bérna
piesaistes persona u.c., lai vide un ikdiena bérnam batu péc iespé€jas patikamaka un mazak trauméjosa.

Pamatojoties uz iepriek§ raksturoto BSAC “Abelzieds” situaciju un attistitajiem kopienas pakalpojumiem
pasvaldiba, reorganizacijas plana izstradataji rekomendé ka primaru izvéléties bérnu apripi gimenes vidé, t.sk.
doméjot ari par apripi krizes audZugimené. 11. tabula uzskaititas iespéjas BSAC “Abelzieds” $obrid eso$o bérnu
parvietoSanai.

11. tabula: BSAC “Abelzieds” bérnu parvieto$anas plans

R.P BER A PAR OSANAS REKO DACIJA

1 2 3 4
2. 4-6 g. 2 = Tiek kartota atgrie$anas biologiskaja gimené
3. 7-11 g. 2 = Tiek kartota atgrie$anas biologiskaja gimené

= Apriipe gimenes vidé
4. 1214 g. 1 - Adopcia

5. 15-17 g. 5 = “JaunieSu maja”

Avots: Autoru izstradats

3.4. Personala resursu turpmakas izmantosanas plans

Aptauja ar BSAC “Abelzieds” darbiniekiem noskaidrots, ka visi darbinieki ir ieintereséti turpinat darbu ar bérniem,
kas batu iespg&jams, Tstenojot abas 3.2. nodala piedavatas reorganizacijas alternativas.

Ka papildus iespéja ir BSAC “Abelzieds” darbinieku parkvalifikacija gimenes asistenta pakalpojuma snieg3anai
biologiskajas gimenés, atbalsta sniegSanai audZzugimenés. Gimenes asistentu pakalpojuma attistiba ir nozimiga,
atbalstot biologiskas gimenes, kuras ir risks partraukt bérnu apripes tiesibas, ka arl atbalstot audzugimenes un

— Tik8anos organizéSana bérniem ar biologiskajiem vecakiem specialistu klatbltné neitrala vide;

— Konsultacija ar socialo darbinieku, socialo pedagogu, psihologu un psihoterapeitu (teraspéles, smilSu terapija,
gestaltterapija, u.c.);

— Specialistu komandas atbalsta sniegSana dzivesvieta;

— Regulari apmacibu seminari 2X gada, kuru laika tiek pieskatiti bérni;

— Konsultésana krizes situacijas dzivesvieta.

48 BTAL. https://likumi.lv/doc.php?id=49096
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aizbildnus. Gadijuma, ja BSAC darbinieki izveélas neturpinat pakalpojumu sniegS8anu socialaja joma, ir pieejamas
NVA sniegtds apmacibas un piedavatas darba iespéjas.

PERSONALA GRUPA

12.tabula: BSAC “Abelzieds” personala turpmakas izmanto$anas plans

DARBINIEKU
SKAITS

NODARBINATIBAS IESPEJAS

1 2 3

Socialas
socialas
personals

apripes un | Bérnu apripétajs
rehabilitacijas

Socialais aprapétajs

Medicinas masa

1

1
Specialais pedagogs 1 =

1

1

Audzinataja

personals

Administrativais

Direktora p.i. 1

Gimenes atbalsta centrs
Izglitibas centrs bérniem ar FT
Gimenes asistents
Audzugimene

Aizbildnis

KOPA: 6

Avots: Autoru priekslikums

Istenojot 1. reorganizacijas alternativu, BSAC darbiniekiem bls iesp&ja celt kvalifikaciju SBSP snieg$anai
esodajas BSAC “Abelzieds” telpas, savukart, Tstenojot 2. reorganizacijas alternativu, apmacibas pakalpojumu
snieg8anai netiks nodrodinatas no ESF fondiem. Saskana ar BSAC ,Abelzieds” sniegto informaciju apmacibas
batu nepiecieSamas tris darbiniekiem, lai gan darbinieku aptauja darbinieki noradija, ka labprat sanemtu vél
papildus apmacibas un pilnveidotu savas kompetences. Darbiniekiem nepiecieSamo apmacibu sarakstu saskana
ar darbinieku aptaujas rezultatiem skatit 13. tabula. Papildus apmacibu témas skatit 4. pielikuma.

13. tabula: BSAC “Abelzieds” darbiniekiem nepieciesamas apmacibu témas

- _ DARBINIEK
APMACIBU TEMA SKAITS v

1 2 3
1. Bérnu un jaunieSu disciplinéSana 4
2. Bérnu emocionala audzinadana 4
3. Bérni ar garigas veselibas un garigas attistibas traucé&jumiem 4
4. Individualas supervizijas 3
5. Konfliktsituaciju risinaSana 3
6. Dazadas terapijas (mazikas, makslas, smilSu, u.c.) 3
7. JaunieSu sagatavoSana patstavigai dzivei 3
8. Darbs ar bérniem un jaunieSiem ar destruktivu uzvedibu 3
9. Darbs ar atkarigiem bérniem un jaunieSiem 3
10. Bérnu kermena valoda 2
11. Darbs ar bérniem, kuriem ir funkcionali traucé&jumi 2
12. Riciba ekstrémas situacijas (IEkmes - epilepsijas, astmas u.c.) 2
13. Darbs ar grati audzinadmiem jaunieSiem, soditiem jaunieSiem, 2
14. Fiziska vardarbiba 2
15. Stresa vadiba 1
16. Emocionala vardarbiba 1
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DARBINIEKU
SKAITS

APMACIBU TEMA

17. Seksuala vardarbiba 1

Avots: Darbinieku aptauja
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3.5. Veicamas darbibas, atbildigie un laika grafiks

Saja nodala apkopota informacija par BSAC “Abelzieds” reorganizacijas ietvaros veicamajam galvenajam darbibam, to izpildes terminu un atbildigajiem. Ricibas virzieni un
aktivitates ir planoti, domajot par bérnu apriipes gimenes vidé veicind$anu un pakalpojumu attistibu BSAC “Abe|zieds” ka.

14. tabula: BSAC “Abelzieds” reorganizacijas nozimigakas aktivitates

RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGIE

2 3

4 5 6 7 8 9
Izstradat planu atbalsta nodro$ind$anai BSAC | = BSAC vadiba,
“Abelzieds” eso$o bérnu biologiskajiem vecakiem, darbinieki
1. | lai veicinatu bez vecaku gadibas palikuSo bérnu | « Bjarintiesa
atgrieSanu gimené . Sociélais
dienests

Atkartoti izvertét iesp&jas bérnu  atgriezt | = Barintiesa
2. | biologiskaja gimené wun apzinat potencidlo | = Socizlais
aizbildnu loku dienests

Izstradat pasdkumu kopumu un organizét | = Barintiesa
3. | pasakumus aizbildnu, audzugimenu un
adoptétdju skaita palielinasanai

Izstradat atbalsta programmu aizbildniem un | = Socialais
4. | audzugimeném dienests

= Barintiesa

Istenot atbalsta programmu aizbildniem un | = Barintiesa
5. | audZugimeném = Socialais
dienests

Nodrosinat socialo rehabilitaciju, kad béri ir | = Barintiesa
ievietoti aizbildniba vai audzugimené
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0 018 019 020
») R A - A A ATB D
Okt. | Nov. | Dec.
cet. cet. cet. cet. cet. cet. cet. cet. cet. cet. cet. e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Planot pakalpojumus eso$ajas BSAC “Abelzieds” | = Socialais
7 telpds  (pakalpojuma  vadlinijas, izrietoSas dienests
" | prasibas telpai, prasibas aprikojumam,
nepiecieSama apripes personala definéSana)
Identificét nepiecieSamo finans&jumu | = PaSvaldiba
8 pakalpojumu attistiS8anai — izstradat tami (bavinZenieris,
' attistibas
plano$anas nodala)
Planot persondlu SBSP BSAC “Abelzieds” &ka | = BSAC  vadiba,
9 péc institlcijas reorganizacijas darbinieki
' = Socialais
dienests
Izstradat, izsludinat iepirkumu, slégt [gumu | = Pa$valdibas
10. | (inZeniertehniskajai izpétei, tehniskajam iepirkumu dala
projektam, bavprojektéSanai, blvdarbiem)
11.| Veikt bives atjaunoSanu/bivdarbus = Pasvaldiba
12 Sagadat nepiecieSamo aprikojumu SBSP BSAC | = Pasvaldiba
"| “Abelzieds” telpas
Organizét personala apmacibas jaunu | = BSAC vadiba,
1 pakalpojumu snieg$anai darbinieki
3. = LPR
= Pasvaldiba
14 Izstradat visparéjas ricibas planu bérna | = BSAC vadiba,
" | sagatavo$anai parejai uz gimenes vidi vai GVPP darbinieki
15 Sagatavot bérnus parmainam - apripes modela | = BSAC  vadiba,

mainai

darbinieki
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3.6. Reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finanséjums
un ta avoti

Nodala sniegts reorganizacijas veikS8anai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti, domajot gan par aizbildnu,
audzugimenu, adoptétaju aktivitates un bérnu labklajibas veicina$anu, gan iesp&jam personala kvalifikacijas
paaugstindSanai un socialo pakalpojumu infrastruktdras attistibai.

No Projekta Ilidzekliem ir pieejams atbalsts aizbildnu, audZugimenu un adaptétaju skaita palielina$anai, savukart
no ERAF Iidzekliem — finanséjums SBSP infrastruktiras izveidei, atjaunoSanai. Saskana ar Ricibas planu
deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015.-2020. gadam GVPP infrastruktiras izveidei no ERAF indikativi tiek
planoti 21 300 EUR uz 1 bérnu un “jaunieSu majas” izveidei — 10 000 EUR uz 1 bérnu.

Pakalpojumu attistiS8anai nepiecieSama finans€juma apjomu un avotus skatit 15. tabula.

15. tabula: Reorganizacijas plana istenosanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti

NEPIECIESAMA

FINANSEJUMA

REORGANIZACIJAS RISINAJUMS FINANSEJUMA AVOTI
APJOMS (EUR)

1 2 3 4
Pasakumi aizbildpu, audzugimenu, adoptétaju skaita o . .
palielinaganai Atbilstosi veicamajiem | = Projekta

1 Lai palielinatu audZugimenu, aizbildnu adoptétaju skaitu pasakumiem/ fidzek]i

R S g ' detalizétam = Pasvaldibas
pep_lec?levsams _organlzet motivéjoSus, konsultgjoSus un pasakumu planam budzets
izglitojoSus pasakumus.

= Projekta
Darbinieku prasmju pilnveide lidzekli

5 Apmacibas darbiniekiem, kas turpinads darbu GVPP/ 120 EUR/ = PaSvaldibas

' “‘jauniedu maja”. Pienemts, ka $§adas apmacibas ilgst vid&ji darbiniekam budZets
3 dienas un izmaksa 40 EUR diena. = Personigie

[Tdzekli
Darbinieku parkvalifice$ana - Projekta
Apméojbas _q_arbiniekiem, kas. tu.rpzinés d:':\rbu .GYF.’.P/ 400 EUR/ lidzekli

3. “Jgunlesu maja” un kurlem-ne_pl_emesam?. ;za.r.kvahﬁlfacua. darbiniekam . Pasvaldibas
Pienemts, ka 2. profesionalas kvalifikacijas [Imena budzets
apmacibas “Sociala apripe” izmaksa vidéji 400 EUR/480h.

Atbalsts bérniem
Atbalsts bérmiem, kas tiek aprOpéti aizbildniba,
audzugimené, socialas rehabilitdcijas nodrosinasanai.

4 Pienemts, ka dazadi socialas rehabilitacijas pakalpojumi 1200 EUR/gada = Pasvaldibas

' (pieméram,  psihologa  konsultacijas,  psihoterapija, bérnam budzets
kanisterapija, reitterapija, Montessori nodarbibas) izmaksa
vidéji 25 EUR/nodarbiba un bérnam ir nepiecieSamas
vismaz 4 nodarbibas ménesi.

= ERAF lidzekli

6. Pakalpojumu izveide eso$aja BSAC “Abelzieds” éka 44 180 — 84 180 EUR | = Pagvaldibas

budzets
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4. PIELIKUMI

1. PIELIKUMS: BSAC “Abelzieds” bérniem nepiecieSamie
pakalpojumi saskana ar individualo vajadzibu izvértéjumu

PAKALPOJUMU VEIDS

APRUPE GIMENES VIDE

APRUPE GVPP/"JAUNIESU MAJA”

SOCIALIE PAKALPOJUMI

PAREJIE AR REHABILITACIJU

SAISTITIE PAKALPOJUMI

PAKALPOJUMS EEZNI};
2
Aizbildniba 2
Audzugimene 1
Terapeitiska audzugimene 1
Audzugimene pusaudziem 1
Audzugimene vienas gimenes bérniem, bérniem ar
radniecibas saitém 6
SOS gimene ciemata vai integrétad SOS gimene kopiena 1
JaunieSu maja 1
Grupu maja (dzivoklis) 2
Atbalsta vai paSpalidzibas grupa 1
Sociala darbinieka (t.sk karitativa sociald darbinieka)
individualas konsultacijas t.sk. psihosocialais darbs 1
Gimenes asistenta pakalpojums 1
Logopéds 7
Ergoterapeits 8
Psihoterapeits 2
Psihologs 8
Fizioterapeits 10
Specialais/attistoSais pedagogs 2
IzglTtojosas atbalsta grupas 10
Nodarbibas prasmju apmacibai 10
Radosas darbnicas 5
Muazikas terapija 8
Makslas terapija 8
Kustibu/deju terapija 4
SmilSu terapija 3
Reitterapija 1
Kanisterapija 10

LPR | BSAC reorganizacijas plani

33




PAKALPOJUMU VEIDS

BERNU

IZGLITIBA

TRANSPORTS

BRIVA LAIKA PAVADISANA

PAKALPOJUMS SKAITS
2
Cits 2
leklaujo$a izglttibas programma 4
Sabiedriskais transports
Cits transports 10
Teatris 3
ZiméSana 4
Dejas 8
VeidoSana 10
Ekskursijas, pargajieni 3
Nometnes 2
Gramatu lasiSana 7
Dziedasana 6
Literarais pulcing 3
Pastaigas ara 2
Tamborésana 1
lepirk§anas 3
Ediena gatavosana 6
Puzles likS8ana 5
Sporto$ana 10
Galdneicibas darbi 3
Saimniecibas darbi 7
Cits 6
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2. PIELIKUMS: BSAC “Abelzieds” €kas un telpu fotofiksacija

3.attéls: Galvena éka ar virtuves bloku

4.attéls:Galvenas ékas fasade

5.attéls:Velas maja
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6.attéls:Apkures katli

7.attéls:Bojatas un atjaunotas virtuves bloka sienas

TT——

8.atftéls:Bojatas un atjaunotas virtuves bloka sienas
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10.attéls:Zinojuma plaksnite
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10.attéls:Virtuves bloka iekstelpas
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11.attéls:Virtuves bloka iekstelpas
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12.attéls:Virtuves bloka iekstelpas

13.attéls:Virtuves bloka iekStelpas (édamzale- bojatas sienas)
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14.attéls:Virtuves bloka iekStelpas(édamzale- bojatie griesti)

15.attéls:Virtuves bloka iekstelpas

16.attéls:Kopigas atputas telpa €kas 1. stava
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17.attéls:Pirmsskolas grupinas nodarbibu telpa (€kas 1. stavs)

18.attéls:Pirmsskolas grupinas gulamtelpa (€kas 1. stavs)
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19.attéls:Pirmsskolas grupinas gulam sanitara telpa (€kas 1. stavs)
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20.attéls:Koridors €kas 2. stava kreisaja sparna

"
, 4 i

21.attéls:Sanitarais mezgls eékas 2. stava kreisaja sparna
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22.attéls:Bérnu istaba ekas 2. stava kreisaja sparna (telpa sagatavota remontam)

- i
4
|

(

23.attéls:Bérnu istaba ekas 2. stava kreisaja sparna (telpa sagatavota remontam), meitenu istaba
y —

24.attéls:Sporta laukums un ta nozogojums
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26.attéls:Bérnu rotalu laukums
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3. PIELIKUMS: BSAC “Abelzieds” ékas un

stavokla novertéjums

telpu tehniska

EKAS DALA,

KONSTRUKCIJA

APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS

TEHNISKA
STAVOKLA

NOVERTEJUMS

1 2 3 4
1. Ekas visparéjais stavoklis:
Pamatceltne- kiegelu mira fasade, kas apsata ar
dekorativo apdari (siltinata). Fiziskais stavoklis- _—
o . o . Labs un dalégji
11 Fasade labs. 2010. gada ir veikta renovacija. Virtuves apmierinoss ’
' bloks (édnica)- kiegelu mdris. Arsienu fiziskais
stavoklis vertejams ka slikts, vairakas vietas
sienas ir bojatas, kiegelu maris izbiris.
12 Lodi. durvis Pamateka- PVC logi. Fiziskais stavoklis - labs. | Labs un
' 9 Virtuves bloka- koka, apmierino$a stavokilr. apmierino$s
Pamatéka- divslipnu jumts, segums - jumta
13 Jumts skarda loksnes. Fiziskais stavoklis - labs. Virtuves Lab
' bloka- divslipnu jumts, segums - azbestcementa a S L un
loksnes apmierinoSs
Pamatéka- vari€ no laba Iidz apmierinoSam.
Telpas, kur bérni dzivo pastavigi ir labs, paréjas
. telpas apmierino$s/ vidéjs. Virtuves bloka partikas
1.4 lekstelpas « = - 215 .
pagatavo$anas telpas - labs, édamzalé - slikts, Vidajs/
nepiecieSams remonts. apmierinogs
15 Sanitartehniskais stavoklis SanltarEe.hnlsko |-er1(.:u un telpu fiziskais stavoklis Labs
kopuma ir labs/ vidéjs.
Telpas ir izvietotas evakuacijas shémas un
UgunsdroSiba un | ugunsdzésibas aparati, iertkota ugunsgréka
1.6 _ . . o - . .= | Labs
evakuacija atklasanas sistéma. Evakuacijas celi un izejas ir
nodroSinatas.
2. Inzeniertikli:
Eka tiek apsildita ar centralo apkures sistému.
Bérnu nams funkcioné kopipasuma, kas sastav
no valvr_akam ekam.__Vlsa k(_)m_pleks_a _sﬂtymapgadl Apmierinoss
2.1 Apkure nodrosina katlu maja ar cietd kurinama katliem.
Apkures sistémas fiziskais stavoklis ir apmierinoss
(lielakoties siltuma konvektori ir keta vai Padomju
laika vairoga tipa).
2.2 Ventilacija Savu funkciju pilda. n.d.
2.3 Elektroapgade Elektroinstalacija ir laba fiziska stavoklr. Labs
_ o o o Vidéjs/ labs
24 Sadzives kanalizacija Sanmezglos kanalizacijas sistéma ir parbivéta.
- e o I Vidéjs/ labs
2.5 Udensvads Batiski ieguldijumi nav veikti.
2.6 Citas sistemas Ugunsdzésibas trauksmes un apzino$anas | Labs
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TEHNISKA

KOESSA-?R%?(IQJ A APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
NOVERTEJUMS
1 2 3 4
signalizacija. Eka ir ierlkota videonovéro3anas
sistéma.

Udensapgade- visu &ku kompleksu Gdens
apgadei ir vienots risindjums, kas ir pieslégts pie
2.7 Argjie inzeniertikli paréjiem apdzivotas vietas tikliem. Kanalizacija - | Vidéjs
pieslegums ciemata tikliem. Elektroapgade ir
pieslégta pie centralizétajiem tikliem.

3. Infrastruktiira:

Eku kompleksa sastava ietilpst plasas teritorijas,
kuras ir izbGvéts stadions (Zogs ir bojats), sporta
laukumi un bérnu laukums mazakajiem bérniem.
Vélams veikt ieguldijumus laukumu sakartosanai,
infrastruktiiras kvalitates uzlabo$anai. Abelzieda
bérniem ir iesp&ja izmantot So infrastruktdru.

31 Teritorija Apmierinoss

Avots: Bivspecialista veiktais tehniskais apsekojums 04.07.2017.

4. PIELIKUMS: BSAC “Abelzieds” darbiniekiem
rekomendé&jamas apmacibu témas

APMACIBU TEMAS ILG_UMS’ ~ APRAKSTS
NOSAUKUMS AKADEMISKAS
STUNDAS
1 2 3 4
»Quality4Children” 8 Starptautiski atziti standarti par bérna Ilabakajam
1. standarti interesém atbilstoSu GVPP nodroSinasanu bez vecaku
gadibas palikusiem bérniem.
Benémarkings 24 Starptautiski  atzita programma, kas  paredzéta
5 (Benchmarking) organizacijam, kuru mérka auditorija ir bérni. Programma
' balstita piecos bérnu pamattiesibu ievéro$anas principos
ANO konvencija.
Kompetents 24 Starptautiski atzita programma, kura ietver praktiskus
emocionali traumétu instrumentus, ka stradat un sniegt atbalstu vardarbiba
bérnu apripétajs cietuSsiem bérniem. Apmacibas paredzétas arpusgimenes
3 apripé iesaistito darbinieku grupam (audzugimenes,
' aizbildni, adoptétaji, institdciju darbinieki, socialo dienestu
un barintiesu darbinieki, arT pedagogi)un tajas ietvertas
praktiskas metodes, k& atpazit bérna traumas un stradat,
lai novérstu So traumu ietekmi uz bérna attistibu.
Resiliences pieeja 24 Starptautiski atzita programma darbad ar vardarbiba
4, bérnu audzinasana cietuSiem bérniem, bérniem ar uzvedibas problémam,
kura balstita uz bérna spéka punktiem un resursiem.
Teraspéles (teraply) 24 Starptautiski atzita programma, kur metodes vairak tiek
5. izmantotas jaundka vecuma bérniem ar piesaistes
problémam.
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