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Ievads

2013. gada tika apstiprinats biedribas ,Radosas idejas” sagatavotais projekta pieteikums
,Biedribas ,, Radosas Idejas” institucionalas kapacitates stiprinasana un ilgtspéjiga attistiba”.
Tas lava uzsakt darbu pie pétijuma par nevalstiska sektora darbibu Balvu novada.

Pétijuma pirmaja dala ir veikts Balvu novada nevalstiska sektora kvantitativs izveértéjums,
izmantojot Centralas statistikas parvaldes apkopoto statistiku, Uznémumu registra un Balvu
novada pasvaldibas informaciju.

Pétijuma otraja dala, balstoties uz 2013.gada nogalé un 2014.gada sakuma sagatavoto
anketu un apkopoto NVO kontaktinformaciju, atspoguloti Balvu novada NVO anketéSanas
rezultati, lai iegltu informaciju par pieejamajiem un iztrukstoSajiem NVO pakalpojumiem,
NVO sektora pasakumiem un aktivitatém, ka ari vajadzibam.

Lai veicinatu Balvu novada NVO sektora attistibu, pétijuma tresaja dala sniegti priekslikumi
NVO darbibas pilnveidoSanai Balvu novada saskana ar Balvu novada ilgtspéjigas attistibas
stratégiju lidz 2030.gadam un Balvu novada vidéja termina attistibas programmu.

Balvu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam noradits uz nepiecieSamibu
veicinat novada iedzivotaju savstarpéjo uzticéSanos, jo tas zemais limenis apgritina
iedzivotaju, pasvaldibas institlciju un uznémumu sadarbibas spéjas. Stratégija rosinats NVO
delegéet publisko pakalpojumu sniegSanu socialaja, kultiras un sporta joma, ka art uzturéet
patstavigu sadarbibu.

Savukart Balvu novada attistibas programma 2011.-2017.gadam noradits uz nepietiekamu
pasvaldibas komunikaciju ar NVO un iedzivotajiem un rosinats turpinat attistit pasvaldibas
un NVO sadarbibu. Tomér programmas ricibas plana nav ieklauts uzsvars uz NVO iesaisti
novada attistibas procesos un NVO iesaiste programmas istenosana noradita tikai pie
uzdevuma par zupas virtuves izveidi Balvu pilséta.

Nemot véra ieprieks minéto, biedribas “Radosas idejas” priekslikumi bis lietderigi gan NVO
un pasvaldibas sadarbibas pilnveido$anai tuvakajos gados, gan ari nakamas novada attistibas
programmas izstradé, lai iezimétu NVO lomu novada attistibas procesos.

Zinojumu sagatavoja Alise Vitola, Dr. oec. cand., piedaloties biedribas ,Radosas Idejas”
biedriem.

Pétljums sagatavots Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta 2009.-2014.gada perioda programmas
»NVO fonds” apaksSprogrammas ,,NVO darbibas atbalsta programma” projekta ,Biedribas ,, Radosas Idejas”
institucionalas kapacitates stiprinasana un ilgtspéjiga attistiba” (projekta liguma
Nr.:2012.EEZ/DAP/MIC/173/3/L/031) ietvaros.

Projektu finansiali atbalsta Tslande, Lihten3teina un Norvégija. Programmu ,,NVO darbibas atbalsta programma”
finansé Eiropas Ekonomikas zonas finansu instruments (95%) un Latvijas valsts (5%). Vairak informacijas
www.sif.lv, www.eeagrants.lv un www.eeagrants.org.


http://www.eeagrants.lv/
http://www.eeagrants.org/

I Balvu novada nevalstiska sektora raksturojums: dokumentu analize



Nevalstiska sektora organizacijas Latvijas regionos

Analizéjot NVO tendences pédéjos 9 gados, var secinat, ka nevalstisko organizaciju sektora ir
manams strauj$ pieaugums, jo fondu, nodibinajumu un biedribu skaits Latvija ir pieaudzis
vairak ka 2 reizes, no 3879 NVO 2004.gada lidz 9543 NVO 2012.gada (1.attéls).

Pieauguma tendences ir svarstigas, straujako pieaugumu pieredzot 2006.gada, kad NVO
skaits pieauga par 20,6% un 2009.gada — par 30,8%. Vid€jais pieauguma temps apskatitaja
perioda bija 12,3% gada.
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1. attéls. NVO skaits un pieaugums Latvija 2004.-2012.gada
(datu avots: Centrala statistikas parvalde, 2014)

Visvairak (56%) NVO registrétas Rigas regiona, kam seko Kurzemes regions ar 14%. Latgales,
Vidzemes un Zemgales regionos atrodas aptuveni 1/10 dala valst registréto NVO (2.attéls).

Latgales

regions

Zemgales gy
regions

10%

2. attéls. NVO ipatsvars Latvijas regionos 2012.gada, %
(datu avots: Centrala statistikas parvalde, 2014)



Neskatoties uz augsto iedzivotaju skaitu Rigas regiona, ari NVO aktivitates relativais raditajs —
NVO skaits uz 1000 iedzivotajiem — visaugstakais ir tiesi Rigas regiona (5,3 NVO uz 1000
iedzivotajiem). Rigas regionam seko Kurzemes un Vidzemes regioni, kur NVO skaitu uz 100
iedzivotajiem ir lielaks neka valsti vidéjais — 5,0 un 4,8 NVO uz 1000 iedzivotajiem. Savukart
Zemgales un Latgales regionos NVO relativa aktivitate ir zemaka — attiecigi 3,6 un 3,1 NVO uz
1000 iedzivotajiem (3.attéls).
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3. attéls. NVO kopéjais skaits un skaits uz 1000 iedzivotajiem Latvijas regionos 2012.gada
(datu avots: Centrala statistikas parvalde, 2014)

Latgales regiona 2012.gada bija registretas 913 NVO. Lai gan absolitos skaitlos Latgales
regions tikai nedaudz atpaliek no Zemgales regiona (914 NVO), relativi Latgalé mazakais NVO
skaits uz 1000 iedzivotajiem starp visiem Latvijas regioniem — 3,1 NVO uz 1000 iedzivotajiem.
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4. attéls. NVO skaits Latvijas pasvaldibas 2012.gada
(datu avots: Centrala statistikas parvalde, 2014)

NVO skaita analize Latvijas paSvaldibas liecina, ka republikas pilsétas un novadi ar augstu
NVO skaitu atrodami visos Latvijas regionos (4.attéls). Lielaks NVO skaits ir teritorijas un
iedzivotaju skaita zina lielakos novados. Tapéc, nemot véra batiskas atskirtbas iedzivotaju
skaita, lietderigak skatit relativo NVO aktivitati — NVO skaitu uz 1000 iedzivotajiem.
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5. attéls. NVO kopéjais skaits Latvijas pasvaldibas 2011.gada
(datu avots: Centrala statistikas parvalde, 2013)



5.attéla redzamais liecina, ka relativi vairak NVO darbojas Kurzeme, ka ari Pieriga un Rigas un
Vidzemes regionu ziemelos. Augsts NVO skaits relativa izteiksmé ir ari vairakos pierobezas
novados — Allksnes, Salacgrivas, Alojas un NaukSénu (lgaunijas pierobeza), ka arl Rucavas
(Lietuvas pierobeza) novados.

Korelacijas analize (korelacija ir mérijums, kas parada divu vai vairaku mainigo saistibu)
liecina, ka NVO skaitam uz 1000 iedzivotajiem ir tieSa sakariba ar iedzivotaju ienakumu
[fmeni, t.i.,, pasvaldibas, kur iedzivotajiem ir augstaki ienakumi, ir vairak NVO uz 1000
iedzivotajiem. Tacu NVO skaitam uz 1000 iedzivotajiem nav tieSas sasaistes ar iedzivotaju
skaitu vai skaita izmainam.

Nevalstiska sektora organizacijas Balvu un kaiminu novados

Salidzinot NVO aktivitati Balvu un apkartéjos novados (6. un 7.attéls), redzams, ka 2011.gada
Balvu novads atradas starp TOP 3 novadiem, kur darbojas visvairak NVO, t.i. Rézeknes
novada darbojas 101 NVO, Allksnes novada — 95 un Balvu novada — 50 NVO. Paréjos
apkartéjos novados NVO skaits bija ievérojami mazaks un svarstijas no 4 lidz 18.

3.attéla redzams, ka 2011.gada Balvu novada, tapat ari Rézeknes un Lubanas novada bija 3,3
NVO uz 1000 iedzivotajiem. Lielakais NVO skaits uz 1000 iedzivotajiem bija Alliksnes novada
(5,2 NVO uz 1000 iedzivotajiem), kam sekoja Rugaju novads ar 4,2 NVO uz 1000
iedzivotajiem.

Salidzinot ar valsts vidéjiem raditajiem (4,3 NVO uz 1000 iedzivotajiem), NVO skaits uz 1000
iedzivotajiem Balvu novada ir par 1 procentpunktu zemaks un tikai AlUksnes novada
parsniedz valsts vidéjo raditaju.

Savukart salidzinot ar Latgales regiona videjo raditaju (2,8 NVO uz 1000 iedzivotajiem), visos
apskatitajos novados, iznemot Karsavas novadu, Sis raditajs ir augstaks.
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6. attels. NVO skaits Balvu un apkartéjos 7. attels. NVO skaits uz 1000 iedz. Balvu un
novados 2011.gada apkartéjos novados 2011.gada

Datu avots: Centrala statistikas parvalde, 2013

Nevalstiska sektora organizacijas Balvu novada

Ziemellatgales biznesa centra 2013. gada dati liecina, ka Balvu novada darbojas jau 94
nevalstiskas organizacijas, no kuram 54 atrodas Balvu pilséta, savukart 40 — citur novada
(8.attels).
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8. attels. NVO sadalijums Balvu novada
(Datu avots: Ziemellatgales biznesa centrs, 2013)



Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati (uz 01.07.2013.) liecina, ka Balvu novada dzivo
14594 cilveku, no tiem 7353 dzivo Balvu pilséta un 7241 - citur novada. Tatad Balvu novada
darbojas videji 6,4 NVO uz 1000 iedzivotajiem, tai skaita Balvu pilséta 7,3 un citur novada
5,5 NVO uz 1000 iedzivotajiem.

10 11,4 12,0
? 9,4 / \
i /\ / \ -
7 /S N/ \ [ 80
6 \ 6;3
° |— AN 60
4 3,9 3,6 \

- 4,0
2 - 2,0
: i
0 - 0,0

Kubulu  Berzkalnes Tilzas Lazdulejas  Viksnas Brieiuciema  Balvu Berzpils  Vectilzas  Kridjanu

pagasts pagasts pagasts pagasts pagasts pagasts pagasts pagasts pagasts pagasts

[ NVO skaits == NVO skaits uz 1000 iedzivotajiem

9. attels. NVO sadalijums Balvu novada teritorialajas vienibas
(Datu avots: Ziemellatgales biznesa centrs, 2013)

Ka redzams 9. attéla, visvairak NVO (9) darbojas Kubulu pagasta, savukart vismazak (1) —
KriSjanu pagasta. Paréjos novados darbojas 3-5 NVO.

Analizéjot NVO skaitu uz 1000 iedzivotajiem, jasecina, ka visvairak NVO (11,4) ir pagasta ar
vismazako iedzivotaju skaitu, t.i. Lazdulejas pagasta, kur darbojas 4 NVO, kam seko
Bérzkalnes pagasts ar 9,4 NVO uz 1000 iedzivotajiem.
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10. attels. Balvu novada NVO darbibas jomas atbilstosi NVO stattiem
(Datu avots: Ziemellatgales biznesa centrs, 2013)

Biedribu statiti liecina, ka visvairak novada registrétas biedribas tadas jomas ka jaunatnes
lietas (16 NVO), sports (8 NVO), sociala ieklausana (7 NVO), izglitiba (6 NVO), kultiira un briva
laika pavadisana (6 NVO). Darbojas ari nozimigs skaits mednieku un makskernieku biedribu
(11 NVO) (10.attels).

Vismazak parstavétas darbibas jomas savukart ir sabiedribas integracija (2), pilsoniskas
sabiedribas attistiba (2) un cilvéku ar ipasam vajadzibam jautajumi (2).



II Nevalstisko organizaciju anketéSanas rezultati



Anketesanas norise

2013.gada 16.novembri tika uzsakta un 2014.gada 31l.janvari noslédzas Balvu novada
nevalstiska sektora dalibnieku anketésana.

Anketas tika nosutitas 100 nevalstiska sektora organizacijam un sanemtas 27 aizpilditas
anketas no 24 nevalstiskajam organizacijam (tris NVO iesniedza divas aizpilditas anketas),
piecas anketas bija anonimas. Divas NVO parstav nevis Balvu novadu, bet gan Vilakas
novadu, tacu ir ieklautas veiktaja analizé.

Turpmak sniegts NVO anketéSanas rezultata iegltas informacijas apkopojums. Pilnas NVO
sniegtas atbildes uz atvertajiem jautajumiem redzamas 1.pielikuma.

Balvu NVO portrets

Anketé$anas rezultati liecina, ka vidéji katra Balvu NVO 21 biedrs. Mediana® ir 12, kas
nozimé, ka novada domineé salidzinosi nelielas biedribas.

Divam organizacijam ir relativi liels biedru skaits - Balvu teritorialajai invalidu biedribai (98
biedri) un Balvu pensionaru biedribai (80 biedri).
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11. attéls. Balvu novada NVO biedru skaits

Organizacijas darbojas tados virzienos ka kultlra (6), sociala joma (6), izglitiba (4), jaunatnes
lietas (3), sports (2). Tris organizacijas noradija citu darbibas jomu - lauku cilvéka integracija
musdienu pasaulé, dzivojamas majas apsaimniekoSana, pilnvertiga atputa un ekskursijas.

1 Datu rindas vidé&jais elements, noraditas vértibas sarindojot augosa vai dilsto3a seciba; tadéjadi tiek novérsta
loti lielu vai |oti mazu vértibu ietekme uz vidéjo raditaju.
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12. attéls. Balvu novada NVO parstavéto jomu skaits

Sports; 2

Vairakums (2/3) NVO noradijusas, ka tas strada ar specifiskam mérka grupam. levérojams ir
Balvu novada organizaciju aktivitasu fokuss uz pensionariem. SeSas organizacijas noradijusas
pensionarus ka savu mérka grupu, citu biezak minéto vidu ir skoléni (5), cilvéki ar invaliditati
(4), jauniesi (2), pieaugusie (2), bérni (2).

DaZu organizaciju mérka grupas izSkirtas péc to profesijam, dzives vietas, sociala vai
ekonomiska statusa - skolotdji (1), uznéméji (1), lauku regiona iedzivotaji (1), majas
iedzivotaji (1), maznodrosinatie (1), veterani (1) un dazadu konfesiju cilveki (1). Balvu novada
nevalstiska sektora aktivitates tieSi skar ari ir citas NVO (1), pasvaldibas (1), cilvékus ar
atkartbam (1) un cilvékus, kuri intereséjas par kultiru, dziedasanu (1).

Anketas dati uzrada, ka pédéjo tris gadu laika Balvu NVO istenojusas 57 projektus.
Organizaciju aktivitate ir nevienmériga — 4 organizacijas jeb 6,75% no NVO ir istenojusas
vairak ka pusi (29) no projektiem. Savukart 8 NVO pédéjo gadu laika nav istenojusas nevienu
projektu. Nemot véra Balvu NVO kopskaitu, vidéji katra organizacija pedejo tris gadu laika ir
istenojusi 2,7 projektus. Mediana ir 2, kas nozime, ka, izsledzot to NVO ietekmi, kas
Istenojusas lielu skaitu projektu, videjais raditajs ir 2 projekti katrai NVO.

Balvu novada NVO vidu izcelas kada organizacija (anketa aizpildita anonimi), kas pédéjo 3
gadu laika Tstenojusi 10 projektus. SalidzinoSi aktivas ir biedribas “Aicinajums” un
“Saulessvece”, katra no tam istenojusi 6 projektus.
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13. attéls. Peédejo tris gadu laika 1stenoto projektu vidéjais skaits

Aplukojot aptaujas datus redzams, ka projekti lielakoties tiek istenoti sadarbiba ar citam NVO
vai iestadem (vidéji 1,9 projekti), retak un tomeér nozimigs skaits - ar arvalstu partneriem
(vidéji 1,3 projekti). Leader programma pédéjo tris gadu laika tikusi Tstenoti videji 1,2
projekti.

Dati par NVO budZeta struktdru, liecina, ka lielako daju (55,9%) veido projektu Ilidzekli.
Organizacijas ir aktivas ziedojumu piesaisté (44,9 %), gandriz lidzigas dalas ka no biedriem, ta
no citiem avotiem. Pasvaldibu lidzekli vid€ji veido 15,8% no NVO budzeta, un biedru nauda —
12,2%. (Jaatzimé, ka gandriz 1/3 dalai organizaciju 90% un vairak ka 90% budzeta lidzeklu
veidojas no projektu finanséjuma).
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14. attéls. Balvu novada NVO budZeta sastavs, vidéji %



Organizaciju darbiba pedéjo 3 gadu laika

Aptaujas rezultati norada, ka istenotie projekti organizaciju parstavju skatijuma ir lielakais
sasniegums. Pozitivi tiek vertéts ari biedru aktivitates pieaugums un sadarbibas partneru
rasanas. Paris NVO nav varéjusas izSkirt ko nozimigu sava darbiba, savukart vienas
organizacijas pasvertéjums ir pesimistisks — pédéjo tris gadu laika batisku sasniegumu nav.

Interesanti, ka NVO ir spéjigas detalizétak aprakstit sasniegto, neka identificét organizacijas
problémas. Ka visliekakais kaveklis NVO attistiba minéts finansialo lidzek|u trikums ka ieceru
istenoSanai, ta art organizacijas ikdienas darbibu segSanai un resursu nepietiekamiba (telpas,
biroja tehnikas aprikojums, transports). Problémas lokalaja limen1 saistitas ar pasvaldibas
finansiala atbalsta un izpratnes trikumu, nepietiekamu sadarbibu ka Balvu novada NVO
starpa, ta arm ar pasvaldibu un citam institlcijam, un organizaciju biedru nepietiekamo
aktivitati. Problematiska ir arl nespéja piesaistit jaunus biedrus.

Bltisks probléemu loks ieziméjas ap projektu rakstiSanu un istenoSanu. Organizacijas izcélusas
pieredzes trikumu - neprasmi rakstit konkurétspéjigus projektus, nepietiekamu NVO
pieredzes apmainu un informacijas nepietiekamibu par projektu un sadarbibas iespéjam. Ari
projektu realizéSanai nepiecieSamo zinasanu trikums (gramatvediba, anglu valoda) kave
organizaciju darbibu. Minétas ari paris valsts [Tmena problemu - cilvéku aizbrauksana no
Latvijas, valsts neiedzilinasanas lauku regiona problémas, nesamérigs ES projektu atbalsts
Rigas regionam. Tacu aptaujato biedribu vida bija ari organizacija, kas sava darbiba ar
problémam nav saskarusies.

NVO darbibas atbalsts

Dati par atbalsta gusanu NVO darbiba liecina, ka visbieZzak péc palidzibas NVO vérsas citas
nevalstiskajas organizacijas (minéts 14 reizes), nedaudz retak — pasvaldibas (minéts 9 reizes).
NVO parstavji palidzibu gist ari valsts iestadés (3 reizes). Citu uzradito atbalsta variantu vida
ir interneta un datu bazes pieejama informacija un cita literatura.
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15. attéls. Palidzibas giiSana jautajumu un problému gadijuma



Balvu novada nevalstiska sektora parstavjiem visaktualaka butu atbalsta gusana partneru
mekléjumos un projektu sagatavosana. NVO darbiba palidzetu vairak informacijas par
projektu iespéjam un pieredzes apmaina ar citam arvalstu NVO, ka ari atbalsts projektu
Istenosana un administré$ana. Biezi minéta nepiecieSamiba péc pieredzes apmainas ar citam
NVO Latvija un finansiala atbalsta gusana no pasvaldibas. Noderigas bltu art apmacibas un
konsultativs atbalsts no pasvaldibas. Atseviski tika minétas vajadziba péc stabilas sadarbibas
ar pasvaldibu un péc trispuséjas sadarbibas veicinasanas NVO, pasvaldibas parstavju un
uznéméju vida, ka ar1 péc atbalsta gramatvedibas vesana.
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16. attéls. Aktualakie palidzibas veidi Balvu novada NVO

Péc aptaujas datiem secinams, ka visaktualakas butu tadas apmacibu témas ka gramatvediba
un lietvediba (datorprogrammu lietoSana projektu administréSana un jaunako tehnologisko
risinajumu apguve), projektu izstrade (arT ES limena projektu pieteikumu sagatavo$ana) un
vadiba, finanSu piesaiste. NVO parstavji izradijusi lielu interesi par pieredzes apmainas
aktivitatém un zinaSanu vairosanu socialas uznémeéjdarbibas joma. Apglstama vidua minéta
ari anglu valoda.

NVO sadarbiba ar publisko parvaldi

NVO sektora parstavju skatijuma sadarbibai ar pasvaldibam jaizpauZas dialoga stiprinasanas,
materiala un informativa atbalsta jomas.



Vislielakos uzlabojumus sadarbiba ar pasvaldibu organizacijas saista ar regularu pasakumu -
seminari, diskusijas, paveikta un ieceréta prezentacijas — istenosSanu, kas domati NVO un
pasvaldibu parstavjiem.

Saistiba ar lidzfinanséjumu minéti ieteikumi pasvaldibam pardomatak ieplanot lidzeklus NVO
projektu lidzfinans€jumam un uzlabot lidzfinanseéjuma pieskirSanas kritérijus, ka ari
vértéSanas procesu padarit caurspidigaku. Bez finansiala atbalsta organizacijas gaida, ka
pasvaldibas NVO projektus atbalsta, pielagojot atlaides telpu nomas maksai, transporta irei,
ka ari sniedzot juridiskas konsultacijas.

Anketas pausts, ka NVO ir vajadzigs sanemt savlaicigaku informaciju par projektu iespéjam.
Saistiba ar informativo atbalstu minéta aktivaka pasvaldibu majaslapu izmanto$ana, lai
veicinatu informacijas apriti par NVO aktivitatem.

Sanemts ar ierosinajums, ka NVO darbibu veicinatu un sadarbibu ar pasvaldibu atvieglotu
pasvaldibas apmaksats regionalo NVO koordinators. Ka labais piemérs uzteikta Siguldas NVO
un pasvaldibas sadarbiba.

Aptaujato NVO vidu ir neskaidraka izpratne par NVO un valsts sadarbibas iespéjam. Minéti
tikai paris konkréti ierosinajumi:

e atvieglot birokratiju;

e valsts budZeta un arvalstu donoru programmu izstradé iesaistit NVO intereses,
priekslikumus, kur NVO var palidzét valstij, iedzivotajiem un sev 1stenot mérkus un
nodarbinat un nodrosinat sevi;

e jariko vienojosi un izglitojosi informativie seminari, jadod iespéja NVO vaditajiem gat
pieredzi arzemes, citas NVO;

e sabiedriska labuma organizacijam segt administrativos izdevumus (ka tas ir
kaiminvalstis);

e izmainit juridisko statusu baznicu draudzem, lai tam ir tada pati iespéja piedalities
projektos ka biedribam.

Priekslikumi NVO atbalsta programmu pilnveidoSanai saistiti ar birokratijas mazinasanu,
projektu pieteikumu veidlapu un nolikumu vienkarSosanu, vienotas NVO datu bazes izveidi.
Bltu jarod sistematizéts risinajums informacijas pieejamiba par projektiem: pabeigtajiem,
patlaban 1stenojamajiem, iecerétajiem. Japalielina atbalsts atseviskam NVO - mazajam un
jaundibinatajam —, ka ari seminaru un pieredzes apmainas aktivitasu skaits.

Konkrétu ierosinajumu vidd minéti art:

e flat rate likmes izmantoSana, t.i. noteikta projekta finanséjuma apjoma (pieméram,
10%) nodosana projekta istenotaja riciba bez nepiecieSamibas detalizéti apliecinat ta
izmantosanu;

e programmu administréjoso iestazu dalibu projektu pasakumos.

Citi jautajumi

Bltisko datu starpa anketésanas laika ir ieguta informacija art par NVO aktivistu milako
édienu. Parliecinoss favorits ir kartupelu pankikas, eksotiskaki varianti ir aitas Sasliks un
pistaciju saldejums. Balvu novada ciena ir ari zivju édieni - susi, silke kazoka, pasu varita zivju
zupa- un kapostu édieni: titeni un zupina.



I1I Priekslikumi nevalstiska sektora darbibas pilnveidoSanai Balvu
novada



Secinajumi par NVO darbibu Balvu novada

Balvu novada ir salidzinoSi augsta NVO aktivitate, salidzinot ar valsts vidéjiem un
apkartéjo novadu raditajiem.

Visvairak NVO uz 1000 iedzivotajiem registrétas Balvu pilséta un Lazdulejas novada, kam
seko Bérzkalnes un TilZas pagasti.

Vairakums NVO darbojas tadas jomas ka jaunatnes lietas, sports, sociala ieklausana,
izglitiba, kultdra un briva laika pavadiSana. Mazaka NVO parstavnieciba ir tados
jautajumos ka sabiedribas integracija, pilsoniska sabiedriba un cilveku ar Tpasam
vajadzibam jautajumi.

Novada dominé nelielas biedribas ar nedaudz vairak ka 10 biedriem un 2-3 istenotiem
projektiem 3 gadu laika.

Novada darbojas arT vairakas salidzinosi lielas biedribas — 4 organizacijas 1stenojusas
vairak ka pusi no novada 1stenotajiem NVO projektiem.

Biedribas sadarbojas sava starpa un ar citam iestadem, jo 2/3 projektu tiek istenoti
sadarbiba ar vietéjiem un 1/3 projektu — ar arvalstu partneriem. NVO vélétos
sadarboties vél cieSak sava starpa un ar pasvaldibu.

Biedribas aktivi izmanto iespéju piesaistit projektu lidzek|us — vidéji tie veido 56% NVO
budZeta, 1/3 dalai organizaciju — vismaz 90% budzeta.

Neskaidribu gadijuma NVO lielakoties konsultéjas sava starpa vai ari ar pasvaldibu.

Lielakie kavekli aktivakai NVO darbibai ir finanséjuma trikums pasakumu TstenoSanai un
ikdienas vajadzibu nodrosinasanai — telpam, aprikojumam, transportam, ka art cilvéku
maza aktivitate un vélme iesaistities NVO darba.

NVO velétos celt savu kapacitati, lai sagatavotu konkurétspéjigakus projektus, apglstot
anglu valodu, gramatvedibu, lietvedibu, projektu sagatavosanu un finanséjuma piesaisti,
ka ar1 glstot tieSu palidzibu projektu sagatavosana un istenosana.

NVO aicina aktivak izplatit informaciju par projektu un sadarbibas iespéjam, ka ari
veicinat NVO pieredzes apmainu ar vietéjam un arvalstu NVO.

No pasvaldibas NVO sagaida ne vien lidzfinanséjumu projektu istenosSanai, bet ari
atlaides telpu maksai, transporta irei, juridiskas konsultacijas un izglitojosu pasakumu
organizéSanu NVO un pasvaldibu parstavjiem.

Priekslikumi NVO darbibas pilnveido$anai Balvu novada

Pasvaldibai turpinat lidzfinansét novada NVO projektus. Sadarbiba ar novada
iedzivotajiem ieteicams izveidot planu, pieméram, trim gadiem, ieziméjot konkrétas
jomas un darbibas, kadas butu Tstenojami projekti ar pasvaldibas atbalstu, veidojot
vietéjas sabiedribas pasutijumu NVO darbam.

Izveidot NVO atbalsta centru pasvaldiba, kur NVO bitu pieejamas telpas gan ikdienas
darbam, gan pasakumu organizésanai (pieméram, elastigi uz stundam lietojamas darba
vietas un sanaksmju telpa). Sadas telpas bitu integréjamas ar novada ilgtspéjigas



attistibas stratégija minéto attalinata darba centru, tadéjadi sekméjot art NVO sadarbibu
ar uznémejdarbibas sektoru.

e Uzlabot pasvaldibas majas lapas sadalu “Nevalstiskas organizacijas” vai art sadarbiba ar
NVO izveidot atsevisku novada NVO majas lapu, kur pieejama un regulari tiek atjaunota
informacija par novada NVO, to aktivitatém un projektiem, projektu un sadarbibas
iespéjam ne tikai vietéja, bet ari nacionala un starptautiska liment.

e Pienemt darba NVO koordinatoru, kurs:
o apkopotu un izplatitu informaciju par projektu iespéjam, seminariem, konferencém;
o sniegtu konsultacijas NVO aktualos jautajumos un palidzétu sagatavot projektus;

o organizétu regularas NVO tikSanas, lai apmainitos ar informaciju par aktualitatem
un sekmétu kopigu aktivitaSu TstenoSanu, NVO sadarbojoties sava starpa un ar
pasvaldibu?;

o regulari organizétu seminarus un apmacibas NVO iezimétajas jomas, kur
nepiecieSams papildinat zinasanas;

o veicinatu pilsoniskas sabiedribas veidoSanos novada un aktivizét novada
iedzivotajus, t.sk. jauniesus, pensionarus, bezdarbniekus, darbam NVO, tadejadi
veicinot piesaisti savai dzimtajai vietai un radot iespéju istenot savu radoso
potencialu un justies noderigiem sabiedribai;

e |zveidot ciemu vecako institutu, kas parstav ciema iedzivotajus komunikacija ar
pasvaldibu3;

e Organizét Biedribu dienu, kad novada iedzivotaji tiek iepazistinati ar vietéjo NVO darbu
un sasniegumiem, ka ari pasas biedribas var atskatities uz paveikto un vienoties par
sadarbibu turpmakam darbam?;

e Veicinat iedzivotaju iesaisti novada publiska sektora darba, rosinot iedzivotajus sniegt
idejas darba uzlabo$anai un labako ideju autorus atbalstot un iesaistot idejas
isteno$ana>;

Priekslikumi Tstenojami NVO un pasvaldibas sadarbiba, ne vien izmantojot pasvaldibas
finanséjumu, bet ari, pieméram, delegejot funkcijas vai finanséjumu NVO vai ari istenojot
kopigus projektus, piesaistot aréjo finansejumu.

2 pieméram, Valka $adas tik$anas notiek reizi ménesi kopa 2012.gada, NVO viena otru informé par
savu darbibu un savstarpéji koordiné aktivitates lielakam iedzivotaju lokam, ka arT sadarbojas ar
pasvaldibu.

3 Ciemu vecako instittts darbojas Salacgrivas pasvaldiba, ta ir jauna iniciativa Latvijas méroga un
potenciali spécigs iedzivotaju tiesas parvaldes instruments uz vietam un sadarbibai ar pasvaldibu.
4 Salacgrivas pasvaldiba pastavigi atbalsta nevalstiska sektora virzitos projektus ka materiali, ta ari
godinot labakos Biedribu diena, kas ir teicams NVO un parvaldes sekmigas komunikacijas piemers.
5 Piemérs lidzigam aktivitatém nacionala limen1 ir majas lapa “Mazinam slogu kopa”,
http://www.mazaksslogs.gov.lv/slogs/sakums/



http://www.mazaksslogs.gov.lv/slogs/sakums/

1. pielikums. Balvu nevalstisko organizaciju atbildes uz atveértajiem
jautajumiem

Ludzu, uzrakstiet 3 nozimigakos sasniegumus pédéejo 3 gadu laika!

Izdevies saorganizét jauniesus,
Virzit labas idejas uz kopdarbibu
Realizéjam projektu

Atbalstitie 3 projekti Leader programma.

Koncerti - Vecais Jaunais gads,
Pilseétas svetki - Mas|enica,
9.maija svétku organizésana

Amatnieku e-kataloga www.orudi.lv izveide sadarbiba ar citam biedribam

Balvu novada biedribu Pirma salidojuma organizésana sadarbiba ar Balvu novada
pasvaldibu

PiedaliSanas lzglitibas attistibas centra IAC organizétaja starptautiskaja iniciativa "Eiropas
iedzivotaji kopienu labklajiba" sadarbiba ar 17 citam Latvijas biedribam, t.sk. daliba
starptautiskajas konferencés Budapesta, Briselé

Pasas biedribas dibinasana
Tiek dibinats kontakts ar 90% no majas iedzivotajiem
Pasu spekiem izremontéjam majas jumtu

Laba sadarbiba ar NVA brivpratigajiem jaunieSiem
Projekts "Jaunajam maminam"
Kopienu iniciativu fonda projekts

Rado$as darbnicas "Ziemassvétku laiks" nominésana kvalitates balvai "SPARNI", VIAA
2013. gada atbalstiti 3 projekti
Biedribas 3 aktivo biedru komandas darbs

Pieredzes un kapacitates vairosana

Palidziba daudzbérnu gimenem

Zupas virtuve

Valodas nometne bérniem

Radosa nometne "Lidojums" (jaunieSiem ar ipasam vajadzibam)

Uzlabojusies biedru aktivitate

Pensionari kluvusi aktivaki- vingro, nljo
Divas reizes gada norisinas vertigas ekskursijas
Realizeti divi projekti

Istenots projekts ,Metalapstrades un masinblves tehnologiju bazes izveido$ana
uznémeéjdarbibai, izgltibai un zinatnei.”

Sagatavota, iesniegta, apstiprinata tehniskas jaunrades elektronikas pulcina programma
jaunieSiem darbibai Balvu bérnu un jauniesu centra.




Veiksmigi realizéjam ,,Balvu rajona attistibas stratégija 2009.-2013.gadam”;
Izveidojas sadarbiba ar KNHM fondu, projektu konkursu organizésim ari 2014.gad3;
Sadarbiba ar Lietuvas, Latvijas, Igaunijas partneribam, darbiba Latvijas Lauku foruma.

Pateicoties Leader projektam ,, Ziemellatgales kulttras tradiciju saglabasana” iegadati 15
sievieSu tautas térpu komplekti ( blGzes, svarki, celu jostas) un 4 virieSu tautas térpu
komplekti (krekli, bikses, vestes)

Sakopta un iekopta pludmale pie Dzidruskas dika.

Istenots projekts "Masinbives, metalapstrades tehnologiju bazes radisana
uznémeéjdarbibai, izglitibai, zinatnei".
Noorganizéta un uzsakta pulcina "Radioelektronikas pulcins "Jaunrade"" darbiba.

Viss ko daram jau ir sasniegums un jebkas, kas saistits ar atbalstu cilvekiem ar ipasam
vajadzibam, ir nozimigi... Biedriba pastav jau 20 gadus...

Rakstam projektus, lai art turpmak masu 100-gadu veca baznica varétu turpinat kalpot
tautai

Atbalsts Sorosa fonda projekta "Audz, Latgale!"
NdjoSanas aktivitates veselibas uzlabosanai
Ikménesa izglitojosas lekcijas, ekskursijas un atpltas pasakumi

Atbalstiti un realizéti projekti

leglta 1.pakape skatés

Daliba folkloras festivala ,,Baltica 2012"

Daliba Visparéjos XV Deju un XX Dziesmu svétkos.

Sasniegumu nav.
Vecmaminas kopa ar mazbérniem vienu reizi ménesi piektdienas sanak kopa un darbojas
( taisa gramatzimes, apsveikumus, labo macibu fondu, lasa gramatas, dzied karaoke...).

Realizéts |oti apjomigs projekts Rugaju novada iedzivotaju atbalstam "Support for Animal
Husbandry and Gardening in Rugaji",

ka rezultata vairak neka 100 gimenes sava ipasuma ieguva auglu kocinus, biSu saimes vai
telites.

Balvi Open street- stribola sacensibas

Latvijas Studentu basketbola korporaciju liga

Bastions Balvi street ball sacensibas

Latvijas un Baltijas cempionats tdens motocikliem organizatori
Latvijas cempionats zemledus makskerésana

Ladzu, izklastiet 3 butiskakas problémas, ar kuram saskaraties pedéjo 3 gadu laika!

Pagastos jaunietis reali skaitas tas cilveks, kurs ir vidusskolas vecuma
Trukst zinasanu gramatvediba, lai varetu realizét lielus projektus




Projektu finanséjumu pieskirsana bezjedzigam lietam, ka pieméram, $adu anketu
aizpildisanai, jo NVO vajadzibas jau ir pétitas krustu Skérsu pédéjo 10 gadu laika. Kadam
beidzot jasak kerties pie realu darbu dariSanas, nevis darbibas imitacijas vai personisko
ambiciju apmierinasanas par EU un pasvaldibu naudu.

Finanséjuma trikums projektiem.
Maz iespéju NVO iesniegt projektus.
NVO pieredzes un apmainas programmas vélétos vairak.

Balvu partneriba Leader projektus izcinit ir nereali.

Finanséjums, térpi

Finansialas problémas biedribas ikdienas darba nodrosinasanai.

Sadarbibas trikums starp Balvu novada biedribam, izpratnes trukums par to, ko isti kurs
dara.

Sadarbibas trikums starp biedribam un pasvaldibu. Nav izpratnes, savstarpéjas
ieinteresétibas, sadarbibas stratégijas, nav kopigas attistibas vizijas.

Maz aktivu cilveku
Nepietiekama informacija par projektiem

Administrativais slogs projektu administrésana to istenosanas laika
Brivpratigais ieguldijums projektu izstradasana

Laika trakums
Pieredzes trikums
Nav labas anglu valodas prasmes

Niecigs atbalsts no pasvaldibas
Cilvéku neieinteresétiba
Biedru aktivitates trakums

Pasvaldiba neiedeva lidzfinanséjumu Sorosa projektam
Telpu trakums
Transports

Lidzek|u trikums ieceru realizésanai.
ledzivotaju, uznémeéju, vietéjas partneribas neizpratne par biedribas darbu, ta nozimibu.

Vajadzigs piesaistit jaunus aktivus biedrus
Nav resursu biedru apmacibu un sadarbibas aktivitatém
Sogad tragiski zaudéta stratégijas administrativa vaditaja

Projektus tikam rakstijusas daudzus, bet atbalstits maz.

Vietéjo uznémeju un pasvaldibas neizpratne par biedribas darbibu un specifiku.
Aktivu cilvéku trakums.
Lidzeklu nepietiekamiba.




Visu nekad neuzrakstisi, cilvekam, kurs tiesa veida nav saskaries ar Sim problémam, vai ja
pats nav kluvis par problému sabiedribai, to nesaprast... Par Siem vardiem liecina 20 gadu
pieredze...

Grati atrast ziedotajus, kaut mums ir ar1 Sabiedriska labuma statuss

Nav izveidojusies pietiekosi laba sadarbiba ar pasvaldibu (neatbalstija 700 eiro
lidzfinanséjumu projektam)

Nav savu telpu (saieti notiek Sociala servisa telpas, istabinu iedeva, bet 3. stava, ta ir
pilna ar dazadam lietam)

Nav ne datoru, ne cita aprikojuma

Finansialie dzekli
Muzikas instrumenti (crtars, kokles, garmoska)
Atbalsts projektu rakstisana

Problému nav, jo més darbojamies sava skola un savam priekam.
NVO tika dibinata tikai tapéc, ka ceréjam sanemt materialo atbalstu caur projektiem. Ta
ari bija, kad darbojas Hipotéku banka.

ES projektu parlielu novirzisana Rigas rajonam
Valsts neiedzilinasanas lauku regiona problémas
Cilveku aizbrauk$ana no Latvijas

Par kadam témam Jis vélétos sanemt apmacibas?

Gramatvedibas jautajumi

Informacija par projektu iespéjam, dalisanas NVO pieredzé par paveikto.

Projekti.

Kultara.
Projektu sagatavosana.

Anglu valodas apguve

Kados projektos var piedalities namu apsaimniekoSanas biedribas.
Biedribas dokumentu veSanas apmaciba (loti batiski jaundibinatam biedribam)

Ka piesaistit finanséjumu projektiem (aktualiem projektiem)

Datorprogrammu lietoSana projektu administresana

Pedejas iespéjas musdienu digitalaja pasaulé

Tehniskie uzlabojumi - tehnologisko risinajumu apguve (Excel, Video, intranet
dokumentu vide)

Kulttiras NVO darbibas jomas, pieredze




IT

Sociala uznémejdarbiba

Ka uzlabot senioru veselibu:
-fiziskas aktivitates

-uzturs

-mediku lekcijas

Par iespéjam radosi darboties

NVO administrativa vadiba - gramatvediba, nodok|u saistoSie normativie dokumenti
ES limena projektu pieteikumu sagatavos$ana

Pieredzes darba nav, tapéc interese viss.

Gramatvediba
Nometnu organizésana

Gramatvediba. Projektu vadiba.

Sociala uznémejdarbiba péc zieme|valstu mode)a

Datorapmaciba,
Gramatvediba,
Projektu rakstiSana un realizésana

Par projektu iesniegSanu, pieredzes apmainu ar arvalstu NVO, par finanséjuma piesaisti
veselibas joma

Atbalsts projektu sagatavoSana
Pieredzes apmaina

Péc iesp€jas apmekléjam seminarus, un ar to Sobrid ari pietiek.

Projektu administrésana

Jasu priekslikumi ka pasvaldibai jasadarbojas ar NVO / jasniedz atbalsts NVO

Izvertét situaciju un hidzfinanséet

Atbalsts tikai un vienigi péc realajiem sasniegumiem un darba rezultatiem ieprieksejos
periodos, nevis mistiska nakotnes skaistuma vairaksolitajiem vai savu radinieku un

=v

draugelu "aktivitasu" atbalstam.

Obligati jasadarbojas un jaatbalsta!

Veidot datu bazi.




Biedribam pasam ir jaruna par sevi, japierada sava kapacitate. Jasak ar to, ka jaievieto
informacija novada majaslapa. Vismaz reizi pusgada jaiet kopa un jaaicina uz tikSanos
pasvaldiba.

BUtu vajadzigs NVO koordinators, kuram vismaz pusslodzi apmaksa pasvaldiba, jo tas ir
diezgan smags ikdienas darbs (protams, ari atdevei jabit).

Nedrikst kopé€jas tikSanas reizés apvainot pasvaldibu un kaut ko pieprasit! Sadarbibai
jabat konstruktivai!!l

Rikot seminarus, kuros piedalas gan pasvaldibas, gan NVO parstaviji.
Savlaicigi informét par gaidamajiem projektiem.

Jariko vairak seminaru, kuros NVO var stastit pasvaldibam par izdarito un nakotnes
iecerém (kopigi jadiskuté).

Rikot atseviskas sanaksanas ar NVO - "draudzigas sarunas."

Pasvaldiba izsludina iedzivotaju vajadzibas, ko var risinat NVO, lidz ar to pasvaldibas
nodrosina lidzfinanséjumu un prieksfinanséjumu, ja projekts guvis atbalstu no kada
fonda.

Japarnem laba pieredze no Siguldas NVO sadarbibas ar pasvaldibu

Janodrosina vismaz viena vieta, kur NVO apvienojas

Jebkada veida sadarbiba ir vélama

Jainformé par projektu iespéjam
Japlano un japieskir lidzfinanséjums
Jainformé par atbalstiem, pabalstiem
Japaredz atvieglojumi transporta

Kopigu programmu realizésana - vienlidzigi partneri
Pasvaldibai janodrosina vienlidziga pieeja visam NVO (izvairities no "pazisanas" principa)

Atkarigs no konkrétas NVO darbibas jomas. Katra gadijuma pasvaldibai, delegéjot kadu
no tas uzdevumiem NVO, jaatbalsta $T uzdevuma veikSana — atlaides telpu irei,
konkrétajam uzdevumam nepiecieSama nodrosinajuma dal€ja segSana, atbalsts
transporta nomai. Regularas tikS§anas un problému, jautajumu apspriesana, risinasana.

Izplatit informaciju par NVO darbibu caur majaslapu, informativo izdevumu.
NepiecieSamibas gadijumos un iespéju robezas piedalities ar lidzfinanséjumu NVO
projektos.

Atbalsts jasniedz tikai tam NVO, kas dod realu ieguldijumu sabiedribai un ir to pieradijusi
stradajot gadiem ilgi....

Mana pasvaldiba vienmeér nak pretl.

Biezak jatiekas, jatiekas, jaizzina svarigakie darbibas virzieni, problémas, jameklé kopigi
risinajumi




Jasadarbojas ka lidz Sim, jaatbalsta lidzfinanséjums

Tiekam gala pasi.

Rugaju novada pasvaldiba vienmeér sniedz nepiecieSamo atbalstu.

Nevis finansiala veida palidziba, bet gan tehniska (medalas, kausi, transports, u.c.)
Juridiska palidziba

Jasu priekslikumi ka valstij jasadarbojas ar NVO / jasniedz atbalsts NVO

Jasniedz atbalsts, sapratne, palidziba!

Laicigi informét par gaidamajiem projektiem (nevis rikot seminarus tuvu projektu
iesniegSanas beigam)

Biezak anketét biedribas par to vajadzibam.

Valsts budZeta un arvalstu donoru programmu izstradé iesaistit NVO intereses,
priekslikumus, kur NVO var palidzét valstij, iedzivotajiem un sev, istenot mérkus, un
nodarbinat un nodrosinat sevi.

Samazinat birokratiju projektu vesana.

Sabiedriska labuma organizacijam segt administrativos izdevumus (ka tas ir kaiminvalstis)

Japiedalas LP Federacijas sedés

Jaizskata iesniegtie priekslikumi

Jadiskuté

Jaatbalsta majas lapas, avizes vai citu senioru izdevumu izdoSana
Pensiju indeksacija

Janodrosina vienlidzigas iesp€jas darbibas attistiSanai, izvairoties no konkrétu jomu
parstavju lobésanas, pieméram LDDK, LTRK

Jabeidz télot sadarbiba, bet jasak sadarboties "pa lielam"...

Baznicas draudzei varétu bt tiesibas piedalities projektos lidzigi ka biedribam, nevis bat
atstumtai, jo draudze kalpo cilvékiem, nevis pelnai.

Jariko vienojosi un izglitojosi informativie seminari, jadod iespéja NVO vaditajiem git
pieredzi arzemes, citas NVO

Vairak informacijas par dazadam iespéjam NVO




Jasamazina birokratija visos l[imenos

Jusu priekslikumi NVO atbalsta programmu pilnveidosanai

Veicinat "miksto" aktivitasu atbalstisanu

Vairak realas darbibas, mazak papiru kolekcionéSanas un dekorativu pasakumu.

Lai pietiek finansejuma NVO projektiem, tad pilnveidosies paréjais.

Meklet kontaktu ar prieku.

Projektu pieteikumu veidlapam nevajadzétu bat |oti sarezgitam.

Lielaku atbalstu vajadzéetu sniegt jaundibinatam, mazam biedribam.

Atseviska programma NVO

Flat rate izmantoSana

Mazak administrativa darba, lielaks uzsvars uz istenoSanu, uz emocijam, sajutam:
rezultatu, nevis papiru birokratiju

Programmu administréjosas iestades brauc, piedalas projektu aktivitatées

Mazak birokratijas, nolikumus rakstit saprotama valoda un terminologija.

Vairak zinasanu

Jasamazina administrativa procedira (ipasi fondu atskaisu jautajumos).
Stingrak jaregulée biedribas darbiba, lai tas faktiski nepilditu SIA funkcijas

Neveidot liekus ierobezojumus projektu iesniegsana un to vélaka realizacija.

Seminari, pieredzes apmaina, informacija.

Loti laba ideja par vienotas datu bazes veidoSanu par NVO.
Ideali, ja bltu vienuviet apkopota aktuala informacija ari par projektiem, kuros var
iesaistities biedribas.

Skaidra un vienkarsa projektu parskatama pieejamiba




