Norujay
grants -

Latgales stratégija 2030
Kopsavilkums

Latgales stratégija 2030 ir Latgales planoSanas regiona ilgtermina attistibas plano$anas
dokuments, kas izstradats Norvégijas valdibas divpuséja finansu instrumenta programma
.Parrobezu sadarbiba” finanséta projekta Latgales planoSanas regiona (Latvija) un Pleskavas
apgabala administracijas (Krievija) regionalas attistibas veicinaSana caur attistibas vidéja
termina un ilgtermina dokumentu izstradi, balstoties uz ldzsvarotas parrobezu sadarbibas un
labas partneribas pieeju (akronims ENTERPLAN) ietvaros.

Stratégija ir politisks dokuments, kas pauz izvéli un nosaka Latgales rediona ilgtermina
attistibas meérkus un prioritates, vienlaikus ieklaujoties arT Latvijas un Eiropas Savienibas
ilgtermina attistibas politiskajas nostadnés.

Stratégija izvirzits ilgtermina meérkis Iidz 2030.gadam, saskana ar Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégiju 2030 - panakt straujaku regiona ekonomisko attistibu, lai celtu
cilveku ienakumus, saglabatu un vairotu Latgales bagatigo potencialu un padaritu
Latgali par pievilcigu dzives vidi art nakamajam paaudzém.

Lai to paveiktu, nepiecieSamas izmainas regiona ekonomikas struktdra, bdtiski palielinot
privata sektora Tpatsvaru pievienotas vértibas radiSana (vienlaikus saglabajot darbavietas
sabiedriskaja sektora, kam ir un bds nozimiga loma regiona izaugsme).

Par stratégijas veiksmigu ievieSanu liecinas:

. Pakapeniska ienakumu palielinasanas, 2030.gada sasniedzot 60% no ES vidéjas
bruto darba samaksas limena;
= Nodarbinatibas ITmena palielinasanas, un privata sektora lomas palielinasanas,

esos$ajiem uznémumiem kapinot darbibas efektivitati, tehnologisko izcillbu un darbaspéka
produktivitati, un sabiedribas ekonomiskas aktivitdtes limeni (raditas 30 000 jaunas un
saglabatas eso3as darbavietas);

" Regiona iedzivotaju skaita stabilizéSanas. Neskatoties uz nelabvéligajam
migracijas un demografiskajam prognozém, kas liecina, ka iedzivotaju skaits 2030.gada var
samazinaties zem 260 tiOkstoSiem, meérktiecigu darbibu rezultdts bls regiona iedzivotaju
skaits — vismaz 300 000 iedzivotaji.

geopolitisko situaciju Austrumu pierobezas regiona, partikas, energo un dabas resursu
izmantoSanas tendences, sabiedribas attistibas, biznesa, urbanizacijas, izglitibas u.c.
tendences Latvija, Eiropa un plasaka konteksta, ka arT izvértéjot nakotnes prognozes,
Latgales regiona stipras un vajas puses, iespé&jas un draudus un iek|aujot regiona vértibas un
defingjot regiona nakotnes vélamo situaciju, kas ir maksimali reala, tatad sasniedzama.

»2030. gada Latgalé dzivo 300 tukstoSi cilvéku. To raksturo vardi — tiklojums, sadarbiba un
atrums.

Latgalei ir TpaSas attiecibas ar kaiminu teritorijam — Sanktpéterburgas regionam ta ir ¢etru
sezonu atpitas vieta, Baltkrievijai — sadarbibas partneris, integréjoties ES (jo 1pasi izmantojot
Daugavpils pieredzi).

Latgalei ir I'dera loma parrobezu sadarbiba — ta spéj apvienot un konsolidét apkartéjas
teritorijas. Latgale ir pétniecibas lauks ,zalajai energijai” un Latgalei ir prasmes dabas resursu
ilgtspéjiga izmanto3ana.

Lauku teritorijas dzivojo$ajiem cilvékiem ir nodrosinata regiona iek$éja sasniedzamiba — no
jebkuras teritorijas 30 minGsu laika ir sasniedzams redgiona nozimes centrs un 45 mindsu
laika — nacionalas nozimes centrs.
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Tris ceturtdalas iedzivotaju majo pilsétas. Lauku lomu iezZimé spécigas lauku saimniecibas,
latgaliska kultdra un raksturiga ainava. Pilsétu tikls (Balvi, Daugavpils, Ludza, Rézekne, Preili,
Livani, Kraslava) ar savam lomam ir attistibas dzinéjspéks. Daugavpils starptautiskas lidostas
darbiba sekmé regiona pieejamibu.

Kravu un pasazieru plisma Austrumu-Rietumu un Ziemelu-Dienvidu virziend nosaka
iespéjamibu jaunu transporta pakalpojumu izveidei un logistikas attistibai.

Latgales uznémumus raksturo vietéjo un arvalstu uznémumu darbiba Daugavpill un Rézekné
tradicionali spécigajas nozarés — metalapstrade, kokapstradé, partikas rGpnieciba, un tos
papildino$a vidéjo un nelielo uznémumu darbiba visdazadakajas nozarés (logistika, ,zalaja
energétika”, ,socialaja uznémeéjdarbiba”, u.c.)

Latgales augstskolas veido regiona ,izcillbas pamatu” — regiona zinatniskas darbibas un
inovaciju centrus regiona uznémumu izaugsmei. Profesionalas izglitibas un muzizglitibas
misija — nodroSinat nepartrauktu apmacibu procesu visa vecuma un prasmju cilvékiem,
Lpiegadat” kvalificétu darbaspéku.”

STRATEGISKIE VIRZIENI

Darit visu nozimétu nedarit neko. Izvéle nav viegla. Stratégija nosaka Latgales regiona
attistibas politiku. Ta atspogulo veidus un celus, pa kuriem ejot, Latgalé izaugsme ir
iespéjama. Lai sasniegtu izvirzitos mérkus un attistibas viziju, definéti Cetri stratégiskie
virzieni jeb ilgtermina prioritates, kas ir pamats saskanotdm darbibam un projektiem, un
ietvars finanséjuma piesaistei: Prasmes, Efektivi uzpémumi, Gudra parvaldiba un
Savienojumi.

Prasmes

Lai pielagotos pasaules izaugsmes atrumam un pastavigi pieaugoSajam kvalitates prasibam,
nepiecieSama pastaviga macisanas un prasmju pilnveidoSana — uznéméjiem, arstiem,
skolotajiem, vadrtajiem — katram Latgales regiona iedzivotajam gan darba un ikdienas dzive.
Latgalei svarigi audzét kompetenci partikas rodpnieciba, metalapstradé un masinbuve,
kokapstradé, transporta un logistika, lauksaimnieciba un tlrisma. Uznéméju sadarbiba ar
regiona izglttibas iestddém nodros$inas inovaciju rasanos visos [Tmenos, Prasmju veido$ana
liela, bet ne vienmér izSkiroSa loma ir izglitibas nozarei. Macibu process svarigs gan
bérnudarza, gan vecuma. ZinaSanas svarigas gan uznémumos, gan socidlaja ekonomika,
gan publiskaja sektora.

Savienojumi

Tehniski un sociali sasniedzama Latgale, lai samazinatu “attalumu laika”, raditu pakalpojumu
pieejamibu, droStbu un atru komercialas darbibas apriti, veidotu un realizétu jaunas idejas.
Batiski ir gan regiona iek$éjie savienojumi, gan starptautiskie — ar parrobezu regionu lielajiem
ekonomiskajiem centriem, Rigu.

Atrgaitas dzelzcel$, autoceli, Daugavpils lidosta, internets, biznesa kontakti, pasvaldibu
kontakti, izglitibas, zinatnes un sabiedriskas aktivitates.

Gudra parvaldiba

Latgales pasSvaldibas ir izveidojuSies resursi un prasmes, lai nekavéjoties uznemtos teritoriju
un visa regiona ekonomiskas veicinaSanas iniciativu. Latgales pas$valdibam ir jak|tst par
regiona attistibas dzinéjspéku — jainicié un jakoordiné sadarbiba institlciju, uznémumu,
sabiedrisko organizaciju un aktivo cilvéku starpa.

Atbalstu Saja procesa var sniegt aktiva un padorganizéta sabiedriba.

Efektivi uznémumi

Latgales regions atSkirsies ar meérktiecigu uznémeéjdarbibas atbalstu. Uznémumi ir regiona
ekonomiskas izaugsmes pamats. Ricibam jabut vérstam uznémumu darbibai efektivitates
paaugstinasanai — apgrozijuma, eksportspéjas, produktivitates un zinaSanu paaugstinasanai.
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VIDEJA TERMINA PRIORITATES

Nakamaja ES finansu planosanas perioda 2014-2020 Latgales regiona japanak uzmanibas
fokusé$ana uz ienakumu radiSanu Latgales regiona iedzivotajiem — kas nozimé cilvéka
cienigus dzives apstaklus, darbu un ienakumus.

Tahtéjas ricibas javers pilsétu stiprindSanu, uznéméjdarbibu un prasmém stradat ar finansu
resursiem. No Latgales programma 2010-2017.gadam izstradatajam 10 darbibas
programmam ,Latgale ID” (uznéméjdarbibas atbalsta programma), ,Attistibas centru tikls”
(policentriskas attistibas programma Daugavpils, Rézeknes, Livanu, Preilu, Balvu, Ludzas un
Kraslavas pilsétam) un ,Fonds” (finansu instrumentu programma) ir izvirzitas ka prioritaras.
Arm  paréjas darbibas programmas vérstas uz uznéméjdarbibas veicindSanu un
uznéméjdarbibas iemanu attistiS8anu visos sektoros un iedzivotaju grupas:
- ,Novadu programma” (atbalsta programma novadu centru un pakalpojumu centru
stiprinasanai);
- ,Skola+” (mazo skolu un lauku sabiedrisko pakalpojumu programma, Latgales
,gaismas tiklojums”);
- ,Latgales regiona pievilciba” (programma Latgales un Latgales pilsétu
popularizéjosiem kultdras, sporta, biznesa notikumiem un marketinga pasakumiem);
- ,Sociali atbildiga Latgale” (sociadla programma nabadzibas novérSanai un atstumto
socialo grupu ieklausanai sabiedriba, Latgales socialas kompetences programma);
- ,Savienojumi” (Infrastruktiras attistibas programma transportam, sakariem un
informacijai un integréjosas kultdras telpai);
- ,Ezeri” (dabas resursu gudras izmantoSanas un tdrisma programma);
- ,Zala energija’ (nakotnes zalas ekonomikas zinaSanu programma. Alternativie
energijas veidi, videi draudzigas razo$anas un apsaimnieko$anas modeli).

IEVIESANA

Pasvaldibas nav vienigas atbildigas par attistibu regiona. Stratégija atbalsta eso$os Daritajus
un jaunas idejas. Stratégijas fokusa ir jaunu atbildibu un jaunu spélétaju” atrasana,
sadarbibas un lidzatbildibas macisanas.

Nakotne sakas ar bridi, kad més izbeidzam vainot citus savas nelaimés un pasi uznemamies
atbildibu. Pasi izvélamies radit un noteikt nakotni.

Latgales labaka eksportprece pédéjo 70 gadu laika ir bijusi cilveéki. Ir vérts iesaistit Sos
cilvekus attistibas procesos.

Nozimigakie sadarbibas partneri:

— regiona valsts iestades

— lielie valsts uznemumi

— uznémumi

— nevalstiskas organizacijas, vietéjas iniciativas grupas
— izglitibas un zinatnes institdcijas

- pasvaldibu uznémumi, iestades

STRATEGIJAS IZSTRADES PROCESS
Tikai pateicoties iepriek$éjo 20 gadu pieredzei, plasai pils€tu un organizaciju lldzdalibai, Cetru

ménesu intensiva darba bija iespéjams vienoties, k& Latgalei augt un attistities, celt
labklajtbu, vairot paSapzinu un k|at pazistamai pasaulé.
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Svarigi ir iesakt procesus, sasniegt pirmos rezultatus, virzities talak. Stratégija necensas
uzminét nakotni — ta virza mis vélamas un iespéjamas nakotnes virziena. Ta tikai ieskicé
nakotnes kontdras un lielos mérkus, par kuriem domat.

Latgales stratégijas izstradé piedalijas vairak ka 200 cilvéku — izglitibas iestazu vaditsji,
pasvaldibu izpilddirektori, sabiedriski aktivi un nevalstisko organizaciju cilvéki, uznémumi,
bankas, paSvaldibu projektu, sociala darba, u.c. specialisti un valsts iestazu Latgales
struktdru vaditaji, tiekoties regionalajas un teritorialas darba grupas.

Izstrades procesa vaditdji — SIA ,Grupa 93" un piesaistitie eksperti. Stratégijas izstrades
koordinétajs un pasuititdjs: Latgales planosanas regiona Administracija. Stratégija apstiprinata
2010.gada 1.decembrT Latgales planosanas regiona Attistibas padomes sédé.
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