at socialo

parvarét

kultiiras, un socialaj

par spiti klientu

ki .,

Atjaunot vai saglabat klientu spajas apmierinat pamata vajadzibas atbilstosi vipu individualo sp&ju limenim un apkartsjas vides piedavatajam iespéjam Latgales regiona

Uzlabot socialo dienestu kapacitati Latgales regiona, sociala darba

ati un sociala

ijas prestizu

1. FIZISKA PIEEJAMIBA

2.INFORMETIBA
jeb virtuala pakalpojumu
pieejamiba

3. SPECIALISTU PIEEJAMIBA

4. SADARBIBAS PARTNERI
(sabiedribas resursu pieejamiba)

1.SR PAKALPOJUMI AR
CILVEKIEM AR INVALIDITATI

2.SR PAKALPOJUMI GIMENEM

AR BERNIEM

3. SR PAKALPOJUMI VECIEM
CILVEKIEM

4. SR PAKALPOJUMI
CILVEKIEM AR ATKARIBU

5. SR PAKALPOJUMI BERNIEM
UN JAUNIESIEM

1. ALTERNATIVAS SA
PAKALPOJUMI CILVEKIEM AR

2. ALTERNATIVAS SA
PAKALPOJUMI GIMENEM AR

3. ALTERNATIVAS SA
PAKALPOJUMI VECIEM

1.SOCIALO DARBINIEKU
PROFESIONALA UN SOCIAI

2.SOCIALO DIENESTU
KAPACITATES

3. E-PARVALDE
UN IT RISINAJUMI
SOCIALO PAKALPOJUMU

4.SOCIALO PAKALPOJUMU

INFRASTRUKTORA

3. Transporta pabalsts

3. Vides pieejamiba

1. Socislo pakalpojumu sniedzéji

2. Unkverslais dizains pilssivids.

. Sabiedrisko sk rekonstrukcijas projoki, |
|sabiectisk transporta piemérosana

$.tnvalidu majokju (un ransporidzeklu)
piolagosana

Vaists berm tiesthu aizsardzibas
[Nodartinaibas valsts apenora, u.c)

cents,

novadu contriem

2. Pakalpojumi, kas vérsti uz konkrétam
mérka grupam (pisétas un novadu cenros) un
mobilas brigades izbraucieni

3. Pakalpojumi specifiskam lientu grupam
Daugavpill, Rézekné un izbraucien uz

darbirieka izgiou)

3 Starpdiscipiinaru profesiju spoc
(plom , neres Arsa olals paligs ar

3. Nepieciesamie veselibas apripes
eciatisti

1 Vesalibas apripes specialist lesaistiganal
starpprofosionau komanda:
arsss,

jas specialists, masa

s simnica akrediicias

waliditat!

1) Paihologa konsultacias

gimenem

|u Atbalsta grupas ‘

[2) Jaunajam Gimerém ar bermiem

1.4. SR pakalpojumi integracijai darba
tirgu pilngadigam personam ar invaliditati

= Ko

1) Darba prasmju atjaunosanas un apmacibu
programmas.
2) Radosas darbnicas

2.4, Sadarbib:

ar skolam un socialajiem
pedagogiem

1.5. SR pakalpojumi insiiticijas bérniem ar|
invaliditati

[2) Patvaldibi sociio dienesty un skol
[sadarbibas nodrodinaZana

2.5, Esodo SR pakalpojumu gimeném ar

standart))

6. SR PAKALPOJUMI

BEZDARBNIEKIEM

7. SR PAKALPOJUMI CITAM
SOCIALAS ATSTUMTIBAS
RISKAM PAKLAUTAJAM
GRUPAM

[5:3. Daives prasmes pilnvertigai integracijai
sabledriba

25, Ber

1.7.. Esoso altemativas SA pakalpojumu

gimengm un gimenem, kuras bérni

1) Pinearaga briva faika pavadidanas lespéi
lorganizesana

[2) Vasaras nometnes bemiem un faunegim
o retabvaligam gimensm

5.4. Pasakumi darba prasmju un iemanu
tistisanai

1) darba prasmyy un lemanu atfsTsanas
lespau organizesana

[2) Radiosas darbricas pusausziem un
lluriesiem

e
|shiemar st i

‘standartl)

3) Vasaras nometnes barmiem un vecakiem

1.6. SR pakalpojumi dzivesvista bormiem
arinvaliditati

1) Tehniskie pafiglidzek]i béiem ar Kusiibu
rauiciumiom un sensoro invaliial

2) Gimones asistonta pakalpoumi
_3) Portridias majapmaciba

1.7 Specializeta transporta pakalpojumi
personam ar invalditati un personam pac
‘smagam saslimsanam

1.8. Esoo SR pakalpojumu personam ar
Invaliditati pilnveidogana (pakalpojumu

7. No leslodzjuma aibrivotés personas

‘ 6.1. Darba prasmju un iemanu apmécibu l

|

55 a
Jauniesiem

1) Psinologa konsultacljas.

‘berniem un

62. alas parkvalifikaci
pakalpojumi bezdarbniekiem

2fjuma atbrivotas
jem SR pakalpojumus SR institicijas

2) Socialais pedagogs skoias

T
= | s
[oowtaposmugatricss |
dzivesvietas 5.6 Esodo SR pakalpojumu bérniem un
6.3 prog: | | [patversmes pakaipojum | standarti)

6.4. Psihosocials atbalsts iigstosajiem

1) Psihologa konsulticijos
2] Paspaiidaibas | atbaista gripos
bezdartnickiom

(pakalpojumu standarti)

\u Prasmju apmaciba

26, Esoko alternativas SA pakalpojumu
gimeném ar bémiem pilnveidosana
(pakalpojumu standart)

4. ALTERNATIVAS SA
PAKALPOJUMI BERNIEM UN
JAUNIESIEM

41 Arpusgimenes apripes pakalpojumi
P un bez vecaku gadibas.
palikusiem bémier

3) Apripe viesgimenés.

icigl SA pakalpojumi krizes

situacijas borniem un jauniesiem
(Siacigl SA pakalpojur rizes aprupos.
(contros brmiam, kas cistudi no vardaribas
\imerés.

4.3. Esoio alternativas SA pakalpojumu
bérmiem un jauniesiom pilnveidosana

(pakalpojumu standartl)

PROBLEMAM INVALIDITATI CILVEKIEM
FJ o s ———— T i 7. Socio oiedzi sistema T Saderiies pariera Wi SR Py SR pakaipoum Barriom| [ 51, SR pakalpofuml nsiacis vediom 1SR pakalpejurnl insihGcias cvEKiorm [ Tasa s YR Ty — EYRy voreeper e
nodro§indjums ar transportu sniedz8ju (plesjami sabie liga a cilvakiem ar atkaribu problémam kam a garigas attistibas | apripes bémiem am, ki
$aiptotn sociulo paseciuny siSioR mobtes) 1. Socialais dienests, epastl, majas apa, ool soordingjota snieme) e i = [5R pokaipa roBioniiajos SR ewniros radusas sarezgitas socialas problemas un traucgjumiem Krizes situacijas apripét
1. Socitlo dienestu transports iszinas Kientiom e socils paur ke odrosidsand) J— n itgstosas SA centros o
et S5 e vitara e iz T —— [t s en s
conts,krzes epas) H SRV raiaspren B e e e e 2. SA pakalpojumi grupu daivokios 22 Tslicig SA )
= - 2.Caur — . I o — vardartibas gimere piingadigam persondm ar garigas attistibas bérniem nvalidiem institicijas
2. Invalidu parvadas r— [ ipojuni pilsatis | | bemiem a2 balsts cliveki 9 e
bl L [2 Kienta grupu parstivos . 5)Ergoterapeta un fatarapota pacipafml e 2) SR pakaipol R kg e
o : E inisan (o projdclh 2, orsi E——— i ocekliem ek i ‘
. Specalzti rnapors ameg siers, f e ol pasvaici tepu izmantosana) = . [ o |zaudiusi vecakus TRRCTY e . ‘E)AP'\?DE T [
suiosiom [ ; Rizeios baists krizes siuAcis - == 1 : —— = pakapojun dionas cantros
! B g dtond i bt e : ol s S invaliditati 21 tetpas” pokatpo ]
e 4. Socilo dionastu sakary un IT aprikojums it okjous a (Gimenes e 5 ceniros pusaudsiem ar deviantu uzvedibu
e i i oyl : e T |
[daudzdzivolu majs) [ Z ‘ n ] I : 5 .
= [ tivu ki [i 5 14.5A i apripe majas bami I
A = = T = I pojumi bérniem un jauniesiem, ;
& B 2. Publiska informativa telpa el L ; : ‘ [i Aot 5 ] kas figstosi uztursjusies bemunamos invaliciom 25 Tl SA paklpofum Gimenien ot
1 Uzticbas tairugi, SOS tairunis s T |ohoram | iy ] o 34 Esofo altemafivas SA pakalpojumu
2. Kiientu mobilitate pilngadigam personai 3. ot ntegracial T 1 a [ i el ol
i i sihologa konsultacijas gimenem ar g .3, Preventivais darbs atkariby = 3 -
(uztabota socilo pakalpojumu sangmeju mabiltte) == e I (ntoqetnazaru isnajumi Kienta taba) 1) Toitd ook i ar st 1P Rologe hormukscyex tirga pirmspensijas vecuma cilv ooty s ) sty vl vste bren m un sensoro
L A jmien i sensoro nval = - e i e vecaku b paikuSem junesiom. pibieiy = —
i ‘ 5 = = —| = = = B e
L ‘ zgBmia, 1655 a s % 2) Asistenta pakalpojumi [ njaun o gimen: n i
a figand (TV, atsevidisas akeijas, UL (79Tibas lestades, I Drosibas pt [AKiva visapiveroka apripe berriem ar
2 Transparta pakalpojum delegosana (o) | e = i | un iy
(e . valsts un 1.3. Psihosocials atbaists personam ar =5 = 4 ook Bt pakamonim yeclem | gimenes locekder
pasvaldioas poicie, Vaiss provacies disnests e i 3.

5. ALTERNATIVAS SA
PAKALPOJUMI CITAM
SOCIALAS ATSTUMTIBAS

RISKAM PAKLAUTAJAM
GRUPAM

AIZSARDZIBA

PAAGSTINASANA

ADMINISTRESANA

v + +
1 X} s 1
sociils aizsardziba [ Konsultoivie pakalpejum socilsfem rekonstrukcija
7 = T darbiniokiem (romaty sk pemerosana, (T EsoR Wk o SAC Firts
oa.jursu . Specaisty
|cartivas) Jronsunacias) [
-~ i 5 1| |

[FA ik pyomaon ransporta, sacilo darinicku, specidis WO (s

pecianta) k ‘

egist par por
‘l&mﬂrvixl{! L A = = =
2Projokiu darbiba | alidzonl Ivenars

i = .

i =
sodz) rojeku icos) ade ST

BdiEanal So080 Sju atbilstiba SPS
2Projektu vadibas specidlists o - registra)
i, 1. Pasvalcibs idzdaiioa
38D stbalsta un sedarbibas Ts tacijim,
1. Rogiona NVO fikls (koniaki, kopsj projekd: uc \l Picitie privi emioss proiohy
pakaipojuma piedavasana - piksana's
4 ato socia )
sniadziu Tkl (sortzk, Kops) projek 3
kalpogumu ) | Tricig siatusa pieskirsanai. pakalpoumy aj
esirsans aros N
por o - st
iontu vajadzbam T Vionotas Datorizstas Zomosgramatas:
4L le sabiedriska -
‘organizacija

nevalstiska organizacijas izveide Latgales
ientu problému parstavnieciba, socialo

darbinieku socisiai un profesionslal

Jaizsardzibal un sociala darba atfstioal

5.Socialo darbinieku apmacibas
1. ZinkSanu banka" socialajiem
(darbiniekiem, kur vius konsulte mediki

- aprapet civakus pac infarka, ar muliplo
sklerozi, iabéty, u.C.

- paligirices, tehviskie pafglidzeki

[ZApmacibas par darbu ar sociala riska
personam, u.c. kvalifikaci)
[paaugstinasanas un specializacijas kursi

[2Kops)i pasakumi ar starpinstitucionaias
sadarbibas partneriem (konsulE&ands
iciens, kopsilswiki - sadarbibas atzibas
batvas)

3 Sociaio darbinioku pasnt

lok8jo resursu izmantoganai (sienkarsu
[socialo pakalpojumu piedavasaai - Keris
Jabaisia grupu organizesanai, darbiicu
\vacianal u t1) ipadi svarigl Iauku novados




