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EIROPAS SOCIALAIS x SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS Latvijas Darba devéju konfederacija
FONDS

EIROPAS SAVIENIBA

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Latvijas Darba devéju konfederacijas istenota projekta ,,LDDK administrativas kapacitates
stiprinasana regionos” (id. Nr. 1DP/1.5.2.2.1/08/IPIA/SIF/002/02) ietvaros

Seminaru cikls “Ir sarunas, ir rezultats — 2”

Darba kartiba

09:45 — 10:00 — Dalibnieku registracija

10:00 - 11:20 1. Darba devéju organizacijas /Edgars Kor¢agins/
2. Sarunu partneri
3. Skats no valsts institlciju puses
4. Normativo aktu prasibas
5. Trispusé€jo konsultaciju tikls
6. Lidzdalba valsts parvaldée

11:20 — 11:30 — Kafijas pauze

11:30-12:50 7. Darbinieku parstavniecibas veidi /Edgars Kor¢agins/
8. Darba devéja pienakumi un tiesibas un iespéjas
9. Sadarbiba ar arodbiedribu
10. Darba kopligums
11. Generalvieno$anas

12:50 — 13:30 — Pusdienas

13:30-14: 50 1. Veiksmigu parrunu pamatnosacijumi: /Antra Sloka/
Kontakta veidoSana.
Pozitiva attieksme, izvairoties no priekSstatiem
un negativiem vértéjumiem.
Savstarpéja saskarsme vienotu mérku
izvirzisana un uzdevumu veiksana.

2. Sarunas biezak novérojamie manipulaciju veidi,
to atpaziSana, un iesp&jama produktivaka reakcija.
Jautadjumu uzdoSana, lai panaktu vélamo

rezultatu.
Ka atbildét uz nepamatotu kritiku.
Kompetentas kritikas izteikSanas veidi.

14:50 — 15:00 — Kafijas pauze

15:00 - 16:30 3. Parrunu efektiva vadiba. /Antra Sloka/
Sarunu vadiSanas process un principi.
Mediacijas procesa izmantoSana efektivai
parrunu vadibai.
4. Nobeigums. Praktiska darba analize.

85% no projekta finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu un 15 %
Latvijas valsts ar Sabiedribas integracijas fonda starpniecibu



